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CCOO valora positivamente que se esté reconduciendo la
crisis de gobernanza en la Fundacién Unicaja. Ahora hay
que reconducir las relaciones laborales en Unicaja Banco
que se parecen demasiado a las antiguas de Liberbank.

El pasado 28 de marzo, de forma publica y en la Junta General de Accionistas, instabamos
a Unicaja a solucionar la crisis de gobernanza que padecia la Fundacién Unicaja.
Afortunadamente, desde la llegada del anterior directivo, Sr. Dominguez, a la presidencia
de la Fundacién, ésta parece que se esta reconduciendo lo que redundara en una
pacificacion de las relaciones y en que la entidad deje de ser centro de atencién mediatico
con los consiguientes perjuicios para su imagen. En este sentido, CCOO esta expectante
de que el final de la crisis institucional suponga la reconduccion de las relaciones laborales.

Dado que los nuevos consejeros no tomaran posesion de sus cargos hasta marzo o abril,
la propia Fundacion ha pedido al banco que no se tomen decisiones estratégicas durante
este periodo transitorio.

En este sentido, CCOO considera una decision estratégica la anunciada puesta en marcha
de un “Modelo de Distribucion Objetivo” que traera consigo una remodelacion total
de la red comercial, el cual no ha sido negociado con la representacion sindical, ni
siquiera en lo que respecta a la afectacion sobre las condiciones laborales que la
creacion de nuevos puestos puede tener.

Lamentamos las formas unilaterales en las que se esta llevando a cabo la implementacion
de un nuevo modelo de negocio que supone una reorganizacion total del mismo: sin
negociar con la RLT, nombrando a los directivos por correo electrénico, sin
consultarles previamente, sin informarles sobre como afectara a su salario, a sus
planes de carrera, a su horario...

Las nuevas formas de relaciones laborales de Unicaja Banco se parecen demasiado a las
que se venian practicando en Liberbank y que llevaron a judicializacion de muchos temas
laborales. Por ello, CCOO espera que los aires de cambio que han llegado a la Fundacion
alcancen también a Unicaja Banco y, en este sentido, se reconduzcan las relaciones
laborales hacia la via del didlogo y la negociacion, vias por las que se ha transitado
tradicionalmente en Unicaja antes de la integraciéon y que ha permitido firmar
acuerdos que aseguraron la paz laboral.
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