CCcoo
¢Has recibido en tu correo

la encuesta del clima?

y un FAQ sobre la revision salarial extraordinaria

Durante esta semana, la plantilla hemos recibido un correo de la empresa
“Willis Towers Watson”, con una encuesta que lleva como titulo “El Banco
que gueremaos ser”.

Y durante esta semana, y seguramente también la que viene, recibiremos
otros muchos recordatorios para realizar esta encuesta, que es, no 1o
olvidemos, voluntaria y confidencial.

Si has decidido responderla, seguramente para que dejen de presionarte, tu
respuesta debe ir condicionada a los ultimos movimientos salariales
que esta haciendo la Direccion de Banco Sabadell.

CCOQO les hemos exigido que el aumento salarial debe alcanzar a TODA
la plantilla sin excepcion. La meritocracia a la que alude esta Direccion
NO GARANTIZA un aumento salarial minimo.

Esta en tu mano el poder decidir cambiar las cosas. Si respondes,
hazlo a conciencia.

Todo sobre la revision salarial extraordinaria para este 2023

e En este enlace, encontraras un documento de

I preguntas y respuestas que CCOO hemos elaborado
‘ para que conozcas de una forma clara lo que ha

significado este acuerdo y sus consecuencias.

FAQ revision salarial 2023
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CON LAS COSAS
DE COMER
NO SE JUEGA



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/FAQ_acuerdoCCB.pdf

