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En Granada, a 24 de abril de 2009

ACUERDO

REUNIDOS
De una parte,
D. Luis Mendoza Terdn, Director General Adjunto de Medios v Recursos Humanos
D. Jesis Chaves Jiménez, Director de Recursos Humanos
D® Maria Franco Vargas, Directora de Administracion y Gestion de Recursos Humanos
D?* Luisa Maria Aranda Ruiz, Directora de Relaciones Laborales

En adelante, LA CAJA

¥ de otra parte,

D?. Guillermina Rodriguez L omas, Secretaria General de UGT CajaGRANADA
D. Pedro Torres Guerrero, Secretario General de SELG CajaGRANADA

D. José Marquez Garcia, Secretario General de CCOO CajaGRANADA

En adelante, LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Reconociéndose ambas partes mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente Acuerdo,

EXPONEN

1. Desde el afic 1584, el sistema de Relaciones Laborales de CAJA GENERAL DE AHORROS
DE GERAMADA (en adelante, CajaGRANADA o LA CAJA) se ha venido caracterizando por la
existencia de diferentes acuerdos gue, junto con los Convenios Colectivos sectoriales vigentes
en cada momento, han actuado como instrumentos rectores de la politica de Recursos
Humanos de la Entidad.
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Este sistemna comenzd, como decimos, en 1984 con la entrada en vigor (el 1 de enero de dicho
ano) del denominado "Documento de Personal®, con el que se iniciaba una nueva etapa en las
, Relaciones Laborales de LA CAJA, al llevarse a cabo, por vez primera, una refundicidn
! normalizacién de la normativa iaboral que, de aplicacion a la plantilla de la Entidad, existi
'-EEE momento. A traves de dicho "Documento de Personal” eran objeto de regulacion mul)
de cuestiones relativas. ificacion profesional, politica retributiva, beneficios social '
jormada y descansos, ettx..m
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Posteriormente, en concreto, con fecha 15 de febrero de 1999, se suscribia un nuevo acuerdo
en la Entidad en el que las partes negociadoras, firmes en su voluntad de salvaguardar la
vigencia y aplicacion de lo contenido en el mencionado “"Documento de Personal”, y con el
objetivo de reducir la tasa de eventualidad que, en ese momento, existia en LA CAJA,
acordaban incorporar ciertas modificaciones a la politica refributiva de aplicacion a la plantilla
{en concreto, en lo que al "Plus Extrasalarial” se refiere), asi como a los criterios de acceso y
contratacion de trabajadores indefinidos por parte de CajaGRANADA. Este acuerdo,
denominado "Pacto por el Empleo” y que ha estado vigente hasta el 31 de diciembre de 2008,
ha supuesto la creacion de 1.148 puestos de empleo indefinidos en la Entidad.

2. Que expirada la vigencia del “Pacto por el Empleo” y habida cuenta de las diferentes
reformas legislativas que se han sucedido durante el periodo de vigencia de aquél y que tienen
una notable repercusidn en el contenido del “Documento de Personal’, LA CAJA comunico a
LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES, en el seno del procedimiento establecido
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores la necesidad de modificar las condiciones
de devengo y abono del mencionado "Plus Exfrasalarial’, al objeto de adecuar éstas al nuevo
marco juridico que resulta de aplicacion.

Junto a la nueva regulacion del *Plus Exfrasalarial’, las partes han negociado y consensuado la
adopcion de nuevas medidas en materia salarial dirigidas a la obtencién, por parte de la
plantilla de la Entidad, de mayor seguridad juridica y certidumbre respecto de determinadas
materias, todo ello en consonancia con los criterios y estrategia sentados por la Direccion de
CajaGRANADA y con la voluntad negociadora mostrada por las secciones sindicales de UGT,
SELG y CCOO (todas ellas suponen el 92,77 % de la representacion de los trabajadores en LA
CAJA).

En virtud de todo lo anterior, LA CAJA y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
han llevado a cabo el periodo de consultas previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los
Trabajadores, el cual ha finalizado con la suscripcion del presente Acuerdo de conformidad con
las siguientes:

ESTIPULACIONES

TITULO PRIMERO.- CONDICIONES RETRIBUTIVAS

Articulo 1.- Paga Extraordinaria del Documento de Personal (PEDP).

1.- Los empleados de CajaGRANADA, tras la entrada en vigor del presente Acuerdo, que
vinieran percibiendo el denominado “Plus Extrasarial’ veran sustituida la percepcion del mismo
por el concepto "Paga Extraordinara del Documento de Personal (PEDP), que a todos los
efectos sustituira al anterior, en los siguientes términos y condiciones:

a.- El importe de la PEDP estara vinculado al sueldo base del empleado, obteniéndose
el importe mensual a partir de la siguiente férmula:

PEDP = (SUELDO BASE x 18,5)x35 %

n las condic
por el que fueron
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decir continuaran con el sistema de devengo del denominado “Plus Extrasarial’ (sustituido por
la denominacion PEDP), en funcion de los tramos establecidos en el mencionado Acuerdo.

c.- Para el resto del colectivo, el importe de la PEDP, a partir del 1 de enero de 2009, se
percibird de conformidad con los siguientes tramos y porcentajes:

- Durante los primeros 48 meses de contratacién: 0 % del importe de la PEDP.

- Durante los meses 49 a 60 de contratacion: 17 % del importe de la PEDP.

- Durante los meses 61 a 72 de contratacion: 34 % del importe de la PEDP.

- Durante los meses 73 a 84 de contratacién: 51 % del importe de la PEDP.

- Durante los meses B5 a 96 de contratacion: 68 % del importe de la PEDP.

- Durante los meses 97 a 108 de contratacion: 85% del importe de la PEDP.

- Durante los meses 108 y siguientes de contratacién: 100 % del importe de la PEDP.

d.- El importe de la PEDP serd objeto de revision anual en los términos que el
Convenio Colectivo vigente en cada momento prevea para el salario base,

e.- La PEDP no forma parte de ninguno de los conceptos a que hace referencia el
Reglamento del Plan de Pensiones de CajaGRANADA en su definicién de “salario pensionable
de riesgo’, ni “salario pensionable de ahorro” para el Subplan 1. La PEDP tendra la
consideracién de “salario pensionable de ahorro” a efectos del célculo de las aportaciones
para el Subplan 5, como lo era el anterior *Plus Extrasalarial®.

Articulo 2.- Premio 25 afos.

Los empleados que cumplan 25 afios de servicio efectivo en CajaGRAMADA (25 afios con la
condicién de trabajadores indefinidos y descontadas las excedencias, permisos sin sueldo y
suspensiones de empleo y sueldo) recibiran por una sola vez el importe de dos sueldos base
del nivel profesional incrementados en el importe del plus de antigiedad que vengan
percibiendo y que ostenten en el momento de cumplir los mencionados 25 afios de servicio
efectivo.

Articulo 3.- Premio Jubilacién e Incapacidad Permanente.

1.- Los empleados que pasen a situacion de jubilacion y que cuenten con 25 o mas afios de
servicios efectivos en CajaGRANADA (25 afios con la condicién de trabajadores indefinidos y
descontadas las excedencias, permisos sin sueldo y suspensiones de empleo y sueldo)
recibiran por una sola vez el importe de cuatro sueldos base del nivel profesional,
incrementados en el importe del plus de antigiedad que vinieran recibiendo y que ostentasen
en el momento de extinguirse la relacién laboral por causa de jubilacion.

2.- Los empleados que pasen a situacion de jubilacidon y que cuenten con un periodo de
prestacion efectiva de servicios en CajaGRANADA por tiempo superior a 15 afios e inferior a
| 25, percibiran la gratificacion referida en el apartado anterior en la proporcion correspondiente a
I,-’-l / la prestacion efectiva de servicios desarrollada.

| - 3.- Los empleados que ]::ElsnéiglM a sjtuacion de gran invalid
| B (absoluta o total) y que rednan los- pgx jodos de prestacion efy

iva de servicios
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referencia en los apartados anteriores, percibiran las mismas gratificaciones previstas para los
trabajadores que causen baja en la Entidad por jubilacion.

Articulo 4.- Complemento de antigliedad en Pagas Extraordinarias del Convenio
Colectivo.

En consonancia con lo gque ha venido siendo una practica empresarial habitual en
CajaGRANADA, se reconoce de forma expresa la procedencia del devengo y pago de la
antigliedad de las Pagas Extracrdinarias, tal como se viene realizando historicamente en el
pago de nomina mensual, es decir, la antigledad que comresponda en funcion del Convenio
Colectivo de todas las Pagas de Convenio.

Estando ello previsto en exclusiva para las Pagas Extraordinarias establecidas en el Convenio
Colectivo de aplicacion a LA CAJA, queda expresamente excluida de dicho sistema de calculo
la "Paga Exiraordinaria de Documento de Personal’ (PEDP) a que se hace referencia en el
articulo 1 del presenta Acuerdo.

Articulo 5.- No proporcionalidad en el devengo de las Pagas Extraordinarias del
Convenio Colectivo.

En consonancia con lo que ha venido siendo una practica empresaral habitual en
CajaGRANADA, aun en aquellos casos en los que los empleados de la Entidad, como
consecuencia de su ingreso o cese a lo largo del afio, no permanezcan de alta en
CajaGRANADA durante la totalidad del pericdo de devengo de las Pagas Extraordinarias
previstas en el Convenio Colectivo de aplicacién, percibirdan dichas Pagas en su importe
integro. '

Articulo 6.- Paga Estatutaria de participacion en beneficios de los resultados
administrativos. ;

LA CAJA y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES pactan que durante el periodo
de tiempo en el que se encuentre vigente el presente Acuerdo, v en relacion con lo dispuesto
por el articulo 50.2 del Convenio Colectivo Estatal de Cajas de Ahorros, la primera abonara a
su plantilla, con independencia de los resultados administrativos del ejercicio aprobados por los
respectivos Organos de Gobierno, el importe equivalente a una Paga.

Ambas partes se muestran conformes en afirmar que, atendiendo a los antecedentes
existentes en la CAJA, asi como su conocimiento del sector financiero, dicho sistema es mas
beneficioso para la plantilla que el previsto por el articulo 50.2 del mencionado Convenio.

TiTULO SEgl:INDD.- CAJA DE SERVICIOS SANITARIOS

Articulo 7.- Caja de Snwic_io's Sanitarios.

En lo relative a la regulacion y funcionamiento de la Caja de Servicios Sanitarios, las paries
firmantes acuerdan de un lado el acuerdo inserto en esta materia en el denominado
Documento de Personal y de o r el Reglamento de Funcionamiento de la Caja
Servicios Sanitarios vigente.
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TiTULO TERCERO.- PRESTAMOS Y OPERACIONES DE CREDITO A EMPLEADOS

Articulo 8.- Préstamos y operaciones de crédito a empleados.

En lo relativo a los requisitos, condiciones, términos, etc. relativos a la concesion de préstamos
y operaciones de crédito a los empleados de CajaGRANADA, las partes firmantes acuerdan
remitirse a lo previsto por el Convenio Colectivo de aplicacion a la CAJA vy que se encuentre
vigente en cada momento, asi como a los Acuerdos Sociales en vigor,

TITULO CUARTO.- SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN CajaGRANADA

Articulo 9.- Definicion y principios del Modelo de Seleccion

El Modelo de Seleccion tiene como objeto regular el proceso de provision de los recursos
humanos de LA CAJA, por lo que las normas y procedimientos regulados en este Modelo seran
de aplicacion a todos los procesos de seleccion de personal para el acceso a contrataciones
indefinidas y a tiempo determinado.

Sus principios basicos son: universalidad, objetividad, transparencia, control e igualdad de
oportunidades. Se dard participacion a la representacién sindical en el desarrolio de las
convocatorias, a través de los concursos-oposicion que se establezcan en cada momento.

Quedaran excluidos del procedimiento establecido en este Modelo y serdn de libre contratacion
los puestos de Direcciones de Division, Direcciones Comerciales de Zona, Direcciones de
Oficinas, Direcciones de Servicios Centrales y Técnicos.

En el caso referido en el parrafo anterior para los Direcciones de Oficinas, dicho procedimiento
actuara cuando no existan candidatos entre la plantilla de LA CAJA con el perfil adecuado para
la sucursal.

CajaGRANADA continuara con su politica de becas derivada de los distintos convenios con las
instituciones académicas que considere conveniente, si bien la realizacion de las mencionadas
becas no dara en ningin momento derecho preferente a ser seleccionado para incorporarse a
la Entidad en ninguna de las modalidades de contratacion laboral. Las becas tendran caracter
formativo, no incorporandose como fase previa a ningn modelo de contratacion.

Articulo 10.- Régimen transitorio de aplicacion

a) Lista Transitoria de Contratacién

La lista transitoria de contratacion sera una lista cermada formada por todas las personas que
en el momento de entrada en vigor de este Acuerdo mantengan una relacion laboral de
caracter eventual con CajaGRANADA, o bien la hayan mantenido durante los Glimos seis
meses inmediatamente anteriores a 31 de diciembre de 2008 y siempre que las personas gue
la integren tengan acumulados al menos doce meses de contratacion eventual en esa fecha.

Esta lista transitoria de contratacion sera la que se une como anexo a este documento y en el
orden que figura en la misma. Su fecha de vigencia serd hasta el 31 de diciembre de 2011,
fecha en la que quedaran sin efectos los derechos gue se puedan derivar de la misma.

La inclusion en esta lista no signjficara en ningun caso el derecho a fi
fija de LA CAJA en algin momen
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No obstante quedaran excluidas de esta lista, las personas que cumpliendo los requisitos
mencionados, causen baja voluntaria en la Entidad, tengan informes negativos o hayan sido
despedidas.

La lista se actualizara cada vez que se retina la Comision de Seguimiento y sera consultable
por todas las personas interesadas,

b) Salida de la Lista Transitoria de Contratacién

En concreto, las circunstancias que pueden motivar la exclusion de la lista transitoria de
contratacion son las siguientes:

¥ Confrataciones en plantilla fija

v Larenuncia a una plaza fija en Andalucia o Murcia

v Dos Informes no favorables, emitidos por distintos evaluadores.
v"  Bajas voluntarias.

¥ La no aceptacion a un llamamiento de contrato eventual, salvo causas de fuerza mayor
justificadas.

Cuando el motivo de exclusién de la lista transitoria de contratacion sea la existencia de
Informes no favorables, la CAJA informara de dicha circunstancia a los firmantes del presente
Acuerdo con antericridad a que se produzca la exclusion definitiva. Dichos Informes no
favorables se mostrardn a la representacion social firmante, previa autorizacién por escrito de
|la persona afectada.

ion indefinida de entre las personas ri cién

Cuando CajaGRANADA tenga necesidad de incorporar en alguno de sus centros de frabajo, a
excepcion de Catalufia, Madrid, Aragon y Melilla, como plantilla fija a una persona, escogera a
la persona que en ese momento ocupe el primer lugar de la lista.

Cuando por el perfil del puesto de trabajo a cubrir se precise una cualificacion técnica
especifica, se procedera a la contratacion de la persona de la lista que retna los requisitos
requeridos, sin tener en cuenta el orden y posicion en la que se encuentre en la mencionada
lista.

Cualguier alteracion que se produzca en esta Lista, deberd ser comunicada previamente a los
firmantes de este acuerdo.

La Comision de Seguimiento adoptara, no obstante, los acuerdos necesarios encaminados al
cumplimiento por LA CAJA del cupo de personas con discapacidad, previsto en el
Ordenamiento  Juridico, pudiendo  alterar el orden de contrataciones indefinidas, la
incorporacion de nuevas personas con estas caracteristicas, etc.

d) Contratacion de duracién determinada

S Se haran listas por provincias, de tal fc-rma que cada persona infmnara alA
11‘ ! - provincias esta dispuesta a traba |
e de dﬂs Estas listas estaran c-rdena s por la fex:ha de su primera contr




&% CAn
oa® GRANADA

Estas listas se actualizaran cada vez que se relna la Comision de Seguimiento y sera
consultable por todas las personas interesadas.

Las necesidades de contratacion de duracion determinada (cobertura de bajas de maternidad,
enfermedad, accidente de trabajo, refuerzos, ...) se cubriran:

Primero.- De la lista transitoria de contratacion,

Segundo.- Por el resto de personas que a la fecha de la firma de este acuerdo hayan
mantenido una relacidn laboral con la Entidad, al menos en los ditimos diez meses, no
habiendo sidos excluidas de la lista de contratacién anterior. Esta lista recibira la denominacion
de Lista de Contratacion con duracion determinada.

En el caso de no existir persona disponible en el momento en el que concurra la necesidad de
concertar un contrato de duracion determinada en una provincia, LA CAJA recurrira a los
medios de contratacion que pueda considerar oportunos.

El hecho de formar parte de la Lista de Contratacion con Duracidon Determinada, no significa
derecho alguno a pertenecer a |a plantilla, con contratacion indefinida, en CajaGRANADA.

Si durante la vigencia del contrato de duracion determinada que pueda vincular a CAJA
GRANADA con un empleado, se generara una plaza indefinida y por el orden en la lista le
correspondiera a aquél, la aceptacion por su parte supondra la finalizacion del confrato de
duracion determinada y su pase a plantila indefinida. La renuncia a dicha contratacién
indefinida implicara la salida de la lista transitoria de contratacién una vez finalizada la relacion
de trabajo de duracion determinada gque mantenia en ese momento.

e) Salida de la Lista de Contratacién con duracion determinada

En concreto, las circunstancias que pueden motivar la exclusidn de la lista de contratacion con
duracion determinada, son las siguientes:

v Dos Informes no favorables, emitidos por distintos evaluadores.
¥ Bajas voluntarias.

¥ La no aceptacién a dos llamamientos de contrato eventual, salvo causas de fuerza
mayor justificadas.

Cuando el motivo de exclusion de la lista de contratacion con duracion determinada sea la
existencia de Informes no favorables, la CAJA informara de dicha circunstancia a los fimantes
del presente Acuverdo con anterioridad a que se produzca la exclusion definitiva. Dichos
Informes no favorables se mostraran a la representacion social firmante, previa autorizacion por
escrito de la persona afectada.

Articulo 11.- Régimen de aplicacion tras la cunc!usiﬁn del periodo transitorio

a) Contratacion indefinida

Una vez agotada la lista transitorna de contratacion o finalizada su vigencia (31/12/2011),
recogida en el articulo 10 del presente Acuerdo, el proceso de entrada en contratacion
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objetivos que se estableceran de mutuo acuerdo entre las partes en el momento de elaboracion
de las bases técnicas de dichos procesos.

De forma excepcional, las necesidades de contratacion indefinida de LA CAJA para el afio
2012, se cubriran mediante pruebas objetivas, a las que s6lo se podran presentar aquellas
personas que hayan mantenido relacion laboral con LA CAJA en cualquiera de sus
modalidades y que a 31/12/2011 sigan formando parte de la Lista Transitoria de Contratacion o
de |a Lista de Contratacion con duracion determinada, en las condiciones que se determinen
por el Tribunal constituido al efecto designado por la Comision de Seguimiento.

Como resultado de las mencionadas pruebas se obtendran listas de personas aptas para ser
contratadas por CajaGRANADA para cubrir sus necesidades de contratacion indefinida.

b) Contratacién de duracién determinada

Las personas que hayan aprobado las pruebas para contratacion indefinida tendran prioridad
absoluta para cubrir puestos de naturaleza coyuntural hasta en tanto no existan necesidades
estructurales que motiven su vinculacion a CajaGRANADA a través de un contrato indefinido.

Articulo 12.- Personal iscapacidad

Para cubrir el cupo legal establecido en cada momento de personas con discapacidad, LA
CAJA podra alterar el orden de contratacion de las Listas de Confratacion establecidas en el
Articulo 10 de este Acuerdo, previa informacion a la Comision de Seguimiento.

TITULO INTO.- JUBILACI PARCIALES
iculo 13.- Jubilaci arciales con ¢ de relevo

Ambas partes declaran su voluntad de alcanzar un acuerdo sobre jubilaciones parciales en el
momento en que la situacion econdmica de la Entidad y la legislacion lo permitan.

T 0O SEXTO.- MOD DESARROLLO DE URSOS HUMANOS
Articulo 14.- Modelo de Desarrol ursos Humanos

A partir de la presente firma, LA CAJA informara a la Comisién de Seguimiento de todo el
proceso de seleccion de cada puesto vacante que se cubra por el Modelo de Desarrollo de
Recursos Humanos;

Personas seleccionadas, perfil de los candidatos, puntuaciones obtenidas en las distintas
valoraciones tenidas en cuenta, criterios de seleccion, etc.; en definitiva, toda la informacion
utilizada para la valoracion de los candidatos.

Las convocatorias para cubrir puestos de responsabilidad seran publicas, siempre que éstas no
se cubran con movimientos horizontales o descendentes, especificando el puesto concreto
ofertado, sus funciones, nivel profesional de Convenio a consolidar en la carrera, asi como los
requisitos minimos para poder optar al puesto. Se incluirdn en las convocatorias todos los
puestos gque haya que cubrir;

- Sucursales: Direccion Comercial de Zona, Direccion, Subdireccion, Intervencitn,
Responsables de Activo y Gestores Comerciales.
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TITULO SEPTIMO.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIEN INTERPRETACION

Articulo 15.- Comision Mixta de Sequimiento e Interpretacién

Con la firma del presente Acuerdo se crea una Comisibn Mixta de Seguimiento e
Interpretacion, compuesta en cada momento por la parte social: por las personas que en cada
caso ocupen las Secretarias Generales de las Secciones Sindicales establecidas en
CajaGRANADA con una representacion igual o mayor al 10% a nivel nacional o con igual
porcentaje de representacion en LA CAJA, con caracter excepcional, dichas personas podran
delegar su asistencia, y por LA CAJA los responsables de las Direcciones de Recursos
Humanos, de Administracion y Gestion de Recursos Humanos y de Relaciones Laborales.
Formara parte también, cuando asi lo estime oportuno, la persona responsable de la Direccion
General Adjunta de Medios y Recursos Humanos.

Esta Comision se reunira el segundo y cuarto viemnes de cada mes.
La CAJA dara cuenta a la misma de:
= Evolucion y composicion de las listas vinculadas al Modelo de Seleccion.
= Todo lo relativo a los planes de integracién de sucursales.
» Informacién referida en el Titulo Sexto-Modelo de Desarrollo de Recursos Humanos.

Dicha Comision estara operativa desde la firma del presente acuerdo.

TiTULO OCTAVO.- DISPOSICION TRANSITORIA
PLAN DE INTEGRACION DE OFICINAS

En el marco de colaboracion y transparencia que ambas partes demuestran en este acuerdo, vy
en relacion a los procesos de integracion de oficinas que se estan llevando a cabo, en linea
con las estrategias seguidas por el sector respecto a su capacidad comercial instalada, LA
CAJA informara con caracter previo, a la parte social en la Comisién de Seguimiento que las
partes firmantes de este Acuerdo constituyan,

TiITULO NOVENO.- DISPOSICIONES FmALEg

Primera.- Ambito de aplicacién personal,

El presente Acuerdo resultara de aplicacion a la totalidad de la plantilla de CajaGRANALDIA en
todo el Estado espaiiol; ello sin perjuicic de las especificidades y/o requisitos exigidos |para
devengar o generar el derecho a percibir algunas de las condiciones recogidas en|este
Acuerdo.

Segunda.- Ambito de aplicacién temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor en el plazo maximo de 30 dias de su firma, siempre y
cuando sea autorizado por el Consejo de Administracion de la Entidad en todos sus términos, —_—
no cbstante ello, a efectos econdmicos, su eficacia se retrotraera al 1 de enero de 2009 y
tendra una vigencia de 10 afios, a partir de su entrada en vigor, pudiendo ser prorrogado

tacitamente por igual periodo y asi sucesivamente, si ninguna de las partes lo denuncia co S
una anticipacion de 9 dias a su vencimientn, En est s0 las partes se compromete la

L _ =
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negociacion de un nuevo acuerdo, manteniendo la eficacia del presente hasta alcanzar un
nuevo pacto de eficacia general.

Tercera.- Vinculacion a la totalidad y naturaleza del presente Acuerdo.

Las condiciones que se pactan en el presente Acuerdo se consideran un todo organico e
indivisible y a efectos de su aplicacion practica se considera globalmente.

La declaracion de nulidad de cualquier estipulacion del presente Acuerdo conllevara la nulidad
del mismo en su integridad, salvo que las partes acuerden el mantenimiento o la revision del
resto.

La aplicacion de este acuerdo, como transaccion que mejora lo establecido en el Convenio de
aplicacion, es suslitutiva, alternativa e incompatible con la aplicacion total o parcial de las
previsiones del Convenio acerca de las materias que se han acordado.

TITULO DECIMO.- CLAUSULA DEROGATORIA

Con la firma y entrada en vigor del presente Acuerdo, queda expresamente derogado el
Documento de Personal suscrito con fecha de 13 de diciembre de 1983, asi como el Modelo de
Seleccion de 30 de junio de 1997. El resto de acuerdos suscritos entre LA CAJA y LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES que se encontraran vigentes a la firma del
presente Acuerdo, mantendran su vigencia.

¥ en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, las partes firman el presente Acuerdo
en Granada, a 24 de abril de 2009




