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...golpe a golpe,
verso a verso.

En CC.OO. ya se pugnaba por defender los derechos de los trabajadores en plena
dictadura de Franco. Algo más tarde, en 1976, el mismo empuje propició la insti-
tución, más o menos oficial, de este sindicato en el Grupo Banco Popular.

Al fin y al cabo, se trataba de hacer realidad lo que estaba en el corazón
de tanta gente: democracia, libertad y justicia. Eso fue lo que impulsó a unos
cuantos compañeros y compañeras en algunas de las empresas del Grupo para
constituir los cimientos de esta sección sindical. Después, con el paso del tiem-
po, otras personas se han ido sumando a la misma tarea, profundizando y exten-
diendo la organización de lo que desde el principio se ha querido que fuera este
sindicato: una herramienta para defender los derechos de todos los trabajadores.

En la actualidad, CC.OO. sigue estando con todos aquellos que creen
que la democracia, la libertad y la justicia deben estar presentes en nuestras
vidas y, por tanto, en nuestra empresa. Son, principalmente, todas aquellas
personas que componen nuestra afiliación, pero también quienes votan nues-
tras candidaturas en las Elecciones Sindicales y, en general, quienes se sienten
cerca de estas ideas; cada uno aporta su voluntad y su esfuerzo.

Para recordar los principales eventos que nos han llevado, golpe a gol-
pe y verso a verso, hasta donde hoy nos encontramos, a continuación hacemos
un breve recorrido por la historia del Grupo Banco Popular en estos años.

Concentración ante una oficina del Popular en los años 70.
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1981
Día 23 de Febrero: in-
tento de golpe de esta-
do (23-F).
En Julio se promulga la
Ley del Divorcio.

1977
La Unión de Centro Democrático (UCD) de
Adolfo Suárez gana las Elecciones Gene-
rales. Matanza de abogados de CC.OO.
en Atocha, en Madrid. Estamos en plena
transición política.

GRUPO BANCO POPULAR 1976

Se constituyen formalmente las Secciones Sindica-
les de CC.OO. en varios bancos del Grupo.

1977

En Febrero se constituye la Comisión Obrera del
Banco Popular y Bancos Asociados.

1978

Después de la Amnistía, reingresan en el banco dis-
tintos compañeros despedidos por motivos políticos.
CC.OO. gana las Elecciones Sindicales en el conjun-
to del Grupo.

Elecciones Sindicales en democracia
1978 1980

 1975 - 1976  1980 - 1981Laudo en 1979 1977 - 1978
Convenios Colectivos de Banca

SECTOR 1980

CC.OO. no firma el Convenio de ese año. UGT y
FITC acuerdan con la patronal AEB la eliminación
del complemento de pensiones para los trabajado-
res que ingresen a partir de entonces. También fir-
man la claúsula que penaliza el absentismo.
Elecciones Sindicales en noviembre; gana de nue-
vo la UGT.

1981

UGT y FITC firman un Convenio con revisión salarial
por debajo del IPC

GRUPO BANCO POPULAR 1980

Elecciones Sindicales: en noviembre, CC.OO. es ele-
gida, nuevamente, como la primera fuerza sindical.

1981

Negociación de los pluses de supervisores de
Teleproceso.

CONVENIOS / PUBLICACIONES / ASESORIA / ESTUDIOS /  NOTICIAS / FORMACION / SERVICIOS / FEDERACIONES / EMPRESAS...

servicios financieros y administrativosservicios financieros y administrativos

http://www.comfia.net/

1978

SE APRUEBA LA CONSTITUCIÓN
ESPAÑOLA.
Se celebran las primeras Elecciones
Sindicales democráticas.

SECTOR 1976

Se constituyen las Comisiones Obreras Provinciales
de Banca en distintas partes del estado. Es el inicio
de lo que hoy, en 2006, es COMFIA - CC.OO.

1978

En las primeras Elecciones Sindicales en Banca que
se celebran en democracia gana la Unión General
de Trabajadores, UGT.

  Junio de 1978
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1985

CC.OO. convoca en solitario una
huelga general contra el decreto
ley de recorte de  pensiones y
contra el plan de empleo juvenil

1982

1982 - 1983  1984 - 1985

GRUPO BANCO POPULAR 1982

La Dirección del Banco Popular Español deniega un
nuevo cuarto de paga por beneficios. Hasta el momen-
to, en este banco se viene cobrando una paga entera
en diciembre y un cuarto en febrero. CC.OO. interpone
la correspondiente demanda ante Magistratura.
Se negocia con la Dirección la realización de reco-
nocimientos médicos especificos para empleados
que trabajan en el Teleproceso.
Elecciones Sindicales; CC.OO. vuelve a ser elegida
como la primera fuerza sindical.

CORREO ELECTRÓNICO:  popular@comfia.ccoo.es

sección sindical de CC.OO.

www.comfia.net/popular/

Delegados de CC.OO. en cada banco del Grupo,
Publicaciones, Enlaces, Mujer - Igualdad...

Visita nuestra WEB :

grupo banco popular

1983

Primera reconversión
industrial.

1982

El PSOE gana las Elecciones Gene-
rales. Felipe González es nombrado
presidente del Gobierno

SECTOR 1982

Elecciones Sindicales en Banca en diciembre; la UGT
renueva su mayoría en el Sector.

1983

CC.OO. convoca un referéndum proponiendo una
jornada partida con sábados libres todo el año. A
pesar del boicot de UGT, CNT (CGT) y FITC, votan
SÍ casi un tercio de los bancarios (45.951sobre un
total de 150.854 votantes). No prospera, por tanto,
la propuesta.

GRUPO BANCO POPULAR 1984

CC.OO. gana en Magistratura el plus de Visitadores.
Tambien se gana el reconocimiento de la antigüedad
en la categoria administrativa para los Ayudantes de
Caja, lo que supone el abono de importantes canti-
dades en concepto de atrasos.

1985

En Mayo comienza a editarse el boletín CONTRA-
PUNTO.
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SECTOR 1988

Se firma -con retraso- el Convenio Colectivo de 1986
a 1989, pero se consigue la libranza de un tercio de
los sábados del año, la jornada partida voluntaria con
libranza de todos los sábados del año, amnistía de
las faltas en caja y la reclasificiación de los Ayudan-
tes de Banca.

Convenios Colectivos de Banca

Elecciones Sindicales en democracia
1986

 1986 - 1989

SECTOR 1986

CC.OO. gana por primera vez las Elecciones Sindi-
cales en el Sector de Banca, lo que implica disponer
de más fuerza en la mesa de negociación del Con-
venio.

GRUPO BANCO POPULAR 1986

Ante el desacuerdo con la Dirección para establecer
los criterios para el abono de los cuartos de paga por
beneficios en el Banco Popular Español, CC.OO.
interpone, y gana, la correspondiente demanda ante
Magistratura. EL PLANTEAMIENTO SE HACE EX-
TENSIVO A TODOS LOS BANCOS DEL GRUPO,
DONDE TAMBIÉN PUEDEN EMPEZAR A PERCI-
BIR NUEVOS CUARTOS DE PAGA A PARTIR DE
ESTE MOMENTO.
La Dirección acepta la propuesta de CC.OO. para
que se actualice el Plus de Turno de Tarde en un 7%
Elecciones Sindicales: en diciembre, CC.OO. vuelve
a ser elegida como la primera fuerza sindical.

1987

Se negocia el pase de los Subalternos a la catego-
ría administrativa.

GRUPO BANCO POPULAR 1988

CC.OO. edita por primera vez la Guía Informativa
de Condiciones Laborales para los nuevos contra-
tados.
Se constituye la Agrupación de Cuadros de CC.OO.
en varios bancos del Grupo.

1989

La Dirección acepta los criterios de CC.OO. en la
Asamblea General de la Mutualidad de Empleados
del Banco Popular Español y abona 1.600 millones a
los mutualistas.

1986

España ingresa en la
C.E.E., la Comunidad
Económica Europea.

1989

Se celebra con éxito la Huelga
General del día 14 de diciembre,
contra los planes laborales del
gobierno del PSOE

Chema de la Parra, Secretario Confederal de Organi-
zación de CC.OO. y trabajador del Popular, en el Co-
mité de Huelga. Diciembre de 1989.
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GRUPO BANCO POPULAR 1990

CC.OO. repite mayoria absoluta en las Elecciones
Sindicales celebradas.
La Dirección del banco instaura el sistema de re-
tribuciones complementarias denominado "Pacto
Individual".

1991

Acuerdo Instituto de Banca - CC.OO. - Dirección so-
bre Formación Profesional.

SECTOR 1990

Convenio de Banca: en mayo se celebran tres días
de huelga en defensa de la negociación colectiva.
Elecciones Sindicales: en octubre, CC.OO. amplía
su mayoría electoral en el sector de Banca y, por pri-
mera vez, gana en el sector de Ahorro.

1991

Firma del Convenio Colectivo de Banca, recuperan-
do poder adquisitivo perdido.

SECTOR 1992

Se firma el Convenio del Sector de Ahorro, recogien-
do la libranza de todos los sábados del año en las
Cajas.

1993

El Banco de España interviene a Banesto.
1994

Tras 28 meses de negociación, se firma un Conve-
nio Colectivo que añade la libranza de otros cuatro
sábados al año, así como un nuevo día de licencia.

GRUPO BANCO POPULAR 1992

Acuerdo para cambiar la Cesta de Navidad y el rega-
lo de Reyes por una compensación económica en la
nómina.

1993

Se obtiene el seguro de vida para empleados.
CC.OO. solicita oficialmente la externalización del
complemento de pensiones de los empleados del
Grupo.
CC.OO. interpone Conflicto Colectivo en Magistratu-
ra a causa del "Libro de Estilo" que propugna la Di-
rección del banco.

1994

Se procede a la liquidación de la Mutualidad de Em-
pleados del Banco Popular Español incorporando
criterios mantenidos por CC.OO.
CC.OO. apuesta "Por un acuerdo de empresa" en el
Grupo Banco Popular, haciendo públicos sus crite-
rios al respecto.

19941990

 1990 - 1991  1992 - 1995

1º - acceder a Intranet,
2º - ir a Documentación,
3º - entrar en Comunicaciones Sindicales
4º - y, sin ir más lejos, ahí está CC.OO.

en la intranet
del Grupo

Banco Popular

 Delegados en el Grupo Banco Popular
 Circulares y Noticias
 Boletín CONTRAPUNTO
 Mujer - Igualdad
 Afiliación e Información de Servicios

CC.OO.CC.OO.

Para facilitar posteriores accesos, una vez que estés en la página de CC.OO., puedes seleccionar la opción
de Agregar, en Favoritos, en el Menú del propio Explorer de Windows.

1993

El Banesto de Mario Con-
de es intervenido por el
Banco de España.

1995

Luis Roldán, ex director
de la Guardia Civil y acu-
sado de corrupción, es
detenido en Bangkok
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GRUPO BANCO POPULAR 1995

Como consecuencia de la demanda de 1993, la Di-
rección del Banco admite ante los Tribunales el crite-
rio defendido por CC.OO.: el "Libro de Estilo" no es
un Reglamento Disciplinario ni una norma tipificadora
de infracciones y sanciones laborales.

1996

En Octubre comienza a editarse el boletín de SA-
LUD LABORAL.

SECTOR 1998

CC.OO. lanza en el sector la primera encuesta y cam-
paña contra la prolongación de jornada.

1996

Se firma el Convenio de Banca 1996-1998, que re-
coge entre otras mejoras una completa
Reclasificación de Categorías. Se establece que los
Directores de Sucursal deberán ser como mínimo
Nivel VI del Grupo de Técnicos. Se estipula, igual-
mente, el Plus Funcional para el Grupo de los Admi-
nistrativos.

1997

Nace COMFIA, la Federación de Servicios Financie-
ros y Administrativos de CC.OO. por la unión de nues-
tras organizaciones en Seguros, Banca y Ahorro. Con
posterioridad se le unirán otros sectores, como Ofi-
cinas y Despachos, Telemárketing, Consultorías,
Tecnologías de la Información y de la Comunicación...

 1999 - 2002
Convenios Colectivos de Banca

Elecciones Sindicales en democracia
2002

 1996 - 1998

1998

GRUPO BANCO POPULAR 2000

Se firma el Acuerdo Laboral de Exteriorización y Am-
pliación del Fondo para los Complementos de Pen-
sión de los empleados. Se destinan fondos para el
pago de un Complemento a los trabajadores ingresa-
dos a partir de 1980, que carecían de este derecho.

2001

Se constituye formalmente la Sección Sindical de CC.OO.
en el Grupo Banco Popular, sustituyendo a la Coordina-
dora que venía funcionando hasta el momento.

2002

Se pone en marcha la página web de CC.OO. en el
Grupo Banco Popular: www.comfia.net/popular/
En diciembre CC.OO. revalida el primer puesto en
las Elecciones Sindicales celebradas en el Grupo.

2002

En enero la peseta es
sustituida por el euro.

1996

El Partido Popular
gana las Elecciones
Generales.

2000

Entra en vigor la Ley para pro-
mover la conciliación de la vida
laboral y familiar de las perso-
nas trabajadoras.

SECTOR 1999

Fusiones de bancos: Santander con Central Hispa-
no y BBV con Argentaria.
Se firma un Convenio Colectivo que recoge seis me-
ses de libranza de sábados: desde el uno de abril
hasta el treinta de septiembre.

2001

Desde CC.OO. se lanza la segunda encuesta y cam-
paña contra la prolongación de jornada, provocando un
debate parlamentario en el Congreso de los Diputados.

2002

En diciembre CC.OO. revalida el primer puesto en
las Elecciones Sindicales del Sector de Banca.
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2005 - 2006 2003 - 2004

GRUPO BANCO POPULAR 2003

Se crea la Secretaría de Mujer - Igualdad en CC.OO.
del Grupo Banco Popular.
Se instaura el "BONUS" como sistema de Retribu-
ciones Complementarias adicional al "PACTO INDI-
VIDUAL". Para su percepción se observan los resul-
tados del anterior año 2002.
La Dirección del Grupo promueve el "Club del
Empleado".

2004

En diciembre se firma el Acuerdo en Permisos de
Lactancia, que abre la posibilidad de sustituir la
hora de lactancia, estipulada en el Convenio Co-
lectivo, por un periodo de licencia retribuida de
hasta 12 días laborables.
La Dirección del Gupo añade un nuevo capítulo al
sistema de Retribuciones Complementarias; El
"PLAN SUMA" (Mil días, mil millones); veremos que
pasa en Enero de 2007.
La Dirección del Gupo comienza a implantar la "GES-
TIÓN POR COMPETENCIAS".
En octubre fallece Luis Valls-Taberner y Arno, Presi-
dente del Popular durante muchos años.

GRUPO BANCO POPULAR 2005

En la intranet corporativa del Grupo comienzan a apa-
recer informaciones sindicales, fruto del acuerdo en-
tre la representación sindical en cada banco y la Di-
rección (En nuestro caso: Intranet / Documentación /
Comunicaciones sindicales / CC.OO.)
En Noviembre la representación de los trabajadores
suscribe con la Dirección del Grupo el Acuerdo de
Conciliación de la Vida Personal, Familiar y Laboral,
que establece mejoras punteras en el Sector.
En Diciembre se publican los resultados de la en-
cuesta sobre el CIERRE DE TODAS LAS OFICINAS
DURANTE TODOS LOS SÁBADOS DEL AÑO, pro-
movida por CC.OO. La inmensa mayoría de los tra-
bajadores encuestados apoya la propuesta.

2006

CC.OO., UGT y Segrupo acuerdan con la Dirección
del Grupo una serie de medidas sobre la aplicación
del Bonus 2004 y 2005 a representantes sindicales,
con el fin de disminuir la discriminación existente.

En julio, la Dirección promueve una "Encuesta de Sa-
tisfacción Laboral" entre toda la plantilla del Grupo.
Curiosamente, al mismo tiempo aparece una revista
de actualidad económica (profusamente repartida en
nuestas oficinas) donde se asegura que "el Popular
es la mejor empresa para trabajar". ( ¡Toma ya!
para que luego vayamos quejándonos por ahí...)

SECTOR 2005

Convenio Colectivo: se consigue cambiar el cómpu-
to de los días de vacaciones; serán hasta 24 días
laborables -sin contar sábados- en lugar de 30 días
naturales. Por otro lado, se crea un nuevo apartado
que establece que las vacaciones del Grupo de Téc-
nicos deberán fijarse por mutuo acuerdo entre la
empresa y el trabajador, que debe conocer las fe-
chas con al menos dos meses de anticipación.

2003

Movilizaciones contra la
guerra de Irak.

2004

11 de marzo: atentados terroristas en Madrid.
El PSOE, encabezado por José Luis Rodríguez
Zapatero, gana las Elecciones Generales.

2006
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ENTREV ISTA   COCOPRESS

✄ (Recortar y remitir a:  VALENTIN YUSTRES, Banco Popular Español, Agencia 83 de  MADRID)

NOMBRE

APELLIDOS

B A N C O

CENTRO
DE TRABAJO

P L A Z A

e-mail
particular TELÉFONO

grupo banco popular

B
O

L
E
T
ÍN

D
E
 A

F
IL

IA
C

IÓ
N

Xavier Cortés
SECRETARIO GENERAL

CC.OO. en el GRUPO BANCO POPULAR

n 1976 se hacía pública la existencia de CC.OO. en el Popular.
Antes y después, unos y otros hemos seguido participando, por
activa o por pasiva, en la transformación de la sociedad española.

Ha sido una evolución profunda y llena de altibajos, donde el sector financie-
ro ha tenido una notable presencia e intervención y, también, su correspon-
diente reconversión. Como es natural, CC.OO. también ha ido renovándose
y contribuyendo, a veces desde la confrontación, a estos cambios.

Por referirnos sólo a la banca, hemos vivido la eliminación de los reglamen-
tos laborales del franquismo, la liquidación de las Mutualidades de Trabaja-
dores, entre ellas la del Popular, las fusiones que han creado los grandes ban-
cos que ahora conocemos... y, claro, todos los Convenios Colectivos que se
han ido sucediendo. Es verdad que la confrontación ha estado presente cuan-
do ha sido necesario enfrentar las posiciones arbitrarias de la patronal ante la
negociación colectiva, pero también hemos sido capaces de llegar a acuerdos
cuando las condiciones resultaban beneficiosas para los trabajadores.

Tras un largo proceso de reconversión del sector, del que aún quedan temas
por resolver, CC.OO.  cuenta con el respaldo mayoritario de los compañe-
ros de la banca. También somos la formación más votada en el conjunto del
Grupo Banco Popular. Ambas circunstancias implican que nuestro sindica-
to sea el depositario y gestor de la voluntad mayoritaria de los trabajadores.
Eso nos satisface, porque significa que contamos con un claro apoyo a nuestra
manera de entender el sindicalismo tanto en el sector como en el Grupo. Por
otro lado, este respaldo nos anima y empuja a seguir trabajando  con el
objetivo de siempre: mejorar las condiciones laborales de los trabajadores.

En la etapa actual me ha tocado representar a nuestra organización en el
Grupo, de modo que, con ocasión de este aniversario y en nombre de nues-
tro sindicato, deseo dar las gracias de todo corazón a todos aquellos compa-
ñeros y compañeras que han contribuido, y contribuyen, a construir las Co-
misiones Obreras en el Grupo Banco Popular.
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