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Algunas razones
para votar a CC.0O0.

Porque sabes que acudir a CC.00.
es contar con la seguridad
de que tu problema va a ser atendido.

Porque te garantizamos un sindicalismo cercano;
con nuestra presencia cotidiana en los centros de trabajo,
informando e intentando solucionar problemas
de todo tipo: traslados, cuadros de vacaciones,
formacion, contratacion, sanciones, etcétera.

Porque continuamos asentando y desarrollando
un modelo sindical basado en el didlogo
y en la negociacion seria y responsable,
que no excluye medidas de presiéon
cuando es necesario.

Porque votar a CC.0O0. posibilitara una representacién sindical en permanente esfuerzo
por orientar las politicas del Grupo Banco Popular que afectan mas directamente a los trabajadores,
de manera que sean defendidas y mejoradas las condiciones laborales de la plantilla.

Porque nuestro sindicato seguira trabajando
por la homogeneizacién y mejora de las distintas situaciones laborales
de todos los empleados y empleadas del Grupo Banco Popular.

Porque votar a CC.00. hace posible frenar los abusos
contra los derechos de los trabajadores de otras empresas y sectores.

Porque nuestro sindicato te garantiza negociar mejores Convenios.

Porque en todos los procesos de reestructuracion habidos en el Sector,
CC.00. ha garantizado con firmeza y responsabilidad
la defensa del empleo y de las condiciones laborales.

Porque sabes que somos un Sindicato que SIEMPRE esta presente
ante los trabajadores, no sélo en época de Elecciones Sindicales.

Por eso, si consideras necesario avanzar en esta labor,
es preciso tu voto y tu apoyo a CC.00.

VOTAR LAS CANDIDATURAS DE CC.0O0.
ES GARANTIZAR LA DEFENSA Y MEJORA
DE LAS CONDICIONES LABORALES
DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
DEL GRUPO BANCO POPULAR

- - seccion sindical de CC.OO.
Delegados de CC.00. en cada banco

."*"“!Q grUPo banco popu’ar del Grupo, Publicaciones,Enlaces, Mujer...

- www.comfia.net/popular/

CORREO ELECTRONICO: popular@ecomfia.ccoo.es
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Los trabajadores y trabajadoras del Grupo Banco Popular nos
encontramos ante una nueva cita electoral. Estamos llamados
a las urnas el proximo dia 20 de diciembre, junto con todos los
compafieros del sector bancario. En esa cita ejerceremos el de-
recho de elegir a aquellas personas que nos representardan cada
diaen laempresa, en las negociaciones de nuestras condiciones
laborales con la Direccién del Grupo. También nuestro voto
decidird como se conforma la representacién sindical en las
negociaciones del Convenio Colectivo del sector, e incluso el
peso de cada sindicato en todos aquellos procesos de negocia-
cion que -por ejemplo con el gobierno- se lleven a cabo para
defender los intereses de los trabajadores.

Este debe ser, pues, un momento de reflexion sobre las dife-
rentes alternativas que se presentan ante nosotros. Hemos de
valorar unas y otras listas electorales, con los compafieros y
compaifieras que deben representarnos, informarnos y asistirnos
en el dia a dia en nuestros puestos de trabajo. De la misma
forma, es preciso sopesar las diferentes alternativas sindicales
que se presentan ante nosotros, sus trayectorias, sus propues-
tas... En suma, conviene dedicar un rato a pensar qué clase de
representacién queremos tener como trabajadores para estos
préximos cuatro afos.

Es exigible, por tanto, contar con informacion suficiente acerca
de como nuestros representantes han gestionado la confianza
depositada en ellos con ocasidn de las anteriores elecciones
sindicales de 2002 y, también, qué propuestas de futuro se nos
ofrecen ante esta préxima cita electoral.

Con anterioridad hemos distribuido diferentes documentos de
COMFIA-CC.OQ., nuestra federacién, hablando del trabajo
desarrollado en el dmbito del sector de banca. Ahora, y con
el animo de cumplir con nuestra obligacion, los delegados y
delegadas de CC.OQ. editamos este balance-programa, infor-
mando -como es habitual- de lo que hemos hecho y de lo que
queremos hacer en el Grupo Banco Popular.

cc oo 1° - acceder a Intranet, » Delegados en el Grupo Banco Popular
- ®  2°_ira Documentacion, : g"’l‘“:!args(‘){l:‘_';::ﬁ:_ro
en la intranet o _ P AT oletin
del Grupo 3° - entrar en Comunicaciones Sindicales S e lErE e
Banco Popular 4°-Y, sin ir mas lejos, ahi esta CC.0O. » Afiliacién e Informacién de Servicios

Para facilitar posteriores accesos, una vez que estés en la pagina de CC.00., puedes seleccionar la opcién
de Agregar, en Favoritos, en el Menu del propio Explorer de Windows.
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ntre los afios 2002 y 2006, que es el periodo del balance de nuestra gestion, hemos tenido en este pafs un

ciclo de crecimiento sostenido de la economia, con todo lo que ello comporta. Por otro lado, en el sector

de banca hemos firmado dos Convenios Colectivos con importantes logros. Hemos recuperado cldusulas
de revisidn salarial que nos han permitido actualizar las desviaciones producidas por la inflacion. Hemos avanzado
en la conciliacion de la vida laboral y familiar -lo que nos ha permitido firmar posteriormente un acuerdo en el
Grupo Banco Popular- Y, algo muy especial para los trabajadores del Grupo, hemos conseguido la conversion de
las vacaciones en dias laborables, como ya se disfrutaba en la mayor parte del sector por acuerdos particulares.
Existe un gran consenso en considerar que si bien esta conversion no comporta un incremento cuantitativo de las
vacaciones, es un salto cualitativo que rebaja en gran medida las tensiones que el cdlculo de las vacaciones en dias
naturales producia en los centros de trabajo. Por otro lado, hay que reconocer que en estos Convenios no hemos
sido capaces de cerrar todos los sdbados, aunque nadie ignora que nos hemos acercado mucho y que sélo las pre-
tensiones desproporcionadas de dltima hora de la AEB nos han privado de conseguirlo.

En el dmbito de nuestro Grupo Banco Popular no podemos dejar de mencionar el cambio que en la alta Direc-
cion del Grupo se produjo a partir del retiro del anterior Presidente D. Luis Valls, fallecido posteriormente en
el afio 2004. Un estilo de gestion distinto al acostumbrado se ha ido asentando, como hemos podido apreciar
en estos ultimos tiempos. Podemos citar, como ejemplos, s6lo aquellos elementos mds cercanos a lo que son
las relaciones laborales: instauracion del Plan SUMA, con el Incentivo a Largo Plazo asociado, implantacion
del sistema de Bonus, evaluacion del personal a través del sistema de Gestion por Competencias, Encuesta de
Satisfaccion Laboral... También se han producido avances en la negociacion colectiva durante estos cuatro afios;
son los Acuerdos alcanzados, en distintas materias, entre la representacion de los trabajadores y la Direccion de
la empresa: Permisos por Lactancia, Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral y Personal y el Acuerdo contra
la discriminacién de los Delegados Sindicales en la percepcion del Bonus de 2004 y 2005 y sobre el desarrollo
sindical. En los préximos afos pretendemos, naturalmente, seguir acordando condiciones mds beneficiosas en
otros asuntos:

- protocolo contra el Acoso Moral, - mejores condiciones de prejubilacion, al amparo de
- protocolo contra el Acoso Sexual, lo establecido en las dltimas modificaciones legales
- aumento del importe a cobrar del Plan de Pensiones acordadas en el Pacto de Toledo.
por viudedad, - cierre de las oficinas del Grupo Banco Popular
- incremento de las aportaciones del promotor (el durante todos los sdbados del afio, en el caso de
banco) al "colectivo B", que tal medida no fuera contemplada en el proximo
- creacion del Comité de Empresa Europeo del Grupo Convenio Colectivo de Banca.

Banco Popular, que esperamos ayude a los trabaja-
dores en Francia y Portugal,

Es imposible saber de antemano qué deparard el futuro para los trabajadores y trabajadoras del Grupo Banco
Popular. Quizd nos llegue a afectar la continuada reestructuracién del sector financiero, aunque pensamos que
es dificil. Nuestro sindicato ha vivido, en momentos no muy lejanos, este tipo de situaciones en otros bancos y
la experiencia nos dice que, sin estar obsesionados, los trabajadores hemos de estar preparados para evitar las
consecuencias mds negativas que puede comportar un proceso de este tipo.

De lo que todos podemos estar seguros es que desde las Comisiones Obreras en el Grupo Banco Popular segui-
remos defendiendo los intereses de empleados y empleadas de nuestra empresa.
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CC.0O0. Y LAS VISITAS DE DELEGADOS A LOS
CENTROS DE TRABAJO

En los ultimos tiempos se han abierto gran cantidad
de oficinas del Grupo, lo cual supone una progresi-
va dificultad para que nuestros delegados puedan
visitarlas con la regularidad deseada. Sin embargo,
en CC.00. seguimos pensando que la mejor co-
municacion es la que se establece cara a cara con
cada interlocutor. Por eso seguimos empefiados
en mantener estas visitas personales a los distin-
tos centros de trabajo. De todos modos, cualquier
empleado sabe que puede contactar con nosotros
simplemente llamando por teléfono o enviandonos
un e-mail.

Lsigamos
~adelante 4

o -
|
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ENCUESTA DE SATISFACCION LABORAL

En los ultimos tiempos venimos percibiendo vien-
tos de cambio en la politica de recursos humanos
del Grupo Banco Popular. Se han firmado algunos
acuerdos con la representacion de los trabajadores,
siendo quiza el principal el suscrito para la Concilia-
cion de la Vida Laboral y Familiar, y se han visto otros
avances, por ejemplo en materia de traslados.

En este contexto, la Direccidén de nuestra empresa
promovié entre los trabajadores la conocida En-
cuesta de Satisfaccion Laboral, como medio para
saber la opinidn de las plantillas acerca de variados
asuntos. Desde CC.00. pensamos que es positivo
que la Direccion tome en consideracion la opinién
de los empleados y, aun mas, que anuncie que esa
opinién servira para corregir aquellos aspectos peor
valorados.

Desde nuestro punto de vista, como representan-
tes de los trabajadores del Grupo Banco Popular,
estimamos que los asuntos mas importantes, don-
de se precisan claros avances, son: retribuciones
complementarias, conciliacion de la vida laboral y
familiar, prolongacién de jornada, lejania entre el
puesto de trabajo y el hogar familiar, libranza de
todos los sabados del afo e insuficiencia de plantilla
en las oficinas.

Asi pues, en CC.00. deseamos ver avances en €s-
tos temas, y cuanto antes mejor. Por nuestra parte
promoveremos y colaboraremos activamente en
todas aquellas iniciativas que comporten una mejora
en las condiciones laborales de los empleados y
empleadas del Grupo Banco Popular. No debemos
olvidar que su esfuerzo esta en la base de los bue-
nos resultados de nuestra empresa.

2002 / 2006: PRINCIPALES CIRCULARES |

Diciembre 2002
ELECCIONES SINDICALES en el Grupo
Banco Popular.

{iAMPLIA MAYORIA DE CC.00.!! Prin-
cipales resultados: CC.00.: 50,1%, UGT:
25,7%, CGT: 9,5%, SEGRUPO: 5,5%.
(Otras candidaturas quedaron bastante
por debajo del 5%)

RETRIBUCIONES VARIABLES. Poca
incentivaciéon y menos motivacion.
PREJUBILACIONES 2002.

Marzo 2003

CONSULTA DE CC.00. SOBRE RETRI-
BUCIONES VARIABLES EN EL GRUPO:
Suspenso en motivacion, excelente en
discriminacion.

POR LA PAZ. NO A LA GUERRA DE
IRAK. No a la violencia institucional.

Mayo 2003

GRANDES PROBLEMAS INFORMA-
TICOS.

Octubre 2003

BONUS EN LA RED COMERCIAL. Pocos
cambios en un sistema retributivo
injusto.



LA PROLONGACION DE JORNADA

El Convenio Colectivo establece los horarios la-
borales a realizar por las plantillas, incluyendo la
posibilidad de llevar a cabo horas extra cuando se
den las circunstancias necesarias. Sin embargo, en
el Grupo Banco Popular se promueve la realizacion
de largas jornadas de trabajo, que sobrepasan en
mucho lo estipulado en la norma laboral.

La prolongacion de jornada implica, por tanto, una
desregulacion de las condiciones laborales que
perjudica a todos los trabajadores. Por no hablar
de otras consecuencias negativas, las horas tra-
bajadas de mas no son consideradas como horas
extra, con la consecuente merma econémica que
ello comporta y, ademas, dificultan una adecuada
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Desde CC.0O. consideramos que la prolongacion
de jornada es un problema muy importante, por lo
cual no dejamos de insistir en su solucién. Pen-
samos que, ademas del recurso a la Inspeccién
de Trabajo, a la justicia o, incluso, al parlamento,
precisamos de un apoyo suficiente por parte de los
propios trabajadores afectados. Por eso hacemos
encuestas, informamos y debatimos en los centros
de trabajo, animando a no prolongar la jornada. Tam-
bién seguimos asesorando a todos aquellos compa-
feros y companferas que optan por auto-regularse
su jornada laboral. Y, desde luego, intervenimos “de
oficio” en los casos en que la presion es exagerada
y, por tanto, mas susceptible de erradicar.

Desde CC.0O0. hace tiempo que somos conscien-
tes de que el cierre de las oficinas durante todos
los sabados, ademas de ser un deseo de todas las
plantillas del Grupo, conlleva implicitamente una
reduccion de la prolongacién de jornada. Por lo tanto
es una reivindicacion prioritaria para nosotros; pero
que nadie se confunda, eso no significa "a cualquier
precio", como ya demostramos negandonos a
cambiar antigliedad por sabados, en la anterior
negociacion colectiva.
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EL "MOBBING" EN EL GRUPO BANCO POPULAR
El Acoso Moral, 0 mobbing, es un fendbmeno que
degrada no sélo las condiciones laborales del tra-
bajador, sino su propia dignidad personal. Hemos
informado a todos los trabajadores acerca del al-
cance de esta situacion y hemos preparado también
un Protocolo de Actuacion contra el Acoso Moral
en el Grupo. En este Protocolo se establece una
Comision encargada de atender los incidentes que
puedan darse, manteniendo siempre la maxima
confidencialidad. De este modo, se intervino en
dos casos de Acoso Moral que se dieron en una
empresa que trabaja en exclusiva para el Grupo
Banco Popular.

2002 / 2006: PRINCIPALES CIRCULARES |

Noviembre 2003

CONVENIO COLECTIVO DE BANCA:

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD
en CC.00.-GBP. Presentacion de la
recién creada Secretaria, acompafando
un Folleto informativo de la Ley para
la Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral.

Circular conjunta COMFIA-CCOO, UGT
y CGT en el Sector de Banca. IN-FOR-
MESOBRE LA PROLONGACION DE

JORNADA EN BANCA. De enero a sep-
tiembre de 2003 la banca dejo de crear
9.335 empleos.

Diciembre 2003
PREJUBILACIONES 2003.

Febrero 2004

Circular conjunta COMFIA-CCOO y UGT
en el Sector de Banca. FIRMADO EL XIX

2003/2004. Con considerable retraso,
y después de repetidas movilizaciones
de los trabajadores, se consigue firmar
el Convenio.

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD en
CC.00.-GBP. LOS PADRES TAMBIEN
TIENEN SUS DERECHOS

PLAN SUMA. MIL DIAS - MIL MILLONES.
¢Mas de lo mismo?

REBAJAS DE FEBRERO EN EL GRUPO
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EL ACOSO SEXUAL EN EL GRUPO

No hemos advertido muchos casos de acoso sexual
en nuestra empresa, aunque pensamos que en
realidad existen mas, pues a menudo estos hechos
se mantienen en el ambito de lo privado. Para pro-
porcionar unos primeros conocimientos de lo que
significa este fendmeno, desde CC.0O0. distribuimos
una circular el pasado mes de septiembre. Ademas,
estamos trabajando para promover un Protocolo
contra el Acoso Sexual que nos permita abordar las
circunstancias de esta indole que puedan acaecer
en las oficinas del Grupo. Para ello, hemos remi-
tido las correspondientes propuestas al resto de
sindicatos y también a la Direccién de la empresa.
Esperamos, pues, que a no mucho tardar podamos
informar de los avances que se produzcan en la
instauracién de este Protocolo.

BALANCE . PROGRAMA .
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Desde que se instauro el sistema de "Pactos Indivi-
duales, en CC.00. hemos mantenido una postura
activa en su contra, por entender que era opaco,
arbitrario, discriminatorio, escaso en la mayor par-
te de los casos y, ademas, no acordado ni con el
trabajador ni con sus representantes. Con el paso
del tiempo ha quedado bien claro lo desincentiva-
dor que este sistema puede llegar a ser. Miles de
companeros y compaferas del Grupo lo han podido
comprobar desde que lanzamos nuestra campana
“Calcula tu Salario”, pues a través de un pequeno
programa informatico aclaramos los importes de los
conceptos de la ndmina, de modo que se revela lo
poco que en realidad supone el "P.."

Como es sabido, a continuacion del "P.1." aparecio
el sistema de "Bonus" y, después, el Incentivo a
Largo Plazo ("l.L.P"), que vincula el "Bonus" al
cumplimiento del "PLAN SUMA". Estos dos ultimos
sistemas de retribucion complementaria tienen de-
fectos similares a los del "P.1.", y aunque aparecen
en menor grado, tampoco podemos considerar
que contribuyan a una adecuada incentivacién de
las plantillas.

Al parecer, se va a implantar en breve otro sistema
de retribuciones complementarias en el Grupo
Banco Popular. Desde CC.00. venimos apostando
por que este tipo de percepciones se vean aumen-
tadas y sean transparentes, objetivas, universales y
acordadas; en la medida en que participen de estos
criterios entendemos que contribuiran a una eficaz
incentivacion.

BANCO POPULAR: Se han reducido los
importes de los "Bonus"

Mayo 2004

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD en
CC.00.-GBP. EL ACOSO SEXUAL EN
EL TRABAJO.

SEGUN DATOS PUBLICADOS POR
LA AEB, en el Popular TENEMOS EL
SALARIO MEDIO MAS BAJO DEL
SECTOR.

Julio 2004

EL CLUB DE LOS "SIN BONUS"

Septiembre 2004

PUBLICADO EN INTRANET EL REGLA-
MENTO DEL "INCENTIVO A LARGO PLA-
Z0". Mucho ruido y pocas nueces.

EL RETIRO DE LUIS VALLS CIERRA UNA
ERA EN EL POPULAR

Noviembre 2004

GESTION POR COMPETENCIAS EN EL
GRUPO BANCO POPULAR. Tenemos
muchas dudas.

Diciembre 2004

PREJUBILACIONES 2004.
ACUERDO EN PERMISOS DE LAC-
TANCIA.
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ACUERDO DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR Y PERSONAL

En el ano 2004 desde CC.00. promovimos un
Acuerdo de Permisos por Lactancia y un afio des-
pués, en noviembre de 2005, participamos en la ela-
boracion de un acuerdo con la Direccion del Grupo
para facilitar un mejor equilibrio entre el desarrollo
profesional, familiar y personal de los empleados y
empleadas. Cualquiera puede acceder a su conte-
nido a través de la intranet corporativa de nuestra
empresa. Desde este sindicato consideramos que
es un buen acuerdo, pero también pensamos que
es necesario desarrollarlo y ampliarlo. Por ejemplo
en los siguientes puntos:

- Que los 60 euros por hijo y mes, correspondientes
a los Cheques Guarderia, se conviertan en una
ayuda extensible para todos los trabajadores y
trabajadoras con hijos menores de tres anos, in-
dependientemente de que asistan o no a un centro
homologado.

- Que la posibilidad de solicitar la realizacién de
horario continuado para aquellas trabajadoras
con hijos menores de tres afios y jornada partida
sea un derecho también para los trabajadores que
estén en la misma situacion

- Que haya flexibilidad horaria, pudiendo entrar mas
tarde y compensandolo en la salida.

- Que la reduccion de la jornada, con su corres-
pondiente reduccion salarial, pueda establecerse
semanalmente, de tal forma que se pueda optar

por reducir la jornada en un dia completo

- Que se establezca un permiso de paternidad de 8
dias retribuidos a tomar inmediatamente después
de los 2 o 3 dias por nacimiento de un hijo ya
establecidos en el Convenio, o bien unirlos a los
dias de vacaciones.

- Que, previa solicitud de la interesada, las em-
pleadas en gestacién que tengan que efectuar
largos trayectos diarios desde su casa al puesto
de trabajo puedan obtener un traslado temporal
e inmediato a una oficina préxima a su domicilio,
mientras dure el embarazo.

2002 / 2006: PRINCIPALES CIRCULARES |

Enero de 2005

Circular de COMFIA-CCOO en el Sector
de Banca. La clausula del Convenio
garantiza el poder adquisitivo. NUES-
TROS SALARIOS SUBEN DESDE EL
UNO DE ENERO DE 2005.

Febrero 2005

BONUS 2004. Dar mucho ...recibir poco
...0 hada.

Marzo 2005

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD
en CC.00.-GBP. UNA OBLIGACION
DE TODOS: NORMALIZAR LA MA-
TERNIDAD.

ES POSIBLE, RENTABLE Y SALUDABLE
CERRAR TODOS LOS SABADOS DEL
ANO.

Mayo 2005

Circular conjunta COMFIA-CCOO y UGT
en el Sector de Banca. FIRMADO EL XX
CONVENIO COLECTIVO: 2005/2006.

Circular conjunta COMFIA-CCOO vy
UGT en el GRUPO BANCO POPULAR:
XX CONVENIO: CAMBIOS EN LAS
VACACIONES. A partir de ahora tene-
mos derecho a un periodo de 23 dias
anuales de vacaciones, en el que no se
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ASESORIA LABORAL PARA LOS ASUNTOS DE
MUJER-IGUALDAD

Durante estos ultimos cuatro afnos, desde CC.0O.
hemos desarrollado y consolidado un equipo de
trabajo en todo el Grupo Banco Popular compuesto
por 17 responsables, hombres y mujeres, que han
asistido a aquellas personas de la plantilla que han
requerido informacién o que se interviniese en alguna
situacion problematica ante la Direccién del Banco.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD EN EL
GRUPO BANCO POPULAR

En el ano 2005 la Direccién comenzo a presentar ala
firma de los trabajadortes una carta en la que se nos
indicaba el alcance de nuestras obligaciones legales
en materia de proteccion de datos personales. En
CC.0O0. entendimos que el texto comportaba una
clara situacién de indefension para los empleados,
por lo cual reclamamos que se procediera a corregir
esta situacion, tal y como se informé a través de
nuestra circular titulada "PRETENDEN ABANDO-
NARNOS A NUESTRA SUERTE". Poco después, la
Direccion atendié nuestra reclamacion y procedioé a
efectuar las variaciones oportunas.

Sindicales Bl

PROMOVER LA IGUALDAD EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE HOMBRES Y MUJERES

La relativamente reciente incorporacion masiva de la
mujer a las tareas bancarias se viene produciendo en
un entorno laboral conformado predominantemente
a la medida del hombre, considerado éste desde
valores bastante tradicionales. Por eso, si deseamos
que unas Yy otros tengan un desarrollo profesional
equiparable es absolutamente necesario que revi-
semos los roles que tradicionalmente ambos sexos
desempefamos. Afortunadamente, el hombre, por
su parte, esta abordando cada vez mas muchos
de los quehaceres desempefiados desde siempre
por las mujeres, lo que permite que éstas liberen
progresivamente suficiente tiempo y atencién para
dedicar a sus tareas en el ambito profesional.

Asi pues, si deseamos vivir en una sociedad mas
justa, debemos seguir cambiando ciertas conduc-
tas o costumbres. También, naturalmente, hay que
adaptar las normas y comportamientos laborales
a esta realidad emergente. Un ejemplo de esta
adaptacion es el Acuerdo, citado en otro apartado,
para la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar y
Personal en el Grupo Banco Popular. Por supues-
to, desde CC.00. consideramos que es necesario
proseguir por este camino, a través de las medidas
que avanzamos para dicho Acuerdo y también me-
diante otras iniciativas, entre ellas la reduccion de
la prolongacion de la jornada laboral.

computaran sabados, domingos y festi-
vos. Adicionalmente, podran disfrutar de
otro dia de vacaciones quienes disfruten
ininterrumpidamente de al menos cinco
dias de vacaciones fuera del periodo
comprendido entre el uno de abril y el
treinta y uno de octubre de cada afo.

SeptiemJbre 2005

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD
en CC.00.-GBP. BONO-GUARDERIA.
Proposicion para crear guarderias en
aquellos centros de trabajo y ciudades
donde se estime necesario y para la
concesion de una ayuda-guarderia por
cada hijo de cero a tres afnos.

FALTA (de) PERSONAL

MALDITOS SABADOS.

Octubre de 2005

ENCUESTA de CC.00. SOBRE EL CIE-
RRE DE SABADOS en el Grupo

Noviembre de 2005

Circular de COMFIA-CCOO en el Sector
de Banca. Sentencia historica del Tri-
bunal Constitucional. EL SINDICATO
PUEDE USAR EL CORREO ELECTRO-
NICO DE LAS EMPRESAS.



HOMOGENEIZACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES EN EL GRUPO BANCO POPULAR

Como todos sabemos, los criterios de gestion que
se siguen en los distintos bancos del Grupo provie-
nen basicamente de una sola instancia: la Direccién
del Grupo. Los recursos técnicos y materiales, y
la forma de trabajar, son poco mas o menos los
mismos en todos los bancos. Practicamente nos
diferenciamos unos de otros sélo en el nombre. Y
también en algunas condiciones laborales, sobre
todo la que tiene que ver con la falta de homoge-
neidad de los cuartos de paga por benéeficios.

Para hacer frente a esta situacioén, las sec-
ciones sindicales de CC.0O0. en el Banco Popular
Espafol, Banco de Andalucia, Banco de Castilla,
Banco de Crédito Balear, Banco de Galicia y Banco
de Vasconia dimos en el afilo 2001 un paso sindical
Unico en nuestra empresa: creamos la Seccién
Sindical de CC.0O0. en el Grupo Banco Popular.

El objetivo, naturalmente, era -y es- tener
una sola voz ante la Direccion de la empresa. Una
voz fuerte y solidaria, que facilite que las peticiones
y los problemas de los trabajadores de los llamados
bancos filiales puedan traspasar mejor sus propios
ambitos, llegando mas eficazmente ante las mas
altas instancias del Grupo. Ahora estamos en 2006
y hemos conseguido una interlocuciéon mas cercana
con la Direccién, participando con voz propia en
todas las negociaciones y acuerdos conseguidos.
Hemos avanzado, igualmente, en la consecucién de
cuartos de paga por beneficios, aunque de forma
muy desigual en los distintos bancos del Grupo.
Para CC.0OO0. la homogenizacion de las pagas de
beneficios es un objetivo de primer orden, por lo
cual seguiremos batallando para acabar con esta
inmoral discriminacion.

BALANCE . PROGRAMA
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EMPRESAS DEL GRUPO

Nuestro Grupo estd conformado predominante-
mente por bancos, pero -como es sabido- también
cuenta con empresas nho bancarias. En general, el
personal de esas empresas tiene condiciones la-
borales peores que las que existen en los bancos,
por lo cual desde CC.00. hemos de reivindicar una
mejora de su situacion, proponiendo:

- La extensién de los beneficios sociales a todos los
trabajadores del Grupo, comenzando, por ejemplo,
con la igualacién de los seguros de vida para em-
pleados con los de la matriz o, por otro lado,con la
dotacién de fondos de pensién para los trabajadores
que ahora no los tienen.

- Una politica retributiva que debe ir acercando los
salarios a los de banca, comenzando por la aplica-
cioén de los Convenios Colectivos que corresponden
ala naturaleza de las actividades que desempefian,
en lugar de mantener el Convenio de Oficinas y
Despachos de la Comunidad de Madrid, que es un
acuerdo de minimos.

- El freno a la subcontratacion de trabajos de servi-
cios centrales, pues a costa de mejorar la eficiencia
se sustituyen trabajadores del banco por comparie-
ros de empresas auxiliares con salarios y condicio-
nes laborales muy inferiores a los nuestros.

2002 / 2006: PRINCIPALES CIRCULARES |

PREJUBILACIONES 2005. Corre, corre,
que te pillo.

COMPROMISO DE CONFIDENCIALI-
DAD EN EL GRUPO BANCO POPULAR
iPrentenden abandonarnos a nuestra
suerte!

ACTUALIZACION DE LOS SEGUROS
DE VIDA Y ACCIDENTES DE LOS EM-
PLEADOS.

Circular conjunta COMFIA-CCQOO y
UGT en el GRUPO BANCO POPULAR:

ACUERDO PARA LA CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

Diciembre 2005

Resultados de la encuesta sobre el cierre
de los sabados en <’al Grupo Banco Po-
pular jNEGOCIACION YA!

Enero 2006

Circular de COMFIA-CCOO en el Sector
de Banca. La cldausula del Convenio
garantiza el poder adquisitivo. NUES-
TROS SALARIOS SUBEN EL 3,52%
DESDE EL UNO DE ENERO DE 2006.

SABADOS, CONVERSACIONES CON
LA EMPRESA.

Circular conjunta COMFIA-CCOOQO y
UGT en el Grupo Banco Popular. NO A
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PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA EN EL GRUPO BANCO POPULAR

Como todos sabemos, para desarrollar lo estipulado
en el Convenio Colectivo, la representacion de los
trabajadores llegamos a un Acuerdo con la Direc-
cion del Grupo que posibilitd la exteriorizacion de
los complementos de pension a los cuales teniamos
derecho todos los ingresados en banca hasta el afio
1980; aquellos que a estos efectos pasaron a ser de-
nominados "colectivo A". Asi pues, desde entonces
estos complementos pasaron a ser propiedad de los
trabajadores. También se acordd la dotacion de unos
fondos para la constitucion de planes de pensiones
para quienes comenzaron a trabajar en banca a partir

de la citada fecha, distinguidos como "colectivo B".

Pues bien, a lo largo del periodo 2002-2006, desde

CC.00. hemos intervenido en las diferentes Co-

misiones de Control de los Planes y del Fondo de

Pensiones en los siguientes aspectos:

- Consolidacién del funcionamiento de los diferentes
planes de pensiones, adaptando los reglamentos
a nuevas normativas legales.

-Hemos establecido un mandato de gestion y
marcado la politica de inversiones del Fondo con-
juntamente con la Gestora, consiguiendo mejorar
la rentabilidad del Fondo de Capitalizacion.

- Se ha mejorado la calidad de la informacion que
reciben participes y beneficiarios, asi como la
atencion directa tanto a través de la oficina del
participe como la realizada por los miembros de
las diferentes comisiones de control.

- Se ha modificado, salvo en el Banco de Vasconia,
el sistema de nombramiento de los representan-
tes de los participes en las comisiones de control
pasando de un sistema electoral a un sistema de
designacién directa sindical, con el objeto de ob-
tener una mayor agilidad y flexibilidad.

- En todos los Bancos en los que existe una mayo-
ria sindical de clase hemos conseguido mantener
la mayoria de la representacion de los participes
evitando la paridad a la que nos abocaba la nueva

LA DISCRIMINACION DE LOS DELE-

ley aprobada por el anterior gobierno.

- Hemos solicitado al promotor (Grupo Banco Po-
pular) la revisién para mejorar las actuales presta-
ciones de viudedad.

Por otra parte, sindicalmente hemos informado

con diferentes estudios a los comparneros ante su

posible o real prejubilacion, facilitandoles la toma
de una decision.

OBJETIVOS 2006-2010

Ademas de continuar interviniendo en los 6érganos

de funcionamiento de los Planes de Pensiones y

dando apoyo a los compafieros en temas de previ-

sion social, desde CC.00. nos proponemos abordar
prioritariamente los siguientes puntos:

- Continuaremos la negociacién para alcanzar un
acuerdo que recoja un incremento real de las pres-
taciones por viudedad.

- Presentar y negociar un proyecto de incremento
de las contribuciones minimas del promotor para
el colectivo B.

- Elaborar una propuesta para reconocer los servi-
cios pasados a los participes del plan de pensio-
nes colectivo B, incorporados al banco entre el
01/03/80 y finales del 98.

- Conseguir que todos los empleados de bancos
y empresas financieras del Grupo tengan plan de
pensiones de empleo.

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD en

GADOS SINDICALES. Acuerdo con la
Direccién del Grupo sobre la aplicacion
del Bonus 2004 y 2005 a representantes
sindicales y sobre el desarrollo sindical.

Febrero de 2006

Circular de COMFIA-CCQOO en el Sector
de Banca.OTRA FORMA DE PARTICI-
PAR EN BENEFICIOS. La participacion

de los trabajadores en los beneficios
de la empresa regulada en el Convenio
Colectivo, debe ser actualizada, como
consecuencia de la nueva realidad que se
ha ido conformando en el Sector.
Circular conjunta COMFIA-CCOO, UGT
y CGT en el Grupo Banco Popular: HA-
BLAR Si, NEGOCIAR NO. Reunién con
la Direccion del Grupo acerca del cierre
de los sabados.

CC.00.-GBP. CHEQUES GUARDERIA.
COMO REALIZAR LA SOLICITUD
EJERCICIO 2005: BENEFICIO DEL
34,8% SOBRE AL ANO ANTERIOR. Em-
pleados, los parientes pobres.
MOBBING ¢SUFRES ACOSO MORAL
EN EL TRABAJO?

VACACIONES 2006. Recordatorio de
normas.



SALUD LABORAL

Durante el periodo 2002-2006, los Delegados de

Prevencién han vigilado los problemas de salud

laboral que han encontrado en las visitas a las

oficinas o en las consultas directas de los propios
empleados, tratando siempre de encontrar la mejor
solucion en el menor tiempo posible.

Para ello han mantenido frecuentes reuniones con

la representacion de nuestra empresa, trabajando

y acordando la puesta en marcha de iniciativas de

mejora de las condiciones de trabajo para todo el

Grupo Banco Popular.

Hay que decir que no todos los asuntos se han solu-

cionado como seria deseable, ya que nos hemos en-

contrado con situaciones, generalmente de caracter
econdémico, que han ralentizado o incluso paralizado
cuestiones importantes, como por ejemplo:

- Ladecision por la Direccion de alcanzar el objetivo
econdémico que establece el Plan SUMA, con el
consiguiente recorte de gastos en los planes de
reforma de oficinas y en los planes de expansion
de sucursales.

- Lainterpretacion errénea por parte de la Mutua de
los protocolos médicos acordados ha ocasiona-
do que en algunas plazas no se hayan realizado
los reconocimientos médicos segun los criterios
establecidos.

Entre los resultados positivos del trabajo de los

Delegados de Prevencion hay que destacar los

siguientes:

- Mejora en la evaluacion de Riesgos Ergonémicos
con la desarrollo de un modelo de identificacion
que incorpora valores objetivos en calidad de aire,
ventilacion, temperatura, iluminacion, etcétera.

- Puesta en marcha de la evaluacion de Riesgos
Psicosociales, con el envio a los empleados del
Grupo Banco Popular de la encuesta sobre con-
diciones laborales para identificacién y control
de los factores de riesgo de origen psicosocial,
iniciada durante este afio 2006 en varias plazas, y

2002 / 2006: PRINCIPALES CIRCULARES
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finalizando para todo el grupo durante el proximo
2007.

- Acuerdo con la Oficina de Seguridad e Inmuebles
en el CESS sobre las normas de actuacion y
prevencion en los centros de trabajo durante las
obras de mejora o reforma.

- Aplicacioén sin incidencias destacables de la Ley
que prohibe fumar en los centros de trabajo, aun-
que no fue aceptada una campafna informativa
para la plantilla que se reclamé a la Direccion.

- Informacion periédica a toda la plantilla del Grupo, a
través de los cinco Boletines de Salud Laboral, en
total 65.000 ejemplares, editados junto con el resto
de los Delegados de Prevencion de los Comités de
Seguridad y Salud en el Grupo Banco Popular.

Desde CC.OOQ. pretendemos que durante los proxi-

mos cuatro afos, de 2007 a 2010, los Delegados de

Prevencion de Salud Laboral mantengan el esfuerzo

necesario para consolidar una mejora real en las

condiciones de trabajo de las oficinas. Para ello,
ademas de reforzar las condiciones ambientales en
todos los centros queremos:

- que se reconozca a todos los efectos el atraco
como riesgo laboral.

- que se desarrollen nuevos protocolos médicos de
calidad con planes de prevencién sanitaria mas
adecuada alas caracteristicas de la persona en ra-
z6n de su edad, sexo, condicion fisica y psiquica.

- afianzar la mejor accién preventiva de nuestra
salud laboral contra riesgos laborales.

- mantener un permanente contacto de informacién
y consulta con el conjunto de los trabajadores.

Marzo de 2006

Circular de COMFIA-CCOOQ en el Sector
de Banca. 8 DE MARZO DE 2006: DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER TRA-
BAJADORA. LA IGUALDAD NUESTRO
OBJETIVO, LA CONCILIACION NUES-
TRO CAMINO. PARTICIPA, REPRE-
SENTANOS...

BONUS 2005. Suspenso a la Direccion
del Grupo.

ACUERDO CONTRA LA DISCRIMINA-
CION SINDICAL. El "bonus", los dele-
gados y el "difama, que algo queda".

Mayo 2006

Carta de CC.OO. dirigida a cada emplea-
do del Grupo, informando del contenido
de la REUNION CON EL CONSEJERO
DELEGADO.

Junio 2006
ENCUESTA DE SATISFACCION LABO-
RAL 2006, promovida por la Direccién
del Grupo. NUESTRA OPINION DEBE
SER ESCUCHADA.

Julio 2006

¢{UN BANCO FELIZ?. El Popular es «la
mejor empresa para trabajar», asegura un
reciente articulo del semanario «Actuali-
dad Econémica>» (publicado justo cuando
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ASIMILACION SALARIAL DE LOS ANTIGUOS
AYUDANTES DE BANCA

Hace afnos, el Convenio colectivo de Banca esta-
blecia la categoria de Ayudantes de Banca, que fue
integrada con posterioridad en la escala adminis-
trativa. A efectos de antigliedad, a los comparieros
en esas circunstancias se les reconocié el tiempo
que habian estado realizando labores administrati-
vas, segun un acuerdo de 1992 con el banco. Pues
bien, a aquellos que ascendieron por capacitacion
antes de que el Convenio los recalificara a todos
en administrativos no se les reconocen los afios en
los que fueron Ayudantes de Banca. Eso les supone
una pérdida anual de casi 200 euros, ya que el ar-
ticulo 10 del vigente Convenio Colectivo establece
la asimilacion a Nivel VIII, y a efectos salariales, de
quienes lleven 24 afos de antigliedad en la empresa
como administrativos.

Como se puede suponer, en CC.00. queremos
solucionar esta incidencia, de modo que los com-
paferos afectados dejen de padecer esta discrimi-
nacion.

Sindicales Bl

PREJUBILACIONES

En el estos ultimos cuatro afios las prejubilaciones
han ido disminuyendo en numero hasta llegar hasta
practicamente a la inexistencia. Y segun la Direc-
cién del Grupo, ya no se produciran procesos de
prejubilaciéon tan importantes como antafo. A pesar
de ello desde CC.0O0. seguimos insistiendo en la
necesidad de firmar un acuerdo sobre prejubilacio-
nes que concilie las necesidades de la empresa y
de sus trabajadores, abandonando la practica de
dejar a criterio de la Direccién el momento y las
condiciones de las prejubilaciones que se puedan
dar en el futuro.

Por nuestra parte, seguiremos asesorando como
siempre a todas las personas que precisen de
nuestro apoyo para su prejubilacion, efectuando
los calculos precisos y asesorando en la correspon-
diente negociacion.

EL ASESORAMIENTO LABORAL DE CC.O0O.

Seguimos atendiendo todas las consultas que nos
hacen los trabajadores, tanto sobre temas del Con-
venio de Banca o del Estatuto de los Trabajadores,
como acerca de situaciones propias del Grupo:
prejubilaciones, sanciones, excedencias, permisos,
vacaciones... Y, desde luego, hemos presentado las
correspondientes alegaciones previas ante las pro-
puestas de sancion a afiliados nuestros, tal y como
establece la Ley Organica de Libertad Sindical.

los empleados estan cumplimentando
la Encuesta de Satisfaccion Laboral, es
un evidente intento de manipulacion;
ademas, gran numero de ejemplares
del semanario son distribuidos por valija
entre las oficinas del Grupo)

Septiembre 2006

SECRETARIA de MUJER - IGUALDAD en
CC.00.-GBP. PROTOCOLO SOBRE EL
ACOSO SEXUAL

Resultado de la Encuesta de Satisfaccion
Laboral promovida por la Direccién del
Grupo. SIN SOPRESAS.

Octubre 2006

Encuesta de Satisfaccién Laboral promo-
vida por la Direccién del Grupo. ¢{QUE
PODEMOS ESPERAR?
Es un clamor popular en el Grupo: jCE-
RRAR LOS SABADOS!

Noviembre 2006

TECNICOS: GRUPOS DE COTIZA-
CION 1987/2002. Hemos detectado un
error en los informes laborales remitidos
por la Tesoreria de la Seguridad Social
correspondientes a trabajadores de
banca cuando se jubilan.

UN AMBIENTE LABORAL SANO.



INTERNACIONAL

La transposicion al ordenamiento espafol de la
normativa comunitaria en materia de Comités de
Empresa Europeos nos ha permitido avanzar en
una accion sindical mas preparada para afrontar
los cambios que vienen asociados a los fendme-
nos de la globalizacién. Esta normativa representa
un fuerte impulso para reforzar la accion sindical
en el ambito europeo, de modo que nos permite
consolidar estrategias comunes en la defensa de los
derechos laborales y sociales de los trabajadores
a escala europea.

El Grupo Banco Popular cumple los requisitos nece-
sarios para poder constituir un Comité de Empresa
Europeo. Por este motivo, y como consecuencia
de nuestra vocacion europeista, internacionalista,
solidaria y unitaria con el conjunto de trabajadores
y trabajadoras, desde las pasadas Elecciones
Sindicales de 2002 hemos ido trabajando para su
constitucion.

Ademas de presentar esta iniciativa ante la Direc-
cion del Grupo, hemos mantenido reuniones con
los sindicatos con representacion en el Banco
Popular France y en el Banco Popular Portugal,
constatandose un claro interés en la constitucion
del Comité de Empresa Europeo por parte de los
comparneros franceses.

El objetivo principal de CC.0O0. es la defensa de los
intereses de todos los trabajadores y trabajadoras
del Grupo, estén donde estén. Esperamos, por tan-
to, que durante los préximos cuatro afos la repre-
sentacion sindical de los trabajdores de estos tres
paises podamos coordinarnos y, también, acordar
con la Direccion de nuestra empresa la definitiva
creacion del Comité de Empresa Europeo del Grupo
Banco Popular.

BALANCE . PROGRAMA .
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CC.00. Y LA COMUNICACION EN PAPEL

La disminucién del uso del papel para nuestras co-
municaciones sigue siendo un objetivo de CC.00.,
asi que en la medida en que se normalice el uso
sindical de los elementos informaticos y de teleco-
municacion que existen en el Grupo, podremos ir
prescindiendo de buena parte de nuestras tradicio-
nales circulares y boletines en papel. Mientras tanto,
podemos decir que desde las Elecciones Sindicales
de 2004 hemos editado:

- siete boletines CONTRAPUNTO, lo que supone
la distribucion de unos noventa mil ejemplares en
conjunto.

- mas de sesenta circulares de CC.00. en el Grupo,
que vienen a ser en total unas ochocientas mil hojas.
- A todo ello habria que afadir los comunicados
de COMFIA-CC.0O0., nuestra federacion, que nos
hemos encargado de distribuir en las oficinas del
Grupoy, por otro lado, los CINCO boletines de SA-
LUD LABORAL que hemos editado junto con el resto
de los Delegados de Prevencién de los Comités
Estatales del Seguridad y Salud en el Grupo.

vy
| comiz]
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http:// www.comfia.net/ R

servicios financieros y administrativos
CONVENIOS / PUBLICACIONES / ASESORIA / ESTUDIOS / NOTICIAS / FORMACION / SERVICIOS / FEDERACIONES / EMPRESAS...
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CC.00. Y LOS SABADOS

En el mes de Marzo de 2005 desde CC.OO. publi-
camos la circular titulada “ES POSIBLE, RENTABLE
Y SALUDABLE CERRAR TODOS LOS SABADOS
DEL ANO’, ofreciendo como referencia algunos
ejemplos de horarios que existian en nuestro ambito
financiero.

En Octubre de 2005 desde CC.0O0. organizamos y
gestionamos la “‘ENCUESTA SOBRE EL CIERRE
DE SABADOS’ entre todos los trabajadores del
Grupo, cuyos resultados publicamos en una circu-
lar de Diciembre, titulada “NEGOCIACION YA! La
inmensa mayoria de los trabajadores encuestados
expresa su deseo de que se cierren las oficinas del
Grupo Banco Popular durante todos los sabados del
ano” A continuacion desde CC.0O. promovimos una
postura comun con UGT y CGT para llevar adelante
este asunto de forma unitaria, por entender que es es
el mejor planteamiento que podemos adoptar para
una mas eficaz defensa de los intereses de los tra-
bajadores. Fruto del consenso alcanzado acudimos
los tres sindicatos a una reunion con la Direccion del
Grupo, de la cual se informé oportunamente mediante
la circular conjunta titulada “HABLAR Si, NEGOCIAR
NO”, del mes de Febrero de 2006. Con posteriori-
dad, en el mes de Mayo, representantes de nuestra
seccion sindical mantuvieron una reunién con el
Consejero Delegado para tratar de varios asuntos,
entre ellos el del cierre de los sabados, tal y como
informamos oportunamente mediante carta personal
a cada miembro de la plantilla.

Como es sabido, en el verano de 2006 la Direccion
de nuestra empresa promovio la ENCUESTA DE SA-
TISFACCION LABORAL cuyos resultados se dieron
a conocer en la segunda quincena de septiembre. A
ello nos referimos poco después en nuestra circular
titulada “Encuesta de Satisfaccién Laboral. ;QUE
PODEMOS ESPERAR?”, con un apartado especi-
fico dedicado al deseo mayoritario de no trabajar los
sabados. Mas tarde, la propia Direccién dejé traslucir
su disposicién a un acuerdo con los representantes
de los trabajadores acerca del mismo asunto. A la
vista de esta nueva orientacion, a finales de Octu-

Sindicales Bl

bre de 2006 desde CC.0OO. publicamos una nueva
circular, titulada “CERRAR LOS SABADOS!” en la
cual solicitabamos iniciar una negociacion cuanto
antes, considerando imprescindible acordar el cierre
de TODAS las oficinas del Grupo durante TODOS
los sabados del afio.

De lo anteriormente expuesto se deduce que en
CC.00. deseamos participar en unas negociaciones
que se inicien lo antes posible y que cuenten con un
planteamiento unitario con UGT y CGT. Ademas,
deseamos que el acuerdo cumpla lo establecido en
el Convenio Colectivo en cuanto a jornada. Por otro
lado, desde CC.00. queremos abordar este proceso
no a costa de cualquier cosa, sino desde la fir-
meza en la defensa de los intereses de TODOS los
trabajadores del Grupo. Una vez dicho lo anterior,
afirmamos que es imprescindible evitar trampas
demagogicas sobre el cierre de los sabados. Por
eso convendria que todos fuésemos conscientes de
que una negociacion de este tipo dificilmente llegara
a su término de manera facil y rapida. En cualquier
caso, desde CC.00. perseveramos en alcanzar un
buen acuerdo y mantenemos nuestro compromiso
de informar de cualquier novedad al respecto.

CC.00. Y EL CORREO ELECTRONICO

En noviembre de 2005 se produjo una sentencia
histérica para nuestro sector. Como resultado de
una demanda sindical contra el BBVA, el Tribunal
Constitucional dispuso que el sindicato puede usar
el correo electronico de las empresas. A pesar del
tiempo transcurrido, aun no hemos logrado llegar a
un acuerdo con la Direccién del Grupo para norma-
lizar plenamente este derecho. No obstante, en lo
que se refiere a recibir y enviar correos electronicos,
es un hecho que en CC.0O.
popular@comfia.ccoo.es

recibimos mensajes que nos mandan muchos
empleados y por la misma via contestamos a los
mismos.
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Com sempre,
compta amb
nosaltres per
ajudar-te a fer
us dels teus
drets I per
millorar-los.




