PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS, DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDAS

PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN

APLICACION DE LA ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO.

CONVOCATORIA 2013

AGRUPACION SECTORIAL ADMINISTRACION

1.- OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONCURSO

El objeto del presente pliego consiste en la prestacion, en la convocatoria estatal 2013 dirigida
prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as, de los servicios de imparticién, que comprenden los
siguientes conceptos:

1.-Colaboracién en la seleccion de participantes con la Federacion de Servicios Financieros y
Administrativos de CCOO (en adelante COMFIA) y la Fundacion Formacion y Empleo Miguel
Escalera (en adelante FOREM).

2.-Aportacién de profesores y tutores.
3.-Puesta a disposicion de las aulas debidamente equipadas o plataformas de formacioén.
4 -Aportacion de materiales didacticos y equipos.

5.-Realizacién de las gestiones administrativas necesarias para la imparticion y cualquier otro
elemento para llevar a cabo la correcta ejecucion de acciones formativas debidamente descritas
en el Anexo adjunto a este documento, todo ello de acuerdo con la normativa vigente.



La licitacion debera realizarse para la imparticion de las acciones formativas de la agrupacion sectorial de
Administracién (sectores: despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales; gestién y mediacion
inmobiliaria; gestorias administrativas; notarios y personal empleado; oficinas y despachos; registradores
de la propiedad y mercantiles), presentadas en el Anexo adjunto.

2.- ENTIDAD CONTRATANTE

COMFIA ha constituido agrupacion con FOREM convirtiéndose ambas entidades en beneficiarias de la
subvencion. La entidad contratante serd& FOREM

3.- MARCO LEGAL

a) Solicitud de cada una de las acciones formativas.

b) Instrucciones de certificacion y justificacion econdmica publicadas por la FTFE.

¢) Resolucion de 16 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones para la ejecucién de planes de formacién, de ambito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

d) ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

€) REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo

f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

4.- CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

4.1. Entrada en vigor. La imparticién de las acciones formativas comenzara una vez
suscrito el acuerdo entre la entidad adjudicataria y FOREM, entidad agrupada a COMFIA, que sera
la entidad contratante. La entidad adjudicataria se regira en todo momento por el contrato suscrito
con la entidad contratante y por el manual de procedimientos elaborado por COMFIA-FOREM.

4.2. Financiacion. Los planes de formacion que se desarrollen al amparo de esta
convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.482.50 del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2013. La financiacién maxima
correspondiente a la presente convocatoria se eleva a 140.019.714,17 euros.

4.3. Custodia de la documentacion. COMFIA y FOREM podran recabar de la entidad
adjudicataria de la formacién, toda la documentacién e informacion que, como consecuencia de los
servicios prestados pudiera poseer, al objeto de poder responder ante quien tenga derecho segun
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en actividades de seguimiento, liquidacién y control, y ademas
debera conservar a disposicion de los érganos de auditoria y control la documentacion justificativa
relacionada con los gastos y gestion de las acciones formativas indicadas en el Anexo adjunto,
hasta 4 afios a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de la justificacion, sin menoscabo
del cumplimiento de los plazos fiscales y mercantiles de la legislacion espafiola.

44 Publicidad e informacion. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico
de la financiacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas



con la difusion y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas.

4.5, Participantes. La entidad adjudicataria del contrato colaborara en la seleccién de
participantes con COMFIA y FOREM, atendiendo a las prioridades del plan de formacion, a las
necesidades identificadas por los Servicios Publicos de Empleo respecto de las personas
desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad.

Los colectivos prioritarios deben suponer como minimo el 80% del total de alumnado del
plan de formacién, siendo éstos: mujeres, personas con discapacidad, personas de baja
cualificaciéon, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afios, desempleados de larga
duracion y trabajadores de pequefias y medianas empresas.

Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo y seran propuestas por los mismos, previa
solicitud de las entidades beneficiarias en colaboracidn con la entidad adjudicataria.

COMFIA-FOREM debera comunicar, en su caso, a los trabajadores, las causas de no admision en
una accién formativa para la que hayan presentado solicitud.

4.6. Subcontratacion. La ejecucion de los servicios anteriormente citados se realizara por
la entidad adjudicataria de forma directa, siendo responsable unica de su correcta ejecucion y del
cumplimiento de las condiciones que la convocatoria y la Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo determinan para la subcontratacion de servicios.

En el caso de que la entidad de formacion requiera la contratacién de algun servicio externo,
siempre segun la normativa de la convocatoria y la Ley General de Subvenciones, se ajustara a las
condiciones siguientes y se realizara con entidades cuyo centro de trabajo esté en Espana.

4.7 Gratuidad. La formacion objeto del contrato sera totalmente gratuita para el alumnado,
por lo que éste no debera abonar cantidad alguna por ningin concepto relacionado con elllos
cursors.

4.8 Ejecucion de la formacion: Las acciones formativas se podran ejecutar desde el dia

de la firma del contrato con FOREM hasta el dia 31 de julio de 2014.

4.9 Certificacion de la formacion. La entidad adjudicataria del contrato, importadora de la
formacion, emitird a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de
asistencia a la misma, o bien un diploma cuando haya superado la formacién con evaluacion
positiva. El diploma o, en su caso, el certificado debera ser entregado o remitido a los participantes
en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la accion formativa en la que
hayan participado.

El incumplimiento de alguna de las anteriores consideraciones particulares podria conllevar a
FOREM a rescindir la relacién contractual con la entidad adjudicataria.

5.-CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DE LA LICITACION

5.1. Plazo para la recepcion de solicitudes de participacion y documentacién

Para que las solicitudes sean admitidas en plazo deberan estar presentadas fisicamente como limite
maximo el decimo dia habil a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del concurso en la
Web de FOREM y en la de COMFIA.



5.2. Lugar y forma de presentacion de solicitudes de participacion y documentacion solicitada

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en las oficinas centrales de FOREM, entidad
agrupada a COMFIA, en horario de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas de lunes a jueves y los
viernes de 10.00 a 14.00 horas.

Podran entregarse en mano o por cualquier sistema de correo, certificado o mensajeria, en sobre
cerrado, teniendo en cuenta la fecha limite de recepcion, en:

Fundacion Formacion y Empleo Miguel Escalera

Calle de las Mercedes, 19

28020 Madrid

Att. Elena Fernandez

Asunto; CONCURSO DE ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS, DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS
OCUPADAS, EN APLICACION DE LA ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO

CONVOCATORIA 2013.

AGRUPACION SECTORIAL ADMINISTRACION

5.3. Comunicacion del resultado

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la entidad contratante resolveré en el plazo
maximo de 15 dias habiles.

La comunicacién del resultado se realizara por medio de correo electrdnico a la persona de contacto que
figure en la solicitud.

6.- CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DEL SOLICITANTE

6.1. Documentacion. Las entidades interesadas en participar en el concurso, deberan aportar los
siguientes documentos:

6.1.a. Documentacion general y acreditativa de la representacion.

» Documento manifestando su voluntad de participar en el concurso.

» Fotocopia del numero de identificacion fiscal

» En caso de persona juridica, copia del documento de identidad de la persona que actta en
nombre y representacion de la misma.

» En caso de persona juridica, copia del documento de constitucion de la empresa
debidamente inscrito en el registro correspondiente y de aquellos posteriores necesarios
para acreditar la personalidad juridica, objeto social y composicion y titularidad de los
érganos de administracion o aportacion de un Certificado del Registro Mercantil en el que
conste los datos de la inscripcidn de la empresa y de sus Copia del poder que acredite las
facultades de representacion del firmante de la oferta.

» Acreditacion de encontrarse al corriente de pago durante los doce Ultimos meses de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social. Ambos certificados deberan
tener fecha igual o posterior al anuncio publico.

» Vilem del afio 2013.

» Declaracion responsable de no encontrarse en alguna de las circunstancias descritas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.1.b. Documentacion acreditativa de certificacion en Calidad

Se valorara que el solicitante esté en posesion de una certificacion de calidad expedida por un
organismo homologado en el &mbito nacional o internacional, que refrende y acredite el
correcto desempefio de la actividad contratada si fuese necesario. Debe aportar la



documentacion acreditativa de la certificacion correspondiente.

La ausencia de cualquier documento de los relacionados anteriormente implicara el archivo de
toda la documentacion sin proceder a la valoracion de la solicitud.

6.2. Memoria de la capacidad técnica del solicitante

Para poder evaluar adecuadamente las diferentes ofertas, los licitadores deberan adjuntar a su
propuesta una memoria que contenga la siguiente informacion:

6.2.a. Experiencia en formacion

Se valoraran los trabajos realizados en formacion de oferta en los Ultimos tres afios teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Imparticion en sectores relacionados con el objeto del contrato.

- Imparticién de formacion en las acciones formativas anexas, asi como en los sectores objeto de
este contrato. Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de las Comisiones Paritarias Sectoriales. Priorizacién en la propuesta
de aquellas acciones formativas vinculadas a las areas prioritarias indicadas en el articulo 4.1 de la
convocatoria.

- Que se haya proporcionado al alumnado certificacion oficial en las acciones formativas
(homologaciones Universidades, EUCIP, CECA, certificados de profesionalidad, etc.).

- Que se haya dotado al plan de recursos didacticos que faciliten el aprendizaje permanente y la
aplicacién practica en el &mbito laboral de lo aprendido.

6.2.b. Recursos Humanos y Materiales para la imparticion

La empresa licitadora deberd describir y cuantificar los recursos propios, tanto en materia de
gestion, coordinacién y soporte administrativo, como en materia pedagdgica, es decir, los
formadores y tutores responsables de la ejecucion de las acciones, asi como de las infraestructuras
disponibles para la ejecucion de estas acciones expresamente. Por ello, se valorara la formacién de
los Recursos Humanos que se dedicaran a este plan de formacién, asi como el curriculum de los
expertos en el area tematica o de conocimiento de la accién formativa, asi como la formacion
pedagogica reconocida y certificada de los tutores en formacion de formadores en e-learning.

6.2.c. Metodologia didactica

La empresa licitadora debera describir la metodologia didactica que utilizaré para la ejecucién de las
acciones formativas que faciliten el aprendizaje permanente y la aplicacién al puesto de trabajo.

La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacién necesario, con el objeto de
comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion de conocimientos y
competencias profesionales.

6.2.d. Material didactico

Se valorara una muestra de la calidad y elementos didacticos ofertados que faciliten el aprendizaje
permanente.

En el caso acciones formativas con homologaciones universitarias, EUCIP, CECA,... es
imprescindible presentar certificado de revision de contenidos formativos por parte de la entidad
certificadora para asegurar la calidad de los mismos.

6.2.e.- Codigo de Responsabilidad Social Empresarial

Se valorara la aportacién de un cddigo de Responsabilidad Social Empresarial que explique las



pautas de conducta frente a cada uno de los grupos de interés relacionados con su actividad: equipo
humano, clientes, proveedores, sociedad e instituciones. En este sentido, la entidad licitadora podra
acreditar, entre otros aspectos, los relativos a:

1. La no existencia de sentencias condenatorias en la Inspeccion de Trabajo u otras instancias.

2. Haber desarrollado un plan de Igualdad de oportunidades o disponer de medidas de igualdad,
basado en el trato igualitario y no discriminatorio por motivos de origen, raza, género, efc., en los
procesos de seleccion, retribucién, formacién y desarrollo profesional.

3. Mantener un didlogo activo, fomentado la participacion de la plantilla en cualquier aspecto que
pueda mejorar tanto las relaciones cotidianas entre compafieros/as y jefes, como las relaciones
colectivas: negociacidén colectiva, participacién en grupos de trabajo, comités, emision de
sugerencias, efc.

4. Grado de cumplimento de la normativa en concepto de contratacion laboral de personas con
discapacidad (minimo 2% de la plantilla si supera los 50 trabajadores).y/o medidas alternativas
implementadas en la empresa.

6.3.-Mejoras al pliego

Dotar al plan de recursos didacticos que faciliten el aprendizaje permanente y la aplicacién practica en el
ambito laboral de lo aprendido, utilizando entre otros, los recursos inéditos de las escuelas, del portal
comfiacontigo, en las que se enmarcarla formacién de estas acciones.

6.4.- Oferta econodmica

La oferta econdmica deberé realizarse en términos de coste/hora/participante por accion formativa de las
recogidas en el Anexo | adjunto.

EFICIENCIA ECONOMICA

1. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada se corresponde con 0
la media del coste/hora/participante de la ayuda méxima financiable

2. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada es hasta un 10%
inferior a la media del coste/hora/participante de la ayuda maxima financiable

3. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada es desde un 10,1%
hasta un 16,9% inferior a la media del coste/hora/participante de la ayuda maxima 10
financiable

Se desestimaran aquellas ofertas cuya bajada econdmica se considere temeraria para la calidad
de la imparticion.

7.- CRITERIOS DE VALORACION DEL CONCURSO
Las propuestas presentadas se valoraran teniendo en cuenta la siguiente puntuacién:

7.1. Memoria de la capacidad técnica (85 puntos).
a) Experiencia en formacion (35 puntos)
b) Recursos humanos y materiales para la imparticién (20 puntos)



¢) Metodologia didactica (13 puntos)
d) Material didactico (12 puntos)
e) Cadigo de Responsabilidad Social Empresarial (5 puntos)

7.2. Mejoras al pliego (10 puntos)

7.3. Oferta economica (5 puntos)

Se valorara la capacidad de la entidad licitadora para alcanzar al mayor nimero de personas a formar con
un menor coste, es decir, se tendra en cuenta el grado de ajuste del mddulo respecto del médulo méaximo
financiable calculado a partir de los modulos econdmicos que establezca la normativa vigente segun la
modalidad de imparticion. Esto es:

a) Presencial: 9 euros en el supuesto de nivel basico de la formacién y 13 euros en el supuesto del
nivel medio-superior. Para la determinacién del nivel basico o medio-superior se estara a lo
dispuesto en el Anexo | de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

b) Teleformacion: 7.5 euros.

c) Mixta: Se aplicaran los médulos anteriores en funcion de las horas de formacién presencial y o
teleformacion que tenga la accién formativa.

Cualquier reduccion superior al 16,9% implicara no tener en cuenta la propuesta.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONCURSO

La adjudicacion del concurso recaerd sobre la empresa licitadora que presente en su conjunto mas
puntuacion, en base a los criterios que se especifican en este pliego.

Todas las condiciones y términos de la colaboracion quedaran reflejados en un convenio de colaboracion
de servicios y manual de procedimientos, que sera firmado con anterioridad al inicio de los cursos
licitados.

Se podré realizar la adjudicacién de bloques completos o de alguna de las acciones contempladas dentro
de un bloque si se considera que la empresa licitadora solo recoge en éstas la calidad adecuada.

9.- PROTECCION DE DATOS.

La entidad adjudicataria y el personal que tenga relacion directa e indirecta con la prestacién a los
usuarios de los servicios previstos en este pliego, guardaran secreto y confidencialidad sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del
convenio, estando obligados a no hacer publico 0 no dar otro destino al exigido para la realizacién de las
acciones formativas. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.




ANEXO |. OFERTA FORMATIVA

ESCUELA COMERCIO Y MARKETING

Accién 16 INVESTIGACION DE MERCADOS (IDM)

Accién 26 DIRECCION Y ORGANIZACION DE UNA AGENCIA INMOBILIARIA: MARKETING Y
COMERCIALIZACION INMOBILIARIAS

Accion 116 EXPERTO EN GESTION INMOBILIARIA. GESTOR INMOBILIARIO: DERECHO Y
FISCALIDAD

Accién 124 EXPERTO EN GESTION INMOBILIARIA. GESTOR INMOBILIARIO: MARKETING Y
PUBLICIDAD

Accion 129 FOTOGRAFIA INMOBILIARIA
Accién 155 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE
Accién 164 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE

ESCUELA COMPETENCIAS BASICAS

Accion 317 MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la
relacién con el cliente (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del 23/09/2009; 645/2011 de 9/Mayo
BOE n° 136 del 8/06/2011) (90 horas)

ESCUELA ECONOMICA-FINANCIERA

Accién 15 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Accién 21 CONTABILIDAD FINANCIERA

Accién 23 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)
Accién 28 GESTION DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS
Accién 35 CONTABILIDAD DE COSTES

Accién 36 CONTABILIDAD FINANCIERA

Accion 38 GESTION DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS
Accién 48 GESTION FISCAL - IRPF



Accion 49 IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS)

Accion 52 VALORACION INMOBILIARIA

Accion 53 BUSINESS STRATEGY. MODELOS DE NEGOCIO Y ESTRATEGIAS STARTUP
Accion 92 CONTABILIDAD PREVISIONAL

Accién 96 ASESORIA FISCAL

Accion 313 MF0231_3: Contabilidad y Fiscalidad (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del
23/09/2009; 645/2011 de 9/Mayo BOE n° 136 del 8/06/2011) (240 horas)

Accion 314 MF0232_3: Auditoria (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del 23/09/2009; 645/2011
de 9/Mayo BOE n° 136 del 8/06/2011) (120 horas)

ESCUELA JURIDICA

Accion 30 LEY CONCURSAL: APLICACION PRACTICA DEL DERECHO CONCURSAL EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

Accion 37 DERECHO LABORAL: RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACIONES Y
RECAUDACION

Accién 40 DERECHO LABORAL: APLICACION PRACTICA DE LA LEY CONCURSAL EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

Accion 47 GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO

Accion 167 CONFECCION DE DOCUMENTOS REGISTRALES: NOTAS SIMPLES E
INFORMATIVAS

ESCUELA RECURSOS HUMANOS

Accién 20 CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS

Accién 39 GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: CONTRATACION
INTERNACIONAL

ESCUELA SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIOAMBIENTE

Accion 4 BASICO DE SALUD LABORAL (APTO PARA DELEGAD@S DE PREVENCION)



Accién 5 LA AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accién 6 LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

Accion 8 MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO

Accion 9 MUJER, TRABAJO Y SALUD

Accién 11 PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accién 18 TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS
Accién 113 EXPERTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

ESCUELA TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Accion 1 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Primer ciclo

Accién 2 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Segundo
ciclo

Accién 3 PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION

Accion 29 NUEVAS TECNOLOGIAS MK 2.0 INMOBILIARIO: POSICIONAMIENTO EN
BUSCADORES (SEARCH ENGINE OPTIMIZATION)

Accion 50 GESTOR DE PROYECTOS TIC

Accion 54 BASES DE DATOS AVANZADAS

Accion 55 DATAMINING Y BIG DATA

Accion 56 PATRONES SOFTWARE

Accién 57 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
Accion 58 INGENIERIA DEL SOFTWARE AVANZADA

Accién 59 INTRODUCCION A LA WEB, INTERNET Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS
Accion 60 METODOLOGIAS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE
Accién 61 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES
Accion 62 PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE
Accion 63 SERVIDORES WEB

Accion 276 PHOTOSHOP Y PRODUCCION DIGITAL CS6






ANEXO II. DEFINICION DE ACCIONES FORMATIVAS
AGRUPACION SECTORIAL ADMINISTRACION

ESCUELA COMERCIO Y MARKETING

Accion 16 INVESTIGACION DE MERCADOS (IDM)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Desarrollo tecnoldgico de los procesos
Teleformacién 100 Sl productivos

Emprendimiento

OBJETIVOS

El objetivo es el formar a los participantes en las diferentes técnicas e instrumentos relacionados
con el sistema de Marketing de la empresa y la gestion del mismo. El programa forma
profesionales capaces de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora en la
capacidad de direccion, administracion y gestion de su organizacion, mediante la correcta
comprensiédn y valoracion del significado, extension, importancia y contenido del Marketing.

Este curso se centra en el desarrollo del proceso de Investigacion de mercados. Especificamente
se tratan en profundidad las principales técnicas de obtencién de informacién y la situacion
actual de la Investigacion de Mercados en Espafia. Asimismo, se lleva a cabo una aproximacion
al analisis de la informacion.

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION COMERCIAL (10 H)

+ Comprender la importancia y el papel de la investigacién de mercados en el area comercial.

* Desarrollar el proceso metodoldgico de una investigacion de mercados.

* Presentar las alternativas existentes para la obtencidn y el andlisis de informacién del mercado.
+ Describir el contenido del informe final de una investigacion.

* Destacar los aspectos mas relevantes de la industria de investigacion de mercados.

UD 2 TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION (10 H)

* Destacar la importancia de la investigacion cualitativa en marketing.

* Profundizar en la relacién entre investigacion cualitativa y cuantitativa.

* Desarrollar las caracteristicas de la metodologia cualitativa.

* Presentar las alternativas existentes para la obtencién de informacion cualitativa.

+ Describir la preparacion y realizacion de las técnicas cualitativas mas utilizadas: entrevistas en
profundidad y reuniones de grupo.

UD 3 TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION (10 H)

 Comprender las caracteristicas metodologicas de la encuesta y el cuestionario.

* Plantear las ventajas y desventajas que presenta cada uno de los tipos de encuesta.

+ Conocer los tipos de cuestionario y tipos de pregunta que existen en un cuestionario.

* Aprender a disefiar un cuestionario para obtener informacién comercial.

+ Comprender las caracteristicas metodoldgicas de los estudios panel.

* Presentar las modalidades de los estudios panel y plantear las posibles aplicaciones de sus
resultados.



UD 4 EL MUESTREO Y EL TRABAJO DE CAMPO (10 H)

+ Comprender los conceptos basicos de muestreo.

* Aprender a determinar el tamafio muestral.

+ Clasificar los distintos métodos de muestreo.

+ Comprender cémo se disefia y aplica el trabajo de campo.

UD 5 CASO PRACTICO: ELABORACION DE UNA INVESTIGACION DE MERCADOS (10 H)
UD 6 TECNICAS DE ANALISIS EN INVESTIGACION COMERCIAL: EL DISENO DE UNA BASE
DE DATOS (10H)

* Introduccion al disefio de una base de datos.

* Aprender a realizar la codificacion de las variables en programas informaticas de analisis de
datos.

* Preparar los datos para su analisis.

UD 7 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION I: ANALISIS UNIVARIANTE Y BIVARIANTE (10 H)
+ Clasificar las técnicas de andlisis de informacion univariante y bivariante.

* Técnicas de analisis univariante y bivariante no métricas: frecuencias, porcentajes y tabulacién
cruzada.

+ Técnicas de analisis univariante y bivariante métricas: promedios, medidas de dispersion y
tabulacion cruzada.

* Técnicas de analisis bivariante mixtas: analisis de varianza y anélisis de covarianza.

UD 8 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION II: ANALISIS MULTIVARIANTE (10 H)

* Explicar qué es el Analisis Multivariante (AM) y cuando resulta apropiada su aplicacion.

+ Clasificar y definir las técnicas de andlisis de informacién multivariante de interdependencia y
dependencia con el fin de saber determinar qué método es el indicado para resolver un problema
de investigacion especifico.

* Presentar el proceso de disefio de un modelo multivariante.

* Profundizar en la técnica de interdependencia de cluster con el proposito de poder realizar una
segmentacion de mercado.

* Profundizar en la técnica de dependencia de regresion multiple con el propédsito de estimar
relaciones de dependencia entre una variable dependiente y varias variables independientes.

UD 9 ELABORACION DE UN INFORME (10 H)

* Explicar como resumir la informacién obtenida en la investigacion de mercados para la toma de
decisiones.

* Exponer qué debe incluir un informe de investigacion de mercados.

+ Resumir cdmo debe elaborarse un informe de investigacion de mercados.

UD 10 CASO PRACTICO FINAL: ANALISIS DE LA INFORMACION Y ELABORACION DEL
INFORME (10 H)

Accion 26 DIRECCIQN Y ORGANIZACION DE UNA AGENCIA INMOBILIARIA: MARKETING
Y COMERCIALIZACION INMOBILIARIAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 80 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su



formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales
- DESCUBRIR LAS HERRAMIENTAS DEL MARKETING PARA POSICIONAR UN NEGOCIO
INMOBILIARIO EN UNA BUENA SITUACION ANTE LA COMPETENCIA.

Objetivos especificos

- ANALIZAR EL MERCADO INMOBILIARIO PARA SU POSTERIOR COMERCIALIZACION.

- CONOCER DIFERENTES ViAS DE NEGOCIO INMOBILIARIO, COMO LAS FRANQUICIAS,
EL TURISMO RURAL, ETC.

- CONOCER LOS ASPECTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS DE LA
PROMOCION INMOBILIARIA.

- IDENTIFICAR LAS DIFERENTES FUNCIONES QUE DESEMPENA EL AGENTE
INMOBILIARIO.

- SABER GESTIONAR Y ORGANIZAR LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL AGENTE
INMOBILIARIO.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de



ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. MARKETING Y COMERCIALIZACION (27 HORAS)

1.1. INVESTIGACION DEL MERCADO INMOBILIARIO

1.2. PRECIOS EN EL MERCADO INMOBILIARIO

1.3. MARKETING INMOBILIARIO: LOCALIZACION Y CAPTACION DE NEGOCIO

1.4. COMUNICACION Y GESTION COMERCIAL

1.5. OTRAS ViAS DE NEGOCIO: FRANQUICIAS, INVERSIONISTA, TURISMO RURAL, ETC
1.6. LAEMPRESA DE GESTION INMOBILIARIA ViA ON-LINE

UNIDAD 2. LA PROMOCION INMOBILIARIA (26 HORAS)

2.1. ASPECTOS JURIDICOS: ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES. ASPECTOS
ECONOMICOS: RENTABILIDAD Y RIESGOS ECONOMICOS

UNIDAD 3. DERECHO PROFESIONAL INMOBILIARIO. ACTIVIDAD PROFESIONAL (27
HORAS)

3.1. FUNCIONES DEL AGENTE INMOBILIARIO

3.2. ORGANIZACION DEL DESPACHO PROFESIONAL: EL PERSONAL CONTRATADO;
OBLIGACIONES FISCALES; OBLIGACIONES CON LA ADMINISTRACION; BREVE
REFERENCIA A LOS FICHEROS DE DATOS PERSONALES: LA LEY ORGANICA DE
PROTECCION DE DATOS

3.3. CONTRATO DE MANDATO; CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS
PROFESIONALES; CONTRATO DE MEDIACION

Accién 116 EXPERTO EN GESTION INMOBILIARIA. GESTOR INMOBILIARIO: DERECHO Y
FISCALIDAD

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 210 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Facilitar a los alumnos unos conocimientos generales y especificos para poder gestionar de
forma completa y adecuada un negocio inmobiliario; teniendo los conocimientos fiscales y
juridicos necesarios para poder asesorar de forma completa y adecuada a los posibles clientes



en cada una de las situaciones que se pueden plantear a la hora de realizar cualquier tipo de
acto o negocio juridico referido al sector inmobiliario.

A través del objetivo general sefialado se pretende contribuir a la consecucion de los fines
planteados en el plan de formacién, entre ellos:

Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccidén de participantes en esta accién formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Fomentar la FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA, estimulando la readaptacion y promocion
profesional de los trabajadores/as participantes en esta accion.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a través
de cuestionarios de opinidn, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacién
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al
contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:

- ldentificar cada negocio juridico, preparar la documentacion juridica necesaria para llevar a
cabo la operacion, identificar el impuesto al que tributaria, relacionando ambos ambitos de forma
que el alumno pueda plantear un negocio de la forma juridica mas econdmica para los sujetos
implicados.

- Tener conocimiento del contenido de cada uno de los impuestos y tasas especificos, desde la
identificacion del impuesto correspondiente, hasta su liquidacion y pago.

- Conocer los conceptos basicos de propiedad, posesion, transmision, fiscalidad, para poder
entender a posteriori los conceptos mas especificos.

- Conocer el alcance y las consecuencias juridicas y fiscales que se generan cuando se
interviene en un acto o negocio inmobiliario.

- Conocer los conceptos y las diferentes formas juridicas que se dan en cualquier tipo de
transaccion inmobiliaria, de forma que se cuantifique también la consecuencia fiscal de forma
que el alumno sepa elegir la forma mas rentable de enfocar una operacion inmobiliaria.

- Identificar las distintas situaciones que se plantean a la hora de adquirir un inmueble
dependiendo del estado civil que tenga el posible cliente.

- Dominar las diferentes formas de transmitir (adquirir, ceder, donar, alquilar) un inmueble.

- Conocer la repercusion de la realizacion de una compraventa frente a terceros.

- Dominar todos los derechos y obligaciones que tienen las partes que intervienen en un negocio
inmobiliario y las responsabilidades que se adquieren al ser propietario.

- Conocer el sector inmobiliario, su funcionamiento y desarrollo de forma profesionalizada.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencién al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

MODULO 1. GESTION FISCAL

CONTENIDOS TEORICOS: 73 horas

CONTENIDOS PRACTICOS: 32 horas

UNIDAD DIDACTICA 1: EL SISTEMA FISCAL ESPANOL: LOS TRIBUTOS.
CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS



CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

1.1. Principios basicos.

1.2. Concepto y clasificacion de los tributos.

1.3. Elementos de los tributos.

UNIDAD DIDACTICA 2: IMPUESTO SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS
JURIDICOS

DOCUMENTADOS.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

2.1. Naturaleza, caracteristicas y ambito de aplicacion.

2.2. Hecho imponible.

2.3. Sujetos pasivos, base imponible y tipo de gravamen.

2.4. Obligacion de presentar el impuesto, devengo y prescripcion.

2.5. Deslinde de la imposicion sobre transmisiones onerosas y de la imposicion sobre el IVA.

2.6. Comprobacion de valores.

2.7. Autoliquidacion del impuesto.

UNIDAD DIDACTICA 3: IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (I.VA): LEY Y
REGLAMENTO.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

3.1. Hecho imponible. No sujecion y exenciones.

3.2. Sujeto pasivo.

3.3. Devengo y base imponible.

3.4. Tipos impositivos.

3.5. Incompatibilidad entre el IVA e ITP.

3.6. Operaciones inmobiliarias mas caracteristicas.

3.7 Gestion del impuesto.

UNIDAD DIDACTICA 4: IMPUESTO SOBRE SUCESIONES Y DONACIONES.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

4.1. Sucesiones: Naturaleza, caracteristicas y &mbito de aplicacion.

4.2. Sucesiones: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y tipo de gravamen.

4.3. Sucesiones: Autoliquidacion del impuesto.

4.4, Donaciones: Naturaleza, caracteristicas y ambito de aplicacion.

4.5. Donaciones: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y tipo de gravamen.

4.6. Donaciones: Autoliquidacion del impuesto.

4.7. Comprobacion.

4.8. Devengo y prescripcion.

4.9. Usufructo: concepto, clases y otras instituciones.

UNIDAD DIDACTICA 5: IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (L.R.PF.).
LEY Y REGLAMENTO.

CONTENIDOS TEORICOS: 16 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

9.1. Hecho imponible, determinacion de la capacidad econdmica.

5.2. Base imponible, especial mencién al procedimiento de capital inmobiliario y a las ganancias
y pérdidas patrimoniales por la venta de inmuebles. Exencion en caso de reinversion de vivienda
habitual.

5.3. Base liquidable, renta sujeta a gravamen.

5.4. Cuota integra: aplicacion del tipo de gravamen segun la escala.



5.5. Principales deducciones estatales por adquisicion, construccién o rehabilitacion de vivienda
habitual.

Concepto de vivienda habitual.

UNIDAD DIDACTICA 6: IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: LEY Y REGLAMENTO DEL
IMPUESTO SOBRE

SOCIEDADES.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

6.1. Diferencia entre el resultado contable y el resultado fiscal.

6.2. Principales ajustes sobre el resultado contable.

6.3. Amortizacion.

6.4. Correcciones valorativas.

6.5. Gastos fiscalmente deducibles.

6.6. Incentivos fiscales para empresas de reducida dimensién.

6.7. Compensacion de bases imponibles negativas.

6.8. Cuota integra.

6.9. Cuota liquida. Deducciones y bonificaciones.

6.10. Cuota diferencial.

UNIDAD DIDACTICA 7: TRIBUTOS MUNICIPALES, TASAS Y CONTRIBUCIONES
ESPECIALES.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

7.1. Valor catastral: catastro y valoracion.

7.2. Impuesto sobre bienes inmuebles (1BI).

7.3. Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana (IVTNU).
7.4. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO) e impuesto de actividades
econdmicas (IAE).

7.5. Tasas y contribuciones especiales.

MODULO 2: DERECHO (AMBITO JURIDICO)

CONTENIDOS TEORICOS: 94 horas

CONTENIDOS PRACTICOS: 11 horas

UNIDAD DIDACTICA 1: DERECHOS REALES.

CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

1.1 Concepto, elementos del derecho real, objeto del derecho real y caracteristicas.

1.2 Enumeracion de derechos reales.

1.3 Adquisicidn, transmision y pérdida de los derechos reales.

1.4 Derecho real de la propiedad.

1.5 Dominio y limitaciones del dominio. Condominio.

1.6 Forma de adquirir y proteger la propiedad.

1.7 La posesion.

1.8 Derechos reales de disfrute sobre cosa ajena.

1.9 Derecho real de censo, prenda, hipoteca, anticresis y derecho de retencion.

1.10 Derecho real de adquisicion, derecho de retracto y opcion de compra.

1.11 Modos de adquisicion de la propiedad sobre bienes inmuebles.

UNIDAD DIDACTICA 2: REGIMEN ECONOMICO MATRIMONIAL.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

2.1. Clases.



2.2. Incidencia en las diferentes formas de adquisicion y transmision de la propiedad y en los
arrendamientos.

2.3. Parejas de hecho.

2.4. Separacion, divorcio o nulidad matrimonial.

UNIDAD DIDACTICA 3: COMPRAVENTA.

CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

3.1. Tramites previos a la compraventa.

3.2. Tipos de contrato previos a la compraventa.

3.3. Contrato de compraventa.

3.4. Concepto y caracteres del contrato.

3.5. Sujetos de la compraventa.

3.6. Elementos del contrato: objeto y precio.

3.7. Obligaciones de las partes: comprador y vendedor.

3.8. Tipos de contrato de compraventa.

3.9. Nulidad e ineficacia de los contratos.

3.10. Contratos, formularios y modelos.

UNIDAD DIDACTICA 4: DERECHO INMOBILIARIO REGISTRAL.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

4.1. Concepto, naturaleza y caracteres.

4.2. La publicidad registral.

4.3. Objeto y fines de la publicidad registral.

4.4. Registro de la propiedad.

UNIDAD DIDACTICA 5: ARRENDAMIENTOS URBANOS.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

5.1. Ambito y aplicacion de la ley de arrendamientos urbanos.
5.2. Arrendamiento de viviendas.

5.3. Arrendamiento para uso distinto de vivienda; oficinas y locales.
UNIDAD DIDACTICA 6: SUBASTAS INMOBILIARIAS.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

6.1. Concepto.

6.2. Procedimiento y tramitacion de la subasta judicial inmobiliaria en la Ley de Enjuiciamiento
Civil (LEC).

6.3. Otras clases de subasta.

UNIDAD DIDACTICA 7: PROPIEDAD HORIZONTAL.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA

7.1. Ambito y aplicacion de la ley.

7.2. Concepto y naturaleza juridica.

7.3. Constitucion de la propiedad horizontal.

7.4. Normativa aplicable en una comunidad.

7.5. Elementos comunes y privativos.

7.6. Derechos y obligaciones de los propietarios.

7.7. Organos de gobierno.

UNIDAD DIDACTICA 8: DERECHO URBANISTICO = URBANISMO.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA



8.1. Introduccidn.

8.2. Legislacion aplicable, Ley del suelo.

8.3. Gestion urbanistica.

8.4. Derecho de la edificacion.

UNIDAD DIDACTICA 9: GESTIONES PROPIAS E INHERENTES A LA GESTION
INMOBILIARIA.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

9.1. Captacion de producto y clientes.

9.2. Estudio y viabilidad de la operacion inmobiliaria.
9.3. Contrato de mandato y mediacion.

9.4. Hoja de visita, contrato de arras y sefial.

9.5. Normativa a aplicar.

GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

BIBLIOGRAFIA

Accion 124 EXPERTO EN GESTION INMOBILIARIA. GESTOR INMOBILIARIO: MARKETING
Y PUBLICIDAD

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 210 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

+ Conocer las pautas basicas para incorporar al sector las técnicas, herramientas de planificacion
y gestién y aprendizajes para competir rentablemente en entornos favorables y desfavorables.

+ Saber desarrollar ese valor de marca, que debe constituir el elemento fundamental de la
relacion con sus clientes.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucion de los
fines planteados en el plan de formacion, entre ellos:

Adecuar la oferta formativa del plan de formacién a las necesidades de formacidn especificas del
sector al que va dirigido.

Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccion de participantes en esta accién formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Capacitar a los trabajadores/as para el ejercicio de las ACTIVIDADES PROFESIONALES
PROPIAS de este sector, mediante su participacion en esta accion, elaborada segun el mapa
profesional del sector y conforme a los objetivos del Sistema Nacional de Cualificacion
Profesional.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a través
de cuestionarios de opinidn, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacion
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al



contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:

- Conocer el marketing como sistema de gestion.

- Aprender las pautas necesarias para una correcta planificacion y andlisis del Marketing
Inmobiliario.

- Saber como implementar un plan de Marketing.

- Aplicar la comunicacion dentro del Marketing Inmobiliario.

- Descubrir una correcta gestion y publicidad dentro de este ambito.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
gjercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.
PROGRAMA

Contenidos tedricos: 181 horas

Contenidos practicos: 29 horas

MODULO 1: MARKETING EN EL SECTOR INMOBILIARIO

CONTENIDOS TEORICOS: 47

CONTENIDOS PRACTICOS: 5

UNIDAD DIDACTICA1: EL MARKETING COMO SISTEMA DE GESTION

Contenidos tedricos: 24 horas

Contenidos practicos: 2 horas

1.1. Discusién del término marketing.

1.2. El contexto actual del mercado inmobiliario.

1.3. El concepto de cadena de valor y la utilidad del marketing.

UNIDAD DIDACTICA 2: EL PLAN DE MARKETING

Contenidos tedricos: 23 horas

Contenidos practicos: 3 horas

2.1. El mercado como entorno dindmico.

2.2. Epigrafes de un plan de marketing.

2.3. El plan de marketing en la industria inmobiliaria.

MODULO 2: ANALISIS Y PLANIFICACION DE MARKETING

CONTENIDOS TEORICOS: 38

CONTENIDOS PRACTICOS: 4

UNIDAD DIDACTICA 3: SISTEMAS DE INFORMACION DE MARKETING

Contenidos tedricos: 13 horas

Contenidos practicos: 1 horas

3.1. La necesidad de obtener informacion de mercado.

3.2. Fuentes internas.

3.3. Fuentes secundarias.

3.4. Estudios ad-hoc.

UNIDAD DIDACTICA 4: SEGMENTACION

Contenidos tedricos: 13 horas

Contenidos practicos: 2 horas

4.1. Definicién de segmentacion.

4.2. Racional: ¢por qué segmentamos?

4.3. Variables de segmentacion tipicas en el sector inmobiliario.

4.4. Targeting: cdmo escoger un segmento y dirigirnos a él.

UNIDAD DIDACTICA 5: POSICIONAMIENTO

Contenidos tedricos: 12 horas

Contenidos practicos: 1 horas



9.1. El concepto de posicionamiento: Ries y Trout.

9.2. El concepto de ventaja competitiva sostenible.

5.3. La marca como agregado de estimulos.

MODULO 3: IMPLEMENTANDO EL PLAN DE MARKETING
CONTENIDOS TEORICOS: 96

CONTENIDOS PRACTICOS: 20

UNIDAD DIDACTICA 6: MARKETING MIX: EL PRODUCTO
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 2 horas

6.1. Definicién de producto.

6.2. Las tres dimensiones del producto inmobiliario.

6.3. Distincion entre producto y marca.

6.4. El ciclo de vida del producto en el sector inmobiliario.
UNIDAD DIDACTICA 7: MARKETING MIX: DISTRIBUCION
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 2 horas

7.1. Canales de venta.

7.2. El asesor de ventas.

UNIDAD DIDACTICA 8: MARKETING MIX, EL PRECIO
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 2 horas

8.1. La importancia de la variable precio.

8.2. El caracter relativo del precio.

8.3. Estrategias de precios.

8.4. Métodos de fijacion de precio.

UNIDAD DIDACTICA 9: MARKETING MIX, COMUNICACION/ASPECTOS GENERALES
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 2 horas

9.1. El mix de comunicacion.

9.2. El fenébmeno de la saturacién publicitaria.

9.3. El modelo del “embudo de fidelidad a marca”.

UNIDAD DIDACTICA 10: UN MODELO DE GESTION DE LOS CLIENTES
Contenidos tedricos: 10 horas

Contenidos practicos: 3 horas

10.1. El embudo aplicado al proceso de venta inmobiliario.
10.2. Comunicacion impersonal.

10.3. Comunicacion personal.

UNIDAD DIDACTICA 11: TRABAJANDO LA NOTORIEDAD: PUBLICIDAD
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 3 horas

11.1. El uso de la publicidad en el sector inmobiliario.

11.2. El estudio del coste por impacto.

11.3. Agencias de publicidad.

11.4. Desarrollando una campana de publicidad.

UNIDAD DIDACTICA 12: LA INTERACCION PERSONAL, CONTACT CENTERS Y GESTION DE
LAS VISITAS

Contenidos tedricos: 10 horas

Contenidos practicos: 2 horas

12.1. Marketing de permiso frente a Marketing de interrupcioén.
12.2. Implantacion y gestion de Contact Centers.



12.3. La visita.

UNIDAD DIDACTICA 13: GESTIONANDO LA RELACION, EL USO DEL CRM
Contenidos tedricos: 11 horas

Contenidos practicos: 2 horas

13.1. Introduccion al CRM: consumer relationship management.

13.2. La importancia de la relacion post-venta.

13.3. De la fidelidad a la evangelizacion.

UNIDAD DIDACTICA 14: MARKETING INMOBILIARIO EN INTERNET
Contenidos tedricos: 10 horas

Contenidos practicos: 2 horas

14.1. Internet 2.0 y la empresa inmobiliaria.

14.2. Search marketing.

14.3. Estrategia on-line: recomendaciones.

GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

BIBLIOGRAFIA

Accion 129 FOTOGRAFIA INMOBILIARIA

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 210 S
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

El objetivo primordial que se persigue es conseguir la familiarizacién del alumno con los
fundamentos y la mecénica de los distintos pasos del proceso fotogréafico, asi como que sea
capaz de de poner en practica dichos conocimientos en el ambito laboral.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucion de los
fines planteados en el plan de formacion, entre ellos:

Adecuar la oferta formativa del plan de formacién a las necesidades de formacién especificas del
sector al que va dirigido.

Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccidén de participantes en esta accién formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Capacitar a los trabajadores/as para el ejercicio de las ACTIVIDADES PROFESIONALES
PROPIAS de este sector, mediante su participacion en esta accién, elaborada segun el mapa
profesional del sector y conforme a los objetivos del Sistema Nacional de Cualificacion
Profesional.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a través
de cuestionarios de opinion, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacion
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al
contenido del mismo. El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:



- Conocer los principios de la naturaleza de la luz, el comportamiento del color y la formacién de
la imagen en la camara fotografica.

- Conocer los dispositivos de salida de la imagen, bien por transmisidn, proyeccion o impresion

- Hacer uso de los conocimientos sobre tratamiento de la imagen y la gestion y el
almacenamiento de archivos de imagen.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencién al impacto de la formacién en el puesto de trabajo

PROGRAMA

MODULO |.

Horas teoricas: 35

Horas practicas: 16

1. UNIDAD DIDACTICA 1. PRINCIPIOS DE TEORIA FOTOGRAFICA
Horas teoricas: 18

1.1. LOS FUNDAMENTOS

1.1.1. Qué es fotografia

1.1.2. La luz, materia prima de la fotografia

1.2. TEORIA DEL COLOR

1.2.1. Temperatura del color

1.2.2. Sintesis aditiva (RGB/RVZ) y sintesis sustractiva (CMYK/CMAN)
1.3. FOTOGRAFIAY VISION

1.3.1. Anatomia del ojo humano

1.3.2. Analogias, convergencias y divergencias entre el 0jo y la camara
1.4. EL PROCESO FOTOGRAFICO

1.4.1. Dispositivos de entrada de imagen

1.4.2. Herramientas de proceso de imagen

1.4.3. Dispositivos de almacenamiento de imagen

1.4.4. Dispositivos de salida: transmisidn, proyeccion, impresion

1.5. RESUMEN

2. UNIDAD DIDACTICA 2. ANATOMIA DE LA CAMARA FOTOGRAFICA
Horas tedricas: 17

Horas practicas: 16

2.1. TIPOS DE CAMARA

2.1.1. La camara elemental

2.1.2. La camara reflex

2.1.3. Tendencias de futuro en la fabricacién de camaras

2.2. MANDOS DE LA CAMARA

2.2.1. Enfoque, diafragma y obturador

2.3. EL OBJETIVO

2.3.1. Distancia focal, angulo de toma, circulo de imagen

2.4. CONTROLES BASICOS DE LA CAMARA

2.4.1. Célculo de la exposicion

2.4.2. Determinacién de la profundidad de campo

2.4.3. Control del movimiento

2.5. CONTROLES AVANZADOS DE LA CAMARA

2.5.1. Automatismos de programa

2.5.2. Funciones especiales

2.6. RESUMEN



MODULO .

Horas tedricas: 20

Horas practicas: 8

3. UNIDAD DIDACTICA 3. FUNDAMENTOS DE LA IMAGEN DIGITAL
Horas tedricas: 20

Horas practicas: 8

3.1. FORMACION DE LA IMAGEN DIGITAL 1

3.1.1. Analogias, convergencias y divergencias entre fotografia “humeda”
convencional) y “seca” (electronica, digital)

3.1.2. El sensor es la pelicula, el ordenador es el laboratorio
3.2. FORMACION DE LA IMAGEN DIGITAL 2

3.2.1. Resolucién (tamafio de archivo) y memoria fisica (peso del archivo)
3.3. FORMACION DE LA IMAGEN DIGITAL 3

3.3.1. Profundidad de bits, gama dinamica

3.3.2. Formatos de archivo

3.4. LAS HERRAMIENTAS

3.4.1. El escaner

3.4.2. Laimpresora

3.4.3. El proyector

3.5. RESUMEN

MODULO III.

Horas teoricas: 30

Horas practicas: 32

4. UNIDAD DIDACTICA 4. EL PROCESO FOTOGRAFICO
Horas teoricas: 30

Horas practicas: 32

4.1. PASOS DE LA TOMA DE IMAGENES

4.1.1. Punto de toma, perspectiva, angulo de toma, encuadre
4.1.2. Calidad, cantidad y direccion de la luz

4.1.3. Cualidades del sujeto o motivo: tono, textura, contraste
4.1.4. Libertad de expresion y derecho a la propia imagen
4.2. PROCESAMIENTO DE LA IMAGEN

4.2.1. Calibracién del monitor

4.2.2. Gestion de color. Espacios de color.

4.2.3. Formatos y gestion de archivos.

4.2.4. Programas de edicion

4.3. RESUMEN

MODULO IV

Horas tedricas: 29

Horas practicas: 40

5. UNIDAD DIDACTICA 5. EL LABORATORIO DIGITAL
Horas teoricas: 29

Horas practicas: 40

5.1. OPTIMIZACION DE IMAGENES 1

5.1.1. Gama dinamica

5.1.2. Interpolacién

5.1.3. Correccion de color

5.1.4. Capas de ajuste

5.1.5. Filtros

5.2. OPTIMIZACION DE IMAGENES 2

(quimica,



5.2.1. Técnicas de revelado digital

9.2.2. Introduccién al retoque digital

5.2.3. Retoque digital: del maquillaje a la cirugia

5.3. LAIMPRESION DIGITAL

5.3.1. Sistemas de impresion

5.3.2. Parametros de impresion en funcion del uso final de las imagenes
5.4. RESUMEN

GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

BIBLIOGRAFIA

Accién 155 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 140 NO
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

La publicidad en este siglo ha evolucionado; Internet y las redes sociales han cambiado la forma
de vida de las personas. La informacion, el ocio y el dia a dia ya no es como era antes, el
consumidor ha pasado a tener un papel activo en todos estos procesos. Las personas han
evolucionado de sujetos pasivos a activos en el proceso de decision. A los medios tradicionales,
que servian de vehiculo para los mensajes publicitarios, se han sumado nuevos medios. El
consumidor hoy sigue estando en la calle y en su hogar, pero ademas esta en la red y los
anuncios también deben llegar a él a través de estos nuevos canales, adaptandose a las
caracteristicas de cada medio.

Este curso pretende ser un manual de consulta practico para todo aquel que escribe publicidad.
Hoy un redactor publicitario tiene que escribir spots, cufias de radio, folletos... y también debe
redactar y crear webs, banners, blogs, etc. Por esta razon hemos dividido el curso en tres
unidades didacticas: una primera general que da una visién de la labor del copy o redactor, otra
que abarca la labor de éste en los anuncios para los medios convencionales y por ultimo, otra
que abarca toda la comunicacion publicitaria en los medios online.

Como objetivos generales del curso sefialamos los siguientes:

- Conocer todas las labores del redactor publicitario.

- Dominar el lenguaje publicitario.

- Conocer todos los términos relacionados con la redaccidn publicitaria.

- Tener capacidad para redactar una estrategia publicitaria.

- Dominar los elementos de redaccidn de anuncios para todos los soportes.

- Reconocer las particularidades del lenguaje publicitario de cada medio y soporte.

- Dominar todos los soportes de publicidad online.

- Poder utilizar las redes sociales de forma publicitaria.

- Tener un conocimiento del cometido de un community manager.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucién de los
fines planteados en el plan de referencia sectorial, entre ellos:

+ Complementar la formacién continua desarrollada por las Empresas del Sector, favoreciendo la
rentabilidad y competitividad de las mismas.

+ Satisfacer alguna de las necesidades formativas derivadas, entre otras, de las siguientes
situaciones:



o Implantacion y desarrollo de nuevas tecnologias.

o Cambios organizativos y de procesos productivos.

o0 Desarrollo individual de la carrera profesional.

0 Motivar la participacidn en los procesos de formacién continua de las personas empleadas en
el sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos de cada unidad formativa son los siguientes:
Unidad 1:

1. Saber todos los cometidos de un redactor publicitario.

2. Conocer las particularidades de la redaccion publicitaria.

3. Entender cuél es el fin dltimo de todo anuncio.

4. |dentificar a los principales redactores de publicidad del siglo XX.

5. Conocer los pasos previos al desarrollo de la campafia publicitaria.

6. Dominar la creacién de slogans publicitarios.

Unidad 2:

7. Conocer todos los medios ATL (Above the line).

8. Saber las particularidades y condicionantes de cada medio y soporte.

9. Identificar todos los elementos de redaccion en cada medio.

10. Tener conocimientos sobre la evolucién que han sufrido estos medios.
11. Dominar técnicas de redaccion para cada medio y soporte.

12. Saber cémo escribir un texto, un guion, una cufa...

Unidad 3:

13. Entender el lenguaje comercial online.

14. Conocer la evolucién experimentada en el lenguaje web.

15. Identificar todos los soportes de publicidad online y sus caracteristicas.
16. Saber como utilizar las redes sociales para la promocion publicitaria de un producto o
servicio.

17. Tener conocimiento de los elementos de redaccion de todos los mensajes publicitarios que
pueden

promocionarse a través de las redes sociales.

PROGRAMA

MODULO |

Horas Teoricas: 43

Horas Practicas: 43

UNIDAD DIDACTICA 1. VISION GENERAL DE LA REDACCION PUBLICITARIA
Horas teoricas 12

Horas practicas 10

1.1. REDACCION PUBLICITARIA COMO VENTA

1.1.1. Caracteristicas especificas de la redaccién publicitaria

1.1.2. Objetivos de la redaccion publicitaria

1.1.3. Condicionantes

1.1.4. Evolucién histérica de la redaccién en anuncios

1.2. LAREDACCION PUBLICITARIA COMO CREADORA DE CONCEPTOS PUBLICITARIOS
1.2.1. Redaccion del briefing y el contrabriefing

1.2.2. La estrategia de comunicacion

1.2.3. El copy strategy

1.2.4. El concepto de comunicacién

1.2.5. El slogan



UNIDAD DIDACTICA 2. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS CONVENCIONALES
Horas tedricas 30

Horas practicas 34

2.1. LALABOR DEL COPYWRITER O REDACTOR CREATIVO
2.2. PARTES TEXTUALES EN ANUNCIOS PARA PRENSAY REVISTAS
2.2.1. Elftitular

2.2.2. El body copy

2.2.3. Pretitular, subtitular y cierre

2.2.4. Flashes promocionales y textos legales

2.2.5. El texto como elemento grafico

2.3. PARTES TEXTUALES DE LOS ANUNCIOS DE EXTERIOR
2.3.1. Vallas

2.3.2. El cartel

2.3.3. Soportes de publicidad urbana

2.3.4. Publicidad exterior alternativa

2.3.5. Eventos

2.3.6. Postal free

2.4. REDACCION DE FOLLETOS Y PLV

2.4.1. Del flyer al catalogo

2.4.2. Elementos de PLV

2.5. TELEVISION

2.5.1. Redaccion del script y del audio del story board

2.5.2. El guion técnico del spot

2.5.3. Elementos textuales en el spot

2.5.4. Redaccion de otras formas de publicidad televisiva

2.6. PUBLICIDAD EN RADIO

2.6.1. Redaccion de la cuiia de radio

2.6.2. Redaccion de menciones radiofonicas

2.6.3. El microprograma

2.7. REDACCION DE MAILINGS

2.8. REDACCION DE NOTAS DE PRENSA

2.9. REDACCION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION INTERNA
2.10. PROMOCIONES

2.10.1. Tipos de promociones

2.10.2. Redaccion de elementos promocionales

2.10.3. Soportes promocionales publicitarios

2.10.4. Soportes promocionales de producto

2.11. ELEMENTOS DE REDACCION EN EL PACKAGING

2.12. REDACCION DE CAMPANAS POLITICAS

2.12.1. Objetivos de la redaccion en campaiias politicas

2.12.2. El lenguaje politico

2.12.3. El slogan politico

2.12.4. Articulacion de una campana politica

2.12.5. Soportes para mensajes politicos

2.12.6. Redaccion de campaiias politicas en los nuevos medios
MODULO II

Horas Teoricas: 25

Horas Practicas: 29

UNIDAD DIDACTICA 3. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS ONLINE
Horas tedricas 25



Horas practicas 29

3.1. LENGUAJE DE LAWEB 2.0

3.2. REDACCION DE UNA WEB

3.2.1. Caracteristica del lenguaje online

3.2.2. Partes de una web

3.2.3. Tipos de webs

3.3. EL E-MAILING

3.3.1. Caracteristicas y condicionantes del e-mailing

3.3.2. Lenguaje de un e-mail publicitario

3.4. REDACCION EN SOPORTES DE PUBLICIDAD ONLINE
3.4.1. El banner

3.4.2. Patrocinio de sitios web

3.4.3. Rich Media Banners

3.4.4. Formatos flotantes: pop-up y pop-under

3.4.5. Layers

3.4.6. Cortinillas

3.5. REDACCION DE BLOGS

3.5.1. Tipos de blogs

3.5.2. Caracteristicas de la redaccion en blogs

3.5.3. Optimizacion del cadigo y de los contenidos de un blog
3.5.4. Microblogs

3.6. UTILIZACION PUBLICITARIA DE LAS REDES SOCIALES
3.6.1. Redaccién en Facebook

3.6.2. Redaccion en Twitter

3.6.3. Redaccién en YouTube

3.6.4. Redaccion en otras redes sociales

3.7. REDACCION EN BUSCADORES

3.7.1. Anuncios en buscadores

3.7.2. Palabras clave para rentabilizar los buscadores

3.8. REDACCION DE ANUNCIOS PARA TELEFONOS MOVILES
3.8.1. Caracteristicas y condicionantes

3.8.2. Del sms al wap

3.9. LALABOR DEL COMMUNITY MANAGER

3.9.1. Cometidos de un community manager

3.9.2. Gestion de la reputacion online

4. GLOSARIO

5. BIBLIOGRAFIA

6. ENLACES DE INTERES

Accion 164 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 140 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

La publicidad en este siglo ha evolucionado; Internet y las redes sociales han cambiado la forma
de vida de las personas. La informacion, el ocio y el dia a dia ya no es como era antes, el



consumidor ha pasado a tener un papel activo en todos estos procesos. Las personas han
evolucionado de sujetos pasivos a activos en el proceso de decision. A los medios tradicionales,
que servian de vehiculo para los mensajes publicitarios, se han sumado nuevos medios. El
consumidor hoy sigue estando en la calle y en su hogar, pero ademés esta en la red y los
anuncios también deben llegar a él a través de estos nuevos canales, adaptandose a las
caracteristicas de cada medio.

Este curso pretende ser un manual de consulta practico para todo aquel que escribe publicidad.
Hoy un redactor publicitario tiene que escribir spots, cufias de radio, folletos... y también debe
redactar y crear webs, banners, blogs, etc. Por esta razén hemos dividido el curso en tres
unidades didacticas: una primera general que da una vision de la labor del copy o redactor, otra
que abarca la labor de éste en los anuncios para los medios convencionales y por ultimo, otra
que abarca toda la comunicacion publicitaria en los medios online.

Como objetivos generales del curso sefialamos los siguientes:

- Conocer todas las labores del redactor publicitario.

- Dominar el lenguaje publicitario.

- Conocer todos los términos relacionados con la redaccién publicitaria.

- Tener capacidad para redactar una estrategia publicitaria.

- Dominar los elementos de redaccidn de anuncios para todos los soportes.

- Reconocer las particularidades del lenguaje publicitario de cada medio y soporte.

- Dominar todos los soportes de publicidad online.

- Poder utilizar las redes sociales de forma publicitaria.

- Tener un conocimiento del cometido de un community manager.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucion de los
fines planteados en el plan de referencia sectorial, entre ellos:

+ Complementar la formacién continua desarrollada por las Empresas del Sector, favoreciendo la
rentabilidad y competitividad de las mismas.

+ Satisfacer alguna de las necesidades formativas derivadas, entre otras, de las siguientes
situaciones:

o Implantacion y desarrollo de nuevas tecnologias.

o Cambios organizativos y de procesos productivos.

o0 Desarrollo individual de la carrera profesional.

o0 Motivar la participacién en los procesos de formacién continua de las personas empleadas en
el sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos de cada unidad formativa son los siguientes:
Unidad 1:

1. Saber todos los cometidos de un redactor publicitario.

2. Conocer las particularidades de la redaccion publicitaria.

3. Entender cual es el fin ultimo de todo anuncio.

4. |dentificar a los principales redactores de publicidad del siglo XX.

5. Conocer los pasos previos al desarrollo de la campafia publicitaria.
6. Dominar la creacidn de slogans publicitarios.

Unidad 2:

7. Conocer todos los medios ATL (Above the line).

8. Saber las particularidades y condicionantes de cada medio y soporte.
9. Identificar todos los elementos de redaccion en cada medio.

10. Tener conocimientos sobre la evolucion que han sufrido estos medios.
11. Dominar técnicas de redaccion para cada medio y soporte.

12. Saber cémo escribir un texto, un guion, una cufia...



Unidad 3:

13. Entender el lenguaje comercial online.

14. Conocer la evolucion experimentada en el lenguaje web.

15. ldentificar todos los soportes de publicidad online y sus caracteristicas.

16. Saber como utilizar las redes sociales para la promocién publicitaria de un producto o
servicio.

17. Tener conocimiento de los elementos de redaccion de todos los mensajes publicitarios que
pueden

promocionarse a través de las redes sociales.

PROGRAMA

MODULO |

Horas Teoricas: 43

Horas Practicas: 43

UNIDAD DIDACTICA 1. VISION GENERAL DE LA REDACCION PUBLICITARIA
Horas teoricas 12

Horas practicas 10

1.1. REDACCION PUBLICITARIA COMO VENTA

1.1.1. Caracteristicas especificas de la redaccion publicitaria

1.1.2. Objetivos de la redaccion publicitaria

1.1.3. Condicionantes

1.1.4. Evolucién histérica de la redaccion en anuncios

1.2. LAREDACCION PUBLICITARIA COMO CREADORA DE CONCEPTOS PUBLICITARIOS
1.2.1. Redaccion del briefing y el contrabriefing

1.2.2. La estrategia de comunicacion

1.2.3. El copy strategy

1.2.4. El concepto de comunicacion

1.2.5. El slogan

UNIDAD DIDACTICA 2. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS CONVENCIONALES
Horas teoricas 30

Horas practicas 34

2.1. LALABOR DEL COPYWRITER O REDACTOR CREATIVO

2.2. PARTES TEXTUALES EN ANUNCIOS PARA PRENSAY REVISTAS
2.2.1. Eltitular

2.2.2. El body copy

2.2.3. Pretitular, subtitular y cierre

2.2.4. Flashes promocionales y textos legales

2.2.5. El texto como elemento grafico

2.3. PARTES TEXTUALES DE LOS ANUNCIOS DE EXTERIOR

2.3.1. Vallas

2.3.2. El cartel

2.3.3. Soportes de publicidad urbana

2.3.4. Publicidad exterior alternativa

2.3.5. Eventos

2.3.6. Postal free

2.4. REDACCION DE FOLLETOS Y PLV

2.4.1. Del flyer al catélogo

2.4.2. Elementos de PLV

2.5. TELEVISION

2.5.1. Redaccion del script y del audio del story board



2.5.2. El guion técnico del spot

2.5.3. Elementos textuales en el spot

2.5.4. Redaccion de otras formas de publicidad televisiva

2.6. PUBLICIDAD EN RADIO

2.6.1. Redaccion de la cufia de radio

2.6.2. Redaccion de menciones radiofénicas

2.6.3. El microprograma

2.7. REDACCION DE MAILINGS

2.8. REDACCION DE NOTAS DE PRENSA

2.9. REDACCION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION INTERNA
2.10. PROMOCIONES

2.10.1. Tipos de promociones

2.10.2. Redaccion de elementos promocionales

2.10.3. Soportes promocionales publicitarios

2.10.4. Soportes promocionales de producto

2.11. ELEMENTOS DE REDACCION EN EL PACKAGING
2.12. REDACCION DE CAMPANAS POLITICAS

2.12.1. Objetivos de la redaccion en camparias politicas
2.12.2. El lenguaje politico

2.12.3. El slogan politico

2.12.4. Articulacion de una campania politica

2.12.5. Soportes para mensajes politicos

2.12.6. Redaccion de campaiias politicas en los nuevos medios
MODULO I

Horas Teoricas: 25

Horas Practicas: 29

UNIDAD DIDACTICA 3. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS ONLINE
Horas teoricas 25

Horas practicas 29

3.1. LENGUAJE DE LAWEB 2.0

3.2. REDACCION DE UNA WEB

3.2.1. Caracteristica del lenguaje online

3.2.2. Partes de una web

3.2.3. Tipos de webs

3.3. ELE-MAILING

3.3.1. Caracteristicas y condicionantes del e-mailing

3.3.2. Lenguaje de un e-mail publicitario

3.4. REDACCION EN SOPORTES DE PUBLICIDAD ONLINE
3.4.1. El banner

3.4.2. Patrocinio de sitios web

3.4.3. Rich Media Banners

3.4.4. Formatos flotantes: pop-up y pop-under

3.4.5. Layers

3.4.6. Cortinillas

3.5. REDACCION DE BLOGS

3.5.1. Tipos de blogs

3.5.2. Caracteristicas de la redaccion en blogs

3.5.3. Optimizacion del codigo y de los contenidos de un blog
3.5.4. Microblogs

3.6. UTILIZACION PUBLICITARIA DE LAS REDES SOCIALES



3.6.1. Redaccién en Facebook

3.6.2. Redaccion en Twitter

3.6.3. Redaccién en YouTube

3.6.4. Redaccidn en otras redes sociales

3.7. REDACCION EN BUSCADORES

3.7.1. Anuncios en buscadores

3.7.2. Palabras clave para rentabilizar los buscadores
3.8. REDACCION DE ANUNCIOS PARA TELEFONOS MOVILES
3.8.1. Caracteristicas y condicionantes

3.8.2. Del sms al wap

3.9. LALABOR DEL COMMUNITY MANAGER

3.9.1. Cometidos de un community manager

3.9.2. Gestion de la reputacion online

4. GLOSARIO

5. BIBLIOGRAFIA

6. ENLACES DE INTERES

ESCUELA COMPETENCIAS BASICAS

Accion 317 MF0977_2: Lengua extranjera profesional para la gestion administrativa en la
relacion con el cliente (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del 23/09/2009; 645/2011 de

9/Mayo BOE n° 136 del 8/06/2011) (90 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Emprendimiento

Presencial 90 Sl Internacionalizacion de la empresa
Logistica

OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real

Decreto

PROGRAMA

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real

Decreto

ESCUELA ECONOMICA-FINANCIERA

Accion 15 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA | AREA PRIORITARIA




Desarrollo tecnoldgico de los procesos

Teleformacion 100 Sl .
productivos

OBJETIVOS

Este curso se dedica al estudio de la empresa, de la direccion y organizaciéon de ésta en el
entorno competitivo actual. Se pretende dar una formacion que ayude a desarrollar las
capacidades de diagnéstico y resolucion de problemas, tal como aparecen en la realidad, dando
un conjunto de conocimientos, herramientas y esquemas conceptuales que son necesarios en
cada caso Y, sobre todo aplicables a situaciones concretas.

El curso pretende formar en profundidad a los asistentes al mismo en todas las técnicas
relacionadas con la administracion y direccion de empresas, haciendo especial hincapié en los
aspectos practicos de las mismas.

Para ello el curso aborda el estudio de las diferentes areas funcionales de la empresa, y
mediante una

combinacion docente de aspectos tedricos y estudio de “casos” para la simulacion de la realidad,
se introduce a los participantes en la toma de decisiones asociadas a la direccion de empresas...

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTOS GENERALES (10 h.)

* Formalizar el concepto de empresa y justificar su utilidad como mecanismo de coordinacion
alternativo al mercado.

+ Comentar la evolucion y problematica del concepto de “empresario”.

* Analizar la empresa actual como sistema sociotécnico abierto, en permanente interaccion con
el entorno.

* Presentar los aspectos que caracterizan la empresa como organizacion.

UD 2 LA DIRECCION EN LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA (10
h.)

* Presentar los aspectos que caracterizan la empresa como organizacion.

* Analizar las raices del “problema estratégico”, y profundizar en el concepto de estrategia.

* Estudiar la evolucidn de los sistemas de Direccion hasta llegar al Management Estratégico.

* Formalizar el proceso de Direccion Estratégica.

* Analizar las actividades que desarrolla el subsistema directivo para lograr la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

* Presentar un enfoque que integra la orientacién al cliente, a las personas que forman la
empresayala

consecucion de objetivos.

* Presentar algunos conceptos basicos manejados en la direccion estratégica, como son la
mision, los fines, la cultura de empresa, etc.

UD 3 ANALISIS EXTERNO (10 h.)

+ Concienciar de la necesidad de realizar un andlisis del entorno como parte integrante del
proceso de analisis estratégico.

+ Formalizar un proceso racional de analisis del entorno y proporcionar los conceptos teoricos
basicos que posibiliten analizar rigurosamente el entorno de cualquier organizacién.

+ Acercar al alumno las herramientas mas habituales que suelen utilizarse a la hora de realizar el
analisis.

UD 4 ANALISIS INTERNO (10 h.)

+ Formalizar el proceso de analisis interno de la organizacion, complementario al analisis externo
tratado en la unidad didactica anterior.



+ Concienciar al alumno de la necesidad de profundizar en las fortalezas y debilidades que
presenta la

organizacion como paso previo a la implantacion de cualquier tipo de estrategia futura.

* Proporcionar una serie de herramientas de analisis que permitan acometer el estudio interno de
la

organizacion.

* Introducir y analizar herramientas integradoras de los resultados de los anélisis interno y
externo, las matrices estratégicas, y su utilidad como resumenes intuitivos de todo el proceso de
analisis estratégico.

UD 5 FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES (10 h.)

* Vincular el concepto de estrategia con el de ventaja competitiva sostenible.

* [dentificar los diferentes niveles de estrategia.

+ Comparar las posibles estrategias competitivas que pueden adoptar las empresas.

UD 6 LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (10 h.)

* Destacar la importancia que las personas tienen para las empresas en la actualidad.

* Definir el concepto de Direccién de Recursos Humanos.

+ Diferenciar los conceptos de liderazgo, direccion y poder.

* Analizar las fuentes de poder y las aptitudes de los lideres para influir en el comportamiento de
las personas en la organizacion.

+ Definir el concepto de Comunicacién en las Organizaciones, destacando el porqué de su
importancia y los tipos existentes.

+ Definir los conceptos de Reclutamiento y Seleccidn y analizar las acciones necesarias para su
desarrollo.

* Analizar las necesidades de Formacion en las Organizaciones y los Planes para satisfacerlas.

* Aclarar cual es la mision de la Evaluacion y que alternativas existen para realizarla.

+ Analizar las funciones que debe cumplir el sistema de retribucién en las Organizaciones.

UD 7 LADIRECCION DE OPERACIONES (10 h.)

* Analizar la visién actual de las operaciones en la empresa.

* Analizar la relacién entre la planificacion empresarial y la planificacion de operaciones.

+ Mostrar un enfoque util para la concrecion de los objetivos del area de operaciones.

* Definir el concepto de produccidn en la situacién actual.

* Analizar la produccion desde el enfoque de sistemas.

* Analizar las funciones del subsistema de produccion.

UD 8 EL SISTEMA DE MARKETING (10 h.)

* Dar una vision general sobre el concepto de marketing.

+ Analizar cémo ha evolucionado el Marketing a lo largo del tiempo.

* Definir el concepto de Marketing.

+ Estudiar los principales elementos del marketing.

* Analizar las tendencias del Marketing que mas aceptacion estan teniendo en los ultimos afios.
UD 9 LAEMPRESA Y LA INFORMACION ECONOMICA (1) (10h.)

* Presentar la informacion econdmica (interna y externa) como parte del sistema de informacion
dela

organizacion, al ser la base para el analisis y la toma de decisiones.

* Presentar a la contabilidad como el lenguaje de estos instrumentos informativos, sin cuyos
principios y

conceptos no es posible la comprension de aquellos instrumentos.

* Introducir el concepto de normalizacidn contable.

UD 10 LAEMPRESAY LA INFORMACION ECONOMICA (Il) (10 h.)

* Presentar a los estados financieros como instrumento informativo que consolida y recoge la
informacién econémico-financiera de la organizacion.



* Presentar el analisis de las Cuentas Anuales o Estados Financieros de una empresa como via
para obtener informacién elaborada y con un cierto nivel de profundidad sobre la empresa.
+ Estudiar las principales herramientas para el analisis de las inversiones empresariales.

Accion 21 CONTABILIDAD FINANCIERA

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcidén a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accién formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales
- CONOCER EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA Y LA
LEGISLACION ACTUAL VIGENTE AL RESPECTO.

Objetivos especificos

- DEFINIR LOS CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y DEL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD.

- DESARROLLAR LAS DIFERENTES OPERACIONES BASICAS POSIBLES EN LA
CONTABILIDAD FINANCIERA.

- ESTABLECER LOS ELEMENTOS Y FACTORES INFLUYENTES EN LA CONSTITUCION Y
DISTRIBUCION DE LAS OPERACIONES CON LOS SOCIOS DE LA EMPRESA.

- CONOCER LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA Y LAS
POSIBILIDADES DE

AMPLIACION DEL CAPITAL.

- IDENTIFICAR LAS POSIBLES VIAS PARA LA INVERSION EN LA EMPRESA.



- DESARROLLAR LAS DIFERENTES OPERACIONES NECESARIAS PARA LA CONTABILIDAD
FINANCIERA EN LA EMPRESA.

- CONOCER LA CONFECCION DE LAS DIFERENTES CUENTAS ANUALES EN PYMES Y
GRANDES EMPRESAS.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. LA CULTURA CONTABLE (4 HORAS)

1.1. ORIGEN Y EVALUACION DE LA CONTABILIDAD

1.2. ¢ QUE ES LA CONTABILIDAD?

1.3. ; PARA QUE SE UTILIZA?

1.4. RAMAS DE LA CONTABILIDAD

UNIDAD 2. ;QUE ES EL PATRIMONIO? (4 HORAS)

2.1. ;QUE ES EL PATRIMONIO?

2.2. CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES

2.3. MASAS PATRIMONIALES

UNIDAD 3. METODOLOGIA CONTABLE (4 HORAS)

3.1. RESPRESENTACION CONTABLE DEL PATRIMONIO

3.2. CRITERIOS DE CLASIFIACION

3.3. CONVENIO DE CARGO Y ABONO



3.4. TERMINOLOGIA

3.5. LOS LIBROS CONTABLES

3.6. SISTEMA DE PARTIDA DOBLE

UNIDAD 4. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (4 HORAS)
4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.2. ELEMENTOS BASICOS DEL PGC

4.3. ESTRUCTURA DEL PGC

4.4.L0S PRINCIPIOS CONTABLES

UNIDAD 5. COMPRAS Y GASTOS (4 HORAS)

5.1. CONCEPTO DE GASTO

5.2. COMPRAS DE EXISTENCIAS

5.3. GASTOS DE PERSONAL

UNIDAD 6. INCREMENTO DEL PATRIMONIO (4 HORAS)

6.1. DEFINICION DE INGRESOS

6.2. VENTA DE PRODUCTOS

UNIDAD 7. LAS EXISTENCIAS (4 HORAS)

7.1. REGULARIZACION DEL PGC

7.2. CRITERIOS DE VALORACION

7.3. DETERIORO DE VALOR DE LAS EXISTENCIAS

7.4. FUNCIONAMIENTO CONTABLE

UNIDAD 8. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (4 HORAS)
8.1. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL IMPUESTO

8.2. EL IVAEN LAS COMPRAS

8.3. EL IVAEN LAS VENTAS

8.4. EL IVAEN LAS ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS

8.5. EL IVAEN LAS IMPORTACIONES

8.6. OPERACIONES CON IVA SOPORTADO NO DEDUCIBLE

8.7. LAREGLA DE LA PRORRATA

8.8. LIQUIDACION

UNIDAD 9. COBRO: DERECHOS (4 HORAS)

9.1. EFECTOS: DESCUENTOS

9.2. GESTION DE COBRO

9.3. MOROSIDAD EN CLIENTES

UNIDAD 10. EL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS: EMPRESAS (4 HORAS)
10.1. CASOS MAS COMUNES DE RETENCIONES

10.2. CARACTERISTICAS DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
10.3. EMPRESARIOS INDIVIDUALES

10.4. MICROEMPRESAS

10.5. RESULTADO CONTABLE Y FISCAL: DIFERENCIAS

UNIDAD 11. CONSTITUCION DE SOCIEDADES MERCANTILES (4 HORAS)
11.1. TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES Y SU FUNDACION
11.2. FUNDACION SIMULTANEA

11.3. CONTABILIDAD EN LA FUNDACION DE UNA SL'Y UNA SA
11.4. PROCESO DE FUNDACION SUCESIVA, CONTABILIDAD

11.5. CUENTAS CON EL TITULAR Y CON LOS SOCIOS

11.6. APORTACIONES NO DINERARIAS

UNIDAD 12. CONTABILIDAD EN LA DISTRIBUCION DE BENEFICIOS (4 HORAS)
12.1. DISTRIBUCION DE BENEFICIOS, CONTABILIDAD

12.2. ;QUE CRITERIOS TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE BENEFICIOS?
12.3. REPARTO DE DIVIDENDOS



UNIDAD 13. FUENTES DE FINANCIACION: CONCEPTO Y TIPOS (4 HORAS)
13.1. FUENTES DE FINANCIACION: CONCEPTO Y CLASIFICACION

13.2. FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS

13.3. FUENTES DE FINANCIACION AJENAS

UNIDAD 14. IMPLICACIONES DE LAS AMPLIACIONES DE CAPITAL (4 HORAS)
14.1. VALORES: NOMINAL, TEORICO Y DE MERCADO

14.2. IMPLICACIONES PARA LA EMPRESA

14.3. IMPLICACIONES PARA EL SOCIO

UNIDAD 15. PRESTAMOS Y POLIZAS DE CREDITO (4 HORAS)

15.1. LOS PRESTAMOS

15.2. LAS POLIZAS DE CREDITO

UNIDAD 16. LEASING: CONCEPTO Y CONTABILIDAD (4 HORAS)

16.1. CONCEPTO DE LEASING

16.2. CONTRATO DE LEASING

16.3. ;COMO SE CONTABILIZAN LAS OPERACIONES DE LEASING?

UNIDAD 17. CONTABILIDAD DEL INMOVILIZADO (4 HORAS)

17.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL INMOVILIZADO
17.2. TIPOS DE INMOVILIZADO

17.3. CUENTAS DEL INMOVILIZADO

17 4. AMORTIZACION

17.5. REGISTRO DE VENTA DEL INMOVILIZADO

17.6. INMOVILIZADO FABRICADO POR LA EMPRESA

17.7. ADQUISICION DE INMOVILIZADO: GASTOS

17.8. INMOVILIZADO NO FINANCIERO: DETERIORO DEL VALOR

17.9. FONDO DE COMERCIO

UNIDAD 18. TIPOS DE SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS (4 HORAS)
18.1. TIPOS DE SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

UNIDAD 19. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: DEFINICION,
CONTABILIZACION Y AJUSTES (4 HORAS)

19.1. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: DEFINICION
19.2. INMOVILIZADO MANTENIDO PARA LA VENTA: CONTABILIZACION

19.3. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: AJUSTES
UNIDAD 20. LAS INVERSIONES FINANCIERAS (4 HORAS)

20.1. CONCEPTOS PREVIOS

20.2. EL PGC Y LAS INVERSIONES FINANCIERAS

20.3. OPERACIONES CON LAS INVERSIONES FINANCIERAS

20.4. LOS DETERIOROS DE VALOR DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS
UNIDAD 21. CREDITOS (4 HORAS)

21.1. CORTO Y LARGO PLAZO

21.2. CREDITOS AL PERSONAL

21.3. MOROSIDAD

21.4. DETERIOROS DE VALOR

UNIDAD 22. LA MONEDA EXTRANJERA, FIANZAS, DEPOSITOS, PERIODIFICACION
CONTABLE Y OTRAS

OPERACIONES (4 HORAS)

22.1. LAMONEDA EXTRANJERA EN EL PGC

22.2. PROVISIONES

22.3. PARTES DE UNA OPERACION CONTABLE

22.4. FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS

22.5. FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS



22.6. PERIODIFICACION CONTABLE

UNIDAD 23. CUENTAS ANUALES EN PYMES (4 HORAS)

23.1. CUENTAS ANUALES: FORMULACION

23.2. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

23.3. BALANCE DE SITUACION

23.4. CUENTA DE RESULTADOS

23.5. MEMORIA

23.6. ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO

UNIDAD 24. GASTOS E INGRESOS IMPUTADOS AL PATRIMONIO NETO: ACTIVOS
DISPONIBLES PARA LA VENTA, POR DIFERENCIAS DE CONVERSION DE MONEDA Y
OTROS (4 HORAS)

24.1. TIPOS DE GASTOS E INGRESOS

24.2. GASTOS E INGRESOS EN ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
24.3. GASTOS E INGRESOS EN OTROS ACTIVOS DISPONIBLES PARA LA VENTA

24.4. GASTOS E INGRESOS POR DIFERENCIAS DE CONVERSION DE MONEDA

24.5. EL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SU IMPUTACION AL PATRIMONIO NETO

24.6. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS Y SU IMPUTACION AL PATRIMONIO
24.7. GASTOS E INGRESOS POR PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO O
ASOCIADAS

UNIDAD 25. CUENTAS ANUALES NORMALES (4 HORAS)

25.1. CUENTAS ANUALES: NORMALES Y ABREVIADAS

25.2. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES NORMALES

25.3. BALANCE DE SITUACION: MODELO NORMAL

25.4. PERDIDAS Y GANANCIAS: MODELO NORMAL

25.5. MEMORIA: MODELO NORMAL

25.6. ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO: MODELO NORMAL

25.7. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO: MODELO

25.8. INFORME DE GESTION

Accién 23 IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (IVA)

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 80 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.



- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales
- CONOCER LOS ASPECTOS CLAVES DEL FUNCIONAMIENTO DEL IMPUESTO SOBRE EL
VALOR ANADIDO.

Objetivos especificos

- DELIMITAR EL HECHO IMPONIBLE.

- CONOCER LOS SUJETOS PASIVOS, LAREPERCUSION Y EL DEVENGO DEL IMPUESTO.
- CONOCER LAS OPERACIONES NO SUJETAS Y EXENTAS DE IVA.

- CALCULAR EL IVA.

- CONOCER LAS DEDUCCIONES O DEVOLUCIONES.

- MANEJAR LOS REGIMENES ESPECIALES EN EL IVA.

- GESTIONAR EL IVA.

- CONOCER LAS OBLIGACIONES FORMALES DE LOS SUJETOS PASIVOS DEL IVA.

- CONTABILIZAR EL IVA.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién



estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticién de la accién formativa es el ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1: INTRODUCCION AL IVA (5 HORAS)

1.1. DEFINICION DEL IMPUESTO

1.2. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL IMPUESTO

1.3. TERRITORIALIDAD DEL IMPUESTO

1.4. CESION DEL IMPUESTO

15.  TRANSMISIONES ~ PATRIMONIALES ONEROSAS Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS

UNIDAD 2: DELIMITACION DEL HECHO IMPONIBLE (6 HORAS)

2.1. INTRODUCCION Y NORMATIVA

2.2. ENTREGAS DE BIENES Y PRESTACIONES DE SERVICIOS

2.3. ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIA DE BIENES

2.4. IMPORTACIONES DE BIENES

UNIDAD 3: SUJETOS PASIVOS. REPERCUSION Y DEVENGO (7 HORAS)

3.1. QUIENES ESTAN OBLIGADOS A DECLARAR. SUJETOS PASIVOS

3.2. REPERCUSION DEL IMPUESTO AL DESTINATARIO

3.3. CUANDO SE PRODUCEN LAS OPERACIONES A EFECTOS DEL IMPUESTO. DEVENGO
UNIDAD 4: OPERACIONES NO SUJETAS Y EXENTAS (7 HORAS)

4.1. OPERACIONES NO SUJETAS

4.2. OPERACIONES EXENTAS

4.3. EXENCION DEL IMPUESTO EN OPERACIONES INTERIORES

4.4. EXENCION DEL IMPUESTO EN OPERACIONES INTRACOMUNITARIAS

4.5. EXENCION DEL IMPUESTO EN OPERACIONES EXTRACOMUNITARIAS

UNIDAD 5: LA BASE IMPONIBLE. CALCULO DEL IVA (7 HORAS)

5.1. IMPORTE SOBRE EL QUE SE APLICA EL TIPO IMPOSITIVO. BASE IMPONIBLE

5.2. MODIFICACION DE LA BASE IMPONIBLE

5.3. EL TIPO IMPOSITIVO

UNIDAD 6: DEDUCCIONES Y DEVOLUCIONES (7 HORAS)

6.1. INTRODUCCION. REQUISITOS PARA LA DEDUCCION

6.2. CUANDO SE PUEDE DEDUCIR Y COMO SE EFECTUA LA DEDUCCION

6.3. DEDUCCIONES EN SECTORES DIFERENCIADOS DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL O
PROFESIONAL

6.5. REGLA DE PRORRATA

6.6. REGULARIZACION DE DEDUCCIONES POR BIENES DE INVERSION

6.7. DEDUCCION DE CUOTAS ANTES DE INICIAR LA REALIZACION HABITUAL DE
ENTREGAS DE BIENES O PRESTACIONES DE SERVICIOS

6.8. RECTIFICACION DE DEDUCCIONES

UNIDAD 7: REGIMENES ESPECIALES EN EL VA (I) (7 HORAS)

7.1. INTRODUCCION

7.2. REGIMEN ESPECIAL DE LA AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA i

7.3. REGIMEN ESPECIAL DE LOS BIENES USADOS, OBJETOS DE ARTE, ANTIGUEDADES
Y OBJETOS DE



COLECCION

7.4. REGIMEN ESPECIAL DE LAS AGENCIAS DE VIAJES

7.5. REGIMEN ESPECIAL DEL RECARGO DE EQUIVALENCIA

7.6. REGIMEN ESPECIAL DEL ORO DE INVERSION

7.7. REGIMEN ESPECIAL APLICABLE A LOS SERVICIOS PRESTADOS POR VA
ELECTRONICA

7.8. REGIMEN ESPECIAL DEL GRUPO DE ENTIDADES

UNIDAD 8: REGIMENES ESPECIALES EN EL IVA (Il) (7 HORAS)

8.1. INTRODUCCION AL REGIMEN SIMPLIFICADO

8.2. AMBITO DE APLICACION DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

8.3. CONTENIDO DEL REGIMEN SIMPLIFICADO

8.4. LIQUIDACION

8.5. REGIMEN SIMPLIFICADO APLICADO A LAS ACTIVIDADES AGRICOLAS, GANADERAS Y
FORESTALES

8.6. OBLIGACIONES FORMALES Y GESTION DEL IMPUESTO

UNIDAD 9: GESTION DEL IVA. AUTOLIQUIDACIONES Y DEVOLUCIONES (7 HORAS)

9.1. INTRODUCCION

9.2. AUTOLIQUIDACIONES DEL IVA

9.3. DEVOLUCIONES

UNIDAD 10: LAS DECLARACIONES INFORMATIVAS DEL IVA. MODELOS 390 Y 349 (7
HORAS)

10.1. LA DECLARACION-RESUMEN ANUAL. MODELO 390

10.2. LA DECLARACION RECAPITULATIVA DE OPERACIONES INTRACOMUNITARIAS.
MODELO 349

UNIDAD 11: OBLIGACIONES FORMALES DE LOS SUJETOS PASIVOS DEL IVA: FACTURAS
Y LIBROS REGISTRO (6 HORAS)

11.1. OBLIGACIONES DEL SUJETO PASIVO

11.2. OBLIGACIONES CENSALES

11.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE FACTURACION

11.3. OBLIGACIONES EN MATERIA DE LIBROS REGISTRO EN EL IVA

UNIDAD 12: CONTABILIDAD DEL IVA (7 HORAS)

12.1. INTRODUCCION. NORMAS DE VALORACION

12.2. CUADRO DE CUENTAS

12.3. EL IVAEN LAS OPERACIONES CONTABLES

12.4. CONTABILIDAD DE LA REGLA DE LA PRORRATA

12.5. EL IVAEN LAS OPERACIONES INTRACOMUNITARIAS Y EXTRACOMUNITARIAS

Accién 28 GESTION DE COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 80 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las



competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- GESTIONAR LOS ESCRITOS RELACIONADOS CON LA COMUNIDAD, LA PRESENTACION
DE LAS CUENTAS COMUNITARIAS Y LAS REUNIONES DE PROPIETARIOS, TOMANDO
COMO BASE LALEY DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Objetivos especificos

- CONOCER LA LEGISLACION BASE SOBRE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y LA CREACION
DE UNA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS.

- IDENTIFICAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS DENTRO DE
UNA COMUNIDAD.

- DIFERENCIAR LOS ORGANOS QUE CONFORMAN EL GOBIERNO DE UNA COMUNIDAD Y
LOS ESCRITOS

RELACIONADOS CON LAS REUNIONES DE VECINOS.

- GESTIONAR LOS PRESUPUESTOS DE UNA COMUNIDAD, CONTABILIZANDO LOS
INGRESOS Y GASTOS PARA SU POSTERIOR PRESENTACION ANTE LA JUNTA DE
PROPIETARIOS.

- CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE COBRO DE PROPIETARIOS
MOROSOS.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.



Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y LAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS (10
HORAS)

1.1. PROPIEDAD HORIZONTAL

1.2. LEY DE PROPIEDAD HORIZONTAL

1.3. CONSTITUCION DE UNA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

1.4. DOCUMENTOS IMPORTANTES PARA LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

UNIDAD 2. EL TITULO CONSTITUTIVO, LOS ESTATUTOS Y LAS NORMAS DE REGIMEN
INTERIOR (10 HORAS)

2.1. TITULO CONSTITUTIVO. ART. 5 LPH.

2.2.LOS ESTATUTOS DE LA COMUNIDAD. ART. 5 LPH.

2.3. NORMAS DE REGIMEN INTERIOR. ART. 6 LPH.

UNIDAD 3. DERECHOS Y OBLIGACIONES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS (10 HORAS)

3.1. OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD

3.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROPIETARIOS

3.3. ACTIVIDADES NO PERMITIDAS

UNIDAD 4. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS (10 HORAS)
4.1. LA JUNTA DE PROPIETARIOS

4.2. EL PRESIDENTE.

4.3. EL VICEPRESIDENTE O LOS VICEPRESIDENTES. ART. 13.4 LPH.

4.4. EL SECRETARIO.

4.5. EL ADMINISTRADOR. ART. 13.6 Y 20LPH.

4.6. ORGANIZACION EN PEQUENAS COMUNIDADES DE PROPIETARIOS

UNIDAD 5. OBRAS EN ELEMENTOS COMUNES Y PRIVATIVOS DE LA COMUNIDAD DE
PROPIETARIOS (10 HORAS)

5.1. ELEMENTOS COMUNES Y PRIVATIVOS

5.2. OBRAS EN ELEMENTOS COMUNES

5.3. OBRAS EN ELEMENTOS PRIVATIVOS. ART. 7.1

UNIDAD 6. LA CONTABILIDAD EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS (10 HORAS)

6.1. INGRESOS EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

6.2. GASTOS EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS



6.3. PRESUPUESTOS Y FONDO DE RESERVA

6.4. CONTABILIDAD EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS.

6.5. PRESENTACION DE CUENTAS.

6.6. DEUDAS DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS. ART. 22 LPH.

UNIDAD 7. GESTION DE COBROS EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS (10 HORAS)
7.1. COBRO DE LAS CUOTAS A LA COMUNIDAD

7.2. COBRO AMOROSOS. ART. 21 LPH.

UNIDAD 8. OTRAS CUESTIONES RELEVANTES EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS (10
HORAS)

8.1. CONTRATACION DE EMPLEADOS EN FINCAS URBANAS

8.2. LAPRL EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

8.3. SEGUROS DE INMUEBLES

8.4. LOS COMPLEJOS INMOBILIARIOS PRIVADOS. ART. 24 LPH.

8.5. LALOPD EN LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

Accion 35 CONTABILIDAD DE COSTES

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 60 Sl Innovacion
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales



- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS QUE FACILITEN REALIZAR EL SEGUIMIENTO,
REGISTRO Y ANALISIS DE LOS COSTES ASOCIADOS CON LA ACTIVIDAD DE UNA
EMPRESA.

Objetivos especificos

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS ESENCIALES SOBRE LA CONTABILIDAD DE UNA
EMPRESA.

- CONOCER LOS CONCEPTOS BASICOS DEL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE.

- CONTABILIZAR Y LIQUIDAR EL IVA.

- INCIDIR EN LAS OPERACIONES CONTABLES RELACIONADAS CON EL TRAFICO
MERCANTIL Y COMERCIAL.

- DIFERENCIAR ENTRE CONTABILIDAD DE GESTION Y CONTABILIDAD DE COSTES.

- INCIDIR EN LA DIFERENCIA ENTRE GASTO, COSTE, PAGO E INVERSION.

- CLASIFICAR LOS DIFERENTES COSTES QUE HAY EN LA EMPRESA, SEGUN
DIFERENTES PARAMETROS

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accion formativa son:

UNIDAD 1.INICIACION A LA CONTABILIDAD (30 HORAS)

1.1. LAEMPRESAY LA CONTABILIDAD



1.2. EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA

1.3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CONTABILIDAD
1.4. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

1.5. ASPECTOS CONTABLES DE LAS EXISTENCIAS
1.6. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO EN OPERACIONES DE CIRCULANTE
1.7. OPERACIONES DEL TRAFICO MERCANTIL

1.8. LOS EFECTOS COMERCIALES

UNIDAD 2. CONTABILIDAD DE COSTE (30 HORAS)
2.1. INTRODUCCION

2.2. CLASIFICACION DE COSTES

2.3. SISTEMAS DE COSTES PARCIALES

2.4. SISTEMAS DE COSTES COMPLETOS

2.5. SISTEMAS DE COSTES ABC

Accion 36 CONTABILIDAD FINANCIERA

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 100 Sl Innovacion
OBJETIVOS

La consecucidn de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales
- CONOCER EL MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD FINANCIERA Y LA
LEGISLACION ACTUAL VIGENTE AL RESPECTO.

Objetivos especificos



- DEFINIR LOS CONCEPTOS BASICOS DE CONTABILIDAD Y DEL PLAN GENERAL DE
CONTABILIDAD.

- DESARROLLAR LAS DIFERENTES OPERACIONES BASICAS POSIBLES EN LA
CONTABILIDAD FINANCIERA.

- ESTABLECER LOS ELEMENTOS Y FACTORES INFLUYENTES EN LA CONSTITUCION Y
DISTRIBUCION DE LAS OPERACIONES CON LOS SOCIOS DE LA EMPRESA.

- CONOCER LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIACION DE LA EMPRESA Y LAS
POSIBILIDADES DE

AMPLIACION DEL CAPITAL.

- IDENTIFICAR LAS POSIBLES ViAS PARA LA INVERSION EN LA EMPRESA.

- DESARROLLAR LAS DIFERENTES OPERACIONES NECESARIAS PARA LA CONTABILIDAD
FINANCIERA EN LA EMPRESA.

- CONOCER LA CONFECCION DE LAS DIFERENTES CUENTAS ANUALES EN PYMES Y
GRANDES EMPRESAS.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. LA CULTURA CONTABLE (4 HORAS)

1.1. ORIGEN Y EVALUACION DE LA CONTABILIDAD



1.2. ¢ QUE ES LA CONTABILIDAD?

1.3. ; PARA QUE SE UTILIZA?

1.4. RAMAS DE LA CONTABILIDAD

UNIDAD 2. ; QUE ES EL PATRIMONIO? (4 HORAS)

2.1. ;QUE ES EL PATRIMONIO?

2.2. CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS PATRIMONIALES
2.3. MASAS PATRIMONIALES

UNIDAD 3. METODOLOGIA CONTABLE (4 HORAS)

3.1. RESPRESENTACION CONTABLE DEL PATRIMONIO

3.2. CRITERIOS DE CLASIFIACION

3.3. CONVENIO DE CARGO Y ABONO

3.4. TERMINOLOGIA

3.5. LOS LIBROS CONTABLES

3.6. SISTEMA DE PARTIDA DOBLE

UNIDAD 4. EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD (4 HORAS)
4.1. MARCO CONCEPTUAL

4.2. ELEMENTOS BASICOS DEL PGC

4.3. ESTRUCTURA DEL PGC

4.4.L0S PRINCIPIOS CONTABLES

UNIDAD 5. COMPRAS Y GASTOS (4 HORAS)

5.1. CONCEPTO DE GASTO

5.2. COMPRAS DE EXISTENCIAS

5.3. GASTOS DE PERSONAL

UNIDAD 6. INCREMENTO DEL PATRIMONIO (4 HORAS)

6.1. DEFINICION DE INGRESOS

6.2. VENTA DE PRODUCTOS

UNIDAD 7. LAS EXISTENCIAS (4 HORAS)

7.1. REGULARIZACION DEL PGC

7.2. CRITERIOS DE VALORACION

7.3. DETERIORO DE VALOR DE LAS EXISTENCIAS

7.4. FUNCIONAMIENTO CONTABLE

UNIDAD 8. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO (4 HORAS)
8.1. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL IMPUESTO

8.2. EL IVAEN LAS COMPRAS

8.3. EL IVAEN LAS VENTAS

8.4. EL IVAEN LAS ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS
8.5. EL IVAEN LAS IMPORTACIONES

8.6. OPERACIONES CON IVA SOPORTADO NO DEDUCIBLE
8.7. LAREGLA DE LA PRORRATA

8.8. LIQUIDACION

UNIDAD 9. COBRO: DERECHOS (4 HORAS)

9.1. EFECTOS: DESCUENTOS

9.2. GESTION DE COBRO

9.3. MOROSIDAD EN CLIENTES

UNIDAD 10. EL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS: EMPRESAS (4 HORAS)
10.1. CASOS MAS COMUNES DE RETENCIONES

10.2. CARACTERISTICAS DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
10.3. EMPRESARIOS INDIVIDUALES

10.4. MICROEMPRESAS

10.5. RESULTADO CONTABLE Y FISCAL: DIFERENCIAS



UNIDAD 11. CONSTITUCION DE SOCIEDADES MERCANTILES (4 HORAS)
11.1. TIPOS DE SOCIEDADES MERCANTILES Y SU FUNDACION

11.2. FUNDACION SIMULTANEA

11.3. CONTABILIDAD EN LA FUNDACION DE UNA SL'Y UNA SA

11.4. PROCESO DE FUNDACION SUCESIVA, CONTABILIDAD

11.5. CUENTAS CON EL TITULAR Y CON LOS SOCIOS

11.6. APORTACIONES NO DINERARIAS

UNIDAD 12. CONTABILIDAD EN LA DISTRIBUCION DE BENEFICIOS (4 HORAS)
12.1. DISTRIBUCION DE BENEFICIOS, CONTABILIDAD

12.2. ; QUE CRITERIOS TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE BENEFICIOS?
12.3. REPARTO DE DIVIDENDOS

UNIDAD 13. FUENTES DE FINANCIACION: CONCEPTO Y TIPOS (4 HORAS)
13.1. FUENTES DE FINANCIACION: CONCEPTO Y CLASIFICACION

13.2. FUENTES DE FINANCIACION PROPIAS

13.3. FUENTES DE FINANCIACION AJENAS

UNIDAD 14. IMPLICACIONES DE LAS AMPLIACIONES DE CAPITAL (4 HORAS)
14.1. VALORES: NOMINAL, TEORICO Y DE MERCADO

14.2. IMPLICACIONES PARA LA EMPRESA

14.3. IMPLICACIONES PARA EL SOCIO

UNIDAD 15. PRESTAMOS Y POLIZAS DE CREDITO (4 HORAS)

15.1. LOS PRESTAMOS

15.2. LAS POLIZAS DE CREDITO

UNIDAD 16. LEASING: CONCEPTO Y CONTABILIDAD (4 HORAS)

16.1. CONCEPTO DE LEASING

16.2. CONTRATO DE LEASING

16.3. ;COMO SE CONTABILIZAN LAS OPERACIONES DE LEASING?

UNIDAD 17. CONTABILIDAD DEL INMOVILIZADO (4 HORAS)

17.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS GENERALES DEL INMOVILIZADO
17.2. TIPOS DE INMOVILIZADO

17.3. CUENTAS DEL INMOVILIZADO

17.4. AMORTIZACION

17.5. REGISTRO DE VENTA DEL INMOVILIZADO

17.6. INMOVILIZADO FABRICADO POR LA EMPRESA

17.7. ADQUISICION DE INMOVILIZADO: GASTOS

17.8. INMOVILIZADO NO FINANCIERO: DETERIORO DEL VALOR

17.9. FONDO DE COMERCIO

UNIDAD 18. TIPOS DE SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS (4 HORAS)
18.1. TIPOS DE SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

UNIDAD 19. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: DEFINICION,
CONTABILIZACION Y AJUSTES (4 HORAS)

19.1. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: DEFINICION
19.2. INMOVILIZADO MANTENIDO PARA LA VENTA: CONTABILIZACION

19.3. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA: AJUSTES
UNIDAD 20. LAS INVERSIONES FINANCIERAS (4 HORAS)

20.1. CONCEPTOS PREVIOS

20.2. EL PGC Y LAS INVERSIONES FINANCIERAS

20.3. OPERACIONES CON LAS INVERSIONES FINANCIERAS

20.4. LOS DETERIOROS DE VALOR DE LAS INVERSIONES FINANCIERAS
UNIDAD 21. CREDITOS (4 HORAS)

21.1. CORTO Y LARGO PLAZO



21.2. CREDITOS AL PERSONAL

21.3. MOROSIDAD

21.4. DETERIOROS DE VALOR

UNIDAD 22. LA MONEDA EXTRANJERA, FIANZAS, DEPOSITOS, PERIODIFICACION
CONTABLE Y OTRAS

OPERACIONES (4 HORAS)

22.1. LAMONEDA EXTRANJERA EN EL PGC

22.2. PROVISIONES

22.3. PARTES DE UNA OPERACION CONTABLE

22.4. FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS

22.5. FIANZAS Y DEPOSITOS RECIBIDOS

22.6. PERIODIFICACION CONTABLE

UNIDAD 23. CUENTAS ANUALES EN PYMES (4 HORAS)

23.1. CUENTAS ANUALES: FORMULACION

23.2. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES

23.3. BALANCE DE SITUACION

23.4. CUENTA DE RESULTADOS

23.5. MEMORIA

23.6. ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO

UNIDAD 24. GASTOS E INGRESOS IMPUTADOS AL PATRIMONIO NETO: ACTIVOS
DISPONIBLES PARA LA VENTA, POR DIFERENCIAS DE CONVERSION DE MONEDA Y
OTROS (4 HORAS)

24.1. TIPOS DE GASTOS E INGRESOS

24.2. GASTOS E INGRESOS EN ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA LA VENTA
24.3. GASTOS E INGRESOS EN OTROS ACTIVOS DISPONIBLES PARA LA VENTA

24.4. GASTOS E INGRESOS POR DIFERENCIAS DE CONVERSION DE MONEDA

24.5. EL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS Y SU IMPUTACION AL PATRIMONIO NETO

24.6. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS Y SU IMPUTACION AL PATRIMONIO
24.7. GASTOS E INGRESOS POR PARTICIPACIONES EN EMPRESAS DEL GRUPO O
ASOCIADAS

UNIDAD 25. CUENTAS ANUALES NORMALES (4 HORAS)

25.1. CUENTAS ANUALES: NORMALES Y ABREVIADAS

25.2. DEPOSITO DE LAS CUENTAS ANUALES NORMALES

25.3. BALANCE DE SITUACION: MODELO NORMAL

25.4. PERDIDAS Y GANANCIAS: MODELO NORMAL

25.5. MEMORIA: MODELO NORMAL

25.6. ESTADO DE CAMBIOS DEL PATRIMONIO NETO: MODELO NORMAL

25.7. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO: MODELO

25.8. INFORME DE GESTION

Accion 38 GESTION DE TESORERIA Y PRESUPUESTOS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 70 Sl Internacionalizacion de la empresa
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones



formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- REALIZAR PREVISIONES DE TESORERIA, ESTABLECIENDO LA RELACION ADECUADA
ENTRE LOS FLUJOS DE COBRO Y PAGO.

- APLICAR PROGRAMAS INFORMATICOS ESPECIFICOS DE GESTION DE TESORERIA
PARA REALIZAR CALCULOS E INFORMES.

Objetivos especificos

- ANALIZAR LAS RELACIONES ENTRE EL SERVICIO DE TESORERIA Y LOS DISTINTOS
DEPARTAMENTOS DE LA EMPRESA.

- ANALIZAR LA SOLVENCIA INMEDIATA DE LA EMPRESA ESTABLECIENDO LAS
NECESIDADES DE FINANCIACION A CORTO PLAZO PARA HACER FRENTE A LOS PAGOS.
- DESCRIBIR CORRECTAMENTE LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS Y UTILIDADES DE
LA APLICACION

INFORMATICA RELACIONADA CON LA GESTION DE TESORERIA.

- REGISTRAR LAS OPERACIONES Y REALIZAR LOS CALCULOS CORRESPONDIENTES A
LAS OPERACIONES DE TESORERIA, EN LA APLICACION INFORMATICA.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos tedricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos



ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. EL PRESUPUESTO DE TESORERIA (50 HORAS)

1.1. EL CASH - MANAGEMENT

1.2. EL PLAN DE FINANCIACION A CORTO PLAZO

1.3. EL PRESUPUESTO DE PAGOS A CORTO PLAZO

1.4. INGRESOS PREVISTOS A CORTO PLAZO

1.5. ANALISIS DE DESVIACIONES

UNIDAD 2. APLICACION DE PROGRAMAS DE GESTION DE TESORERIA (20 HORAS)

2.1. LAHOJADE CAJA

2.2. EL PRESUPUESTO DE TESORERIA

Accién 48 GESTION FISCAL - IRPF

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:



- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- ADQUIRIR EL CONOCIMIENTO DE LA OPERATIVA DEL IRPF'Y SU MARCO LEGISLATIVO.

- CUMPLIMENTAR LAS OBLIGACIONES FISCALES Y APROVECHAR AL MAXIMO LOS
BENEFICIOS QUE LA

NORMATIVA PERMITE.

Objetivos especificos

- DEFINIR EL CONCEPTO DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO ASi COMO CALCULAR LAS
REDUCCIONES Y

RETRIBUCIONES DEL MISMO.

- CALCULAR LOS RENDIMIENTOS DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE PERSONAS FiSICAS.

- CALCULAR LOS RENDIMIENTOS DE CAPITAL INMOBILIARIO Y LA IMPUTACION DE
RENTAS INMOBILIARIAS.

- DEFINIR LOS CONCEPTOS DE GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES Y
DETERMINAR EL IMPORTE DE LAS MISMAS.

- DETERMINAR LA BASE IMPONIBLE Y EL IMPORTE DE LAS DEDUCCIONES TRIBUTARIAS
PARA EL CALCULO DEL IRPF.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de



ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. HECHO IMPONIBLE; AMBITO MATERIAL, SUBJETIVO Y TEMPORAL (15 HORAS)
UNIDAD 2. RENDIMIENTOS DEL TRABAJO (17 HORAS)

UNIDAD 3. RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS (17 HORAS)

UNIDAD 4. RENDIMIENTOS DEL CAPITAL (17 HORAS)

UNIDAD 5. GANANCIAS Y PERDIDAS PATRIMONIALES (17 HORAS)

UNIDAD 6. LIQUIDACION DEL IMPUESTO, BASE IMPONIBLE, TARIFA, DEDUCCIONES,
TRIBUTACION CONJUNTA'Y GESTION DEL IRPF (17 HORAS)

Accion 49 IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (IS)

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.



De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- GESTIONAR OBLIGACIONES FISCALES RELACIONADAS CON EL IMPUESTO SOBRE
SOCIEDADES EN EL

ENTORNO EMPRESARIAL.

- APROVECHAR TODOS LOS MECANISMOS LEGALES DE AHORRO FISCAL DISPONIBLES.

Objetivos especificos

- IDENTIFICAR CONCEPTOS BASICOS COMO HECHO IMPONIBLE, RENTA, SUJETO
PASIVO, ETC.

- CONOCER LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LAS DIFERENTES AMORTIZACIONES
POSIBLES.

- CONOCER LOS TIPOS DE GASTOS NO DEDUCIBLES.

- SABER GESTIONAR Y REINVERTIR LOS BENEFICIOS OBTENIDOS Y APRENDER A
COMPENSAR LAS BASES IMPONIBLES NEGATIVAS.

- CONOCER LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS DIFERENCIANDO LAS OPERACIONES DE
DEVENGO Y LAS

OPERACIONES SUJETAS A GRAVEMEN.

- APROVECHAR LOS BENEFICIOS DE LAS DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES
OBTENIDAS.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.



- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. INTRODUCCION AL SISTEMA TRIBUTARIO (20 HORAS)

UNIDAD 2. CONCEPTOS BASICOS. HECHO IMPONIBLE. ESTIMACION Y ATRIBUCION DE
RENTAS. SUJETO PASIVO. EXENCIONES (20 HORAS)

UNIDAD 3. DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE. AMORTIZACIONES (20 HORAS)
UNIDAD 4. GASTOS NO DEDUCIBLES. OPERACIONES SOCIETARIAS Y VINCULADAS.
IMPUTACION TEMPORAL.

REINVERSION DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS. COMPENSACION DE BASES
IMPONIBLES NEGATIVAS (20 HORAS)

UNIDAD 5. PERIODO IMPOSITIVO. DEVENGO. LA DEUDA TRIBUTARIA. TIPO DE
GRAVAMEN. CUQTA.

DEDUCCIONES Y BONIFICACIONES (20 HORAS)

Accién 52 VALORACION INMOBILIARIA

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 70 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.



De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- CONOCER EN QUE CONSISTE LA VALORACION INMOBILIARIA EN SUS DIVERSOS
ASPECTOS.

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA COMERCIALIZACION Y LA
RENTABILIDAD QUE COMPORTA CUALQUIER INVERSION INMOBILIARIA, ASi COMO SUS
POSIBLES RIESGOS.

Objetivos especificos

- CONOCER LAS TECNICAS Y METODOS DE LA VALORACION INMOBILIARIA.

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LOS CONCEPTOS DE
EXPROPIACION Y VPO.

- SABER CUALES SON LAS FUNCIONES DEL PERITO TASADOR Y LA NORMATIVA LEGAL
POR LA QUE SE RIGE.

- DIFERENCIAR ENTRE LA PRUEBA PERICIAL JUDICIAL Y LA PRUEBA PERICIAL
CONTRADICTORIA.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.



- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. TECNICAS DE VALORACION: VALOR REAL, VALOR DE MERCADO, VALOR DE
REPOSICION EN LA TASACION (10 HORAS)

1.1. INTRODUCCION A LAS VALORACIONES INMOBILIARIAS

1.2. METODO DE MERCADO

1.3. METODO DE COSTE. VALOR DE REPOSICION

1.4. METODO RESIDUAL DE VALORACION DEL SUELO

1.5. CAPITALIZACION DE RENDIMIENTOS. VALOR EN RENTA

1.6. VALORACION A EFECTOS DEL MERCADO HIPOTECARIO

UNIDAD 2. VALORACION FISCAL INMOBILIARIA (8 HORAS)

2.1. LAS VALORACIONES A EFECTOS TRIBUTARIOS

UNIDAD 3. VALORACION CATASTRAL (8 HORAS)

3.1. LAS VALORACIONES A EFECTOS CATASTRALES

UNIDAD 4. VALORACION EN SUPUESTOS DE EXPROPIACION FORZOSA (9 HORAS)

4.1. VALORACIONES A EFECTOS DE EXPROPIACION FORZOSA

4.2. CONCEPTOS GENERALES APLICABLES A TODAS LAS EXPROPIACIONES

4.3. VALORACIONES A EFECTOS EXPROPIATORIOS

UNIDAD 5. VALORACION DE VPO (8 HORAS)

5.1. CONCEPTO

5.2. VALORACION PARA COMPRAVENTA'Y PARA ARRENDAMIENTO

UNIDAD 6. VALORACION DE DERECHOS REALES Y TRASPASOS (9 HORAS)

6.1. CONCEPTOS PREVIOS

6.2. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS DERECHOS REALES

6.3. REGLAS PARA LA VALORACION ADMINISTRATIVA DE DERECHOS REALES

6.4. VALORACION DE ARRENDAMIENTOS

UNIDAD 7. EL PERITO TASADOR (9 HORAS)

7.1. INTRODUCCION

7.2. CONCEPTO. ESPECIAL REFERENCIA A LAS SOCIEDADES DE TASACION

7.3. REGIMEN LEGAL

7.4. EL PERITO JUDICIAL

UNIDAD 8. LA PRUEBA PERICIAL JUDICIAL Y LA PRUEBA PERICIAL CONTRADICTORIA (9
HORAS)

8.1. LAPRUEBA PERICIAL JUDICIAL

8.2. COMPROBACION DE VALORES POR L ADMINISTRACION

8.3. LA PRUEBA PERICIAL CONTRADICTORIA

Accién 53 BUSINESS STRATEGY. MODELOS DE NEGOCIO Y ESTRATEGIAS STARTUP

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 75 Sl

OBJETIVOS



- Objetivo General

Proporcionar al alumno los conocimientos necesarios sobre los nuevos modelos de negocio que
estan desafiando a los tradicionales. Evaluar como Internet revoluciona los conceptos de modelo
de negocio existentes y prever hacia donde van las tendencias actuales.

- Objetivos Especificos:

- Proporcionar una vision clara de negocio en todos los ambitos de la gestién empresarial

- Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de negocios y puesta en marcha
del mismo.

- Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar un plan de negocios y puesta en marcha
del mismo - Gestionar la presencia de una empresa en los medios sociales y rentabilizar todas y
cada una de sus acciones online.

- Comprender y utilizar las herramientas necesarias para analizar mercados y modelos de
negocio tanto en los esquemas tradicionales de negocio como en los nuevos mercados digitales
- Asimilar los conceptos y fundamentos que permitiran aplicar la metodologia Lean Startup

PROGRAMA

MODULO 1. ANALIZAR Y DISENAR MODELOS DE NEGOCIO

DURACION TOTAL: 12 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS

- Motivacion y Comunicacion

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

Se realizara durante la SEMANA 1

UNIDAD 2. PATRONES DE MODELO DE NEGOCIO

DURACION TOTAL: 13 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Modelos empresariales

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 2

UNIDAD 3. DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO

DURACION TOTAL: 13 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- El plan de negocio. Executive summary.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 3



UNIDAD 4. ESTRATEGIA.

DURACION TOTAL: 12 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Estrategias para la implantacién de Modelos de negocio

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 4

UNIDAD 5. ; COMO GENERAR NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO? EL PROCESO.
DURACION TOTAL: 12 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Conceptos fundamentales

- Disefio

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizaré durante la SEMANA 5

UNIDAD 6. LEAN STARTUP

DURACION TOTAL: 13 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Management Lean startup

- Estrategias Lean startup

- El método Lean startup y la gestion de Recursos Humanos

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 6

Accion 92 CONTABILIDAD PREVISIONAL

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 85 Sl Innovacion
OBJETIVOS

Alcanzar los conocimientos necesarios para elaborar previsiones y presupuestos. Extraer
informaciéon de los diferentes documentos de sintesis, mediante el estudio de las desviaciones,
descomponiendo estas en sus variables elementales. Conocer cuales son los factores que estan
determinando la evolucion de la empresa a corto y a largo plazo.



PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. ANALISIS DE LOS DIFERENTES METODOS DE PRESUPUESTACION
(30 HORAS)

Presupuestos rigidos y presupuestos flexibles.

Balance de situacion previsional.

Cuenta de resultados previsional.

Presupuesto de tesoreria.

UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DE DESVIACIONES (25 HORAS)
Concepto de desviacion y tipologia.

Origen de desviaciones.

Medidas correctoras para restablecer el Equilibrio Presupuestario.
UNIDAD DIDACTICA 3. PLANIFICACION FINANCIERA (30 HORAS)
Plan de inversiones y financiacion a largo plazo.

Balance de situacion previsionales a largo plazo.

Cuenta de resultados previsionales a largo plazo.

Presupuesto de tesoreria a largo plazo analisis de los modelos contables.

Accién 96 ASESORIA FISCAL

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA
Teleformacion 120 S
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Se pretende que el alumno conozca los aspectos fiscales de los productos y servicios de
inversién y financiacion para el diagnostico y asesoramiento financiero en la empresa.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucién de los
fines planteados en el plan de formacion, entre ellos:

Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccion de participantes en esta accidon formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Fomentar la FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA, estimulando la readaptacién y promocion
profesional de los trabajadores/as participantes en esta accion.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a través
de cuestionarios de opinidn, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacion
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al
contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:

- Asesorar a los clientes de la fiscalidad de todo tipo de inversiones y productos financieros.

- Asesorar fiscalmente a sus clientes sobre los distintos tipos de impuestos y planificar
fiscalmente las



inversiones.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. FISCALIDAD DE LAS INVERSIONES

CONTENIDOS TEORICOS: 50

CONTENIDOS PRACTICOS: 10

1.1. DEPOSITOS Y CUENTAS BANCARIAS.

1.1.1. Depositos primarios.

1.1.2. Depositos estructurados.

1.2. ACTIVOS DE RENTA FIJAY RENTA VARIABLE.

1.2.1. Fiscalidad general de los activos de renta fija.

1.2.2. Fiscalidad general de los activos de las acciones.

1.3. DERIVADOS FINANCIEROS.

1.3.1. Régimen fiscal de futuros y opciones en el IRPF.

1.3.2. Régimen fiscal de futuros y opciones en otros impuestos.

1.4. FONDOS Y SOCIEDADES DE INVERSION.

1.4.1. Fiscalidad de las Sociedades y Fondos de Inversion.

1.5. SEGUROS Y UNIT LINKED.

1.5.1. Fiscalidad del contrato de seguros o similares. Aportaciones.

1.5.2. Fiscalidad del contrato de seguros de vida o invalidez: Prestaciones.

1.5.3. Fiscalidad de los Unit Linked.

1.5.4. Fiscalidad del seguro personal voluntario de accidentes.

1.5.5. Fiscalidad del seguro personal de enfermedad.

1.5.6. Fiscalidad del seguro publico.

1.6. PLANES DE PENSIONES.

1.6.1. Fiscalidad de los planes de pensiones.

1.6.2. Fiscalidad de las mutualidades de prevision social (articulo 51.2 del IRPF).
1.6.3. Fiscalidad de los Planes de Prevision Asegurados (PPA) (articulo 51.3 del IRPF).
1.6.4. Fiscalidad de los Planes de Prevision Social Empresarial (PPSE) (articulo 51.4 del IRPF).
1.6.5. Fiscalidad de los seguros privados que cubren dependencia severa o gran dependencia
(articulo 51.5 del IRPF).

1.6.6. Fiscalidad de las aportaciones a patrimonios protegidos de discapacitados (articulo 53 del
IRPF).

1.6.7. Fiscalidad de los planes de jubilacion.

1.6.8. Fiscalidad de las aportaciones de los conyuges (articulo 51.7 del IRPF).
UNIDAD DIDACTICA 2: ASESORAMIENTO FISCAL

CONTENIDOS TEORICOS: 50

CONTENIDOS PRACTICOS: 10

2.1. IRPF.

2.2. IMPUESTO SOBRE EL PATRIMONIO.

2.3. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES.

2.4. IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES.

2.5. FISCALIDAD DE LOS NO RESIDENTES.

2.6. PLANIFICACION FISCAL.

2.6.1. Optimizacién fiscal en la gestién de patrimonio mobiliario € inmobiliario.



2.6.2. Planificacion hereditaria.
BIBLIOGRAFIA

GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

Accion 313 MF0231_3: Contabilidad y Fiscalidad (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del
23/09/2009; 645/2011 de 9/Mayo BOE n° 136 del 8/06/2011) (240 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Presencial 240 S| Emprgnd|mlento

Logistica
OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto correspondiente.

PROGRAMA
Acciéon formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real

Decreto correspondiente.

Accion 314 MF0232_3: Auditoria (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del 23/09/2009;
645/2011 de 9/Mayo BOE n° 136 del 8/06/2011) (120 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Emprendimiento
Internacionalizacion de la
empresa

Logistica

Presencial 120 NO

OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto.

PROGRAMA

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto.

ESCUELA JURIDICA

Accion 30 LEY CONCURSAL: APLICACION PRACTICA DEL DERECHO CONCURSAL EN
EL ENTORNO EMPRESARIAL



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 130 Sl

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- APLICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DEL DERECHO CONCURSAL EN EL ENTORNO
EMPRESARIAL.

- CONOCER LAS INCIDENCIAS QUE SE PRODUCEN EN LOS PROCEDIMIENTOS
CONCURSALES TRAS LAENTRADAEN VIGOR DE LALEY CONCURSAL.

Objetivos especificos

- CONOCER LA LEGITIMACION Y EL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DEL
CONCURSO.

- DELIMITAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE LA LEY ATRIBUYE A LOS
ADMINISTRADORES

CONCURSALES.

- CONOCER LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE EL DEUDOR,
LOS ACREEDORES Y LOS CONTRATOS.

- DETERMINAR LA MASA ACTIVA'Y LA MASA PASIVA DEL CONCURSO.

- IDENTIFICAR CADA UNA DE LAS FASES DE CONVENIO Y DE LIQUIDACION.

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR LA CALIFICACION DEL CONCURSO.

- CONOCER LOS EFECTOS JURIDICOS EN CASO DE DECLARACION DEL CONCURSO
COMO CULPABLE.

- DISTINGUIR ENTRE LA INSOLVENCIA PUNIBLE A EFECTOS PENALES Y LA INSOLVENCIA
DE LALEY



CONCURSAL.
PROGRAMA

Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1.DECLARACION DEL CONCURSO (15 HORAS)

1.1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS Y LAACTUAL LEY CONCURSAL

1.2. ; CUALES SON LOS PRESUPUESTOS DEL CONCURSO?

1.3. LEGITIMACION

1.4. DEBER DE SOLICITAR LA DECLARACION DE CONCURSO

1.5. SOLICITUD DE DECLARACION JUDICIAL DE CONCURSO

1.6. EL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION

1.7. EFECTOS DEL AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO

UNIDAD 2. ADMINISTRACION CONCURSAL (25 HORAS)

2.1. NOMBRAMIENTO DE LOS ADMINISTRADORES CONCURSALES

2.2. INCAPACIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

2.3. ACEPTACION Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
ADMINISTRADORES

2.4. AUXILIARES DELEGADOS

2.5. RECUSACION

2.6. RETRIBUCION



2.7. EJERCICIO DEL CARGO Y RESPONSABILIDAD

2.8. LA SEPARACION DEL CARGO Y UN NUEVO NOMBRAMIENTO

2.9. ASPECTOS PROCESALES

UNIDAD 3. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE EL DEUDOR (10
HORAS)

3.1. ARTICULO 40 LC: LIMITACION DE LAS FACULTADES PATRIMONIALES DEL DEUDOR
3.2. ; CUALES SON LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
CONCURSAL AL COMPLEMENTAR O SUSTITUIR LAS FACULTADES PATRIMONIALES DEL
DEUDOR?

3.3. ARTICULO 47 LC: DERECHO A ALIMENTOS DEL CONCURSADO

3.4. EFECTOS PERSONALES DEL CONCURSO SOBRE EL DEUDOR

UNIDAD 4. LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS ACREEDORES (9 HORAS)

4.1. LAINTEGRACION DE LA MASA PASIVA

4.2. EFECTOS SOBRE LAS ACCIONES INDIVIDUALES DE LOS ACREEDORES

4.3. ARTICULOS 58 AL 60 LC: EFECTOS SOBRE LOS CREDITOS EN PARTICULAR

UNIDAD 5. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DEL CONCURSO SOBRE LOS
CONTRATOS SEGUN LA LEY

CONCURSAL (22 HORAS)

5.1. ARTICULO 61 LC: VIGENCIA DE LOS CONTRATOS CON OBLIGACIONES RECIPROCAS
5.2. ARTICULO 62 LC: LA RESOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE UNO DE LOS
CONTRATANTES

5.3. ARTICULO 63 LC: SUPUESTOS ESPECIALES

54. ARTICULO 64 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO

5.5. ARTICULO 65 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL DE ALTA

DIRECCION

5.6. ARTICULO 66 LC: EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
5.7. ARTICULO 67 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL

CONCURSADO CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5.8. ARTICULO 68 LC: LA REHABILITACION DE CREDITOS

5.9. ARTICULO 69 LC: LA REHABILITACION DE LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE
BIENES CON PRECIO APLAZADO

5.10. ARTICULO 70 LC: LA ENERVACION DE LA ACCION DE DESAHUCIO Y LA
REHABILITACION DE LOS

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS URBANOS

UNIDAD 6. DETERMINACION DE LA MASA ACTIVA Y LAS ACCIONES REVOCATORIAS (5
HORAS)

6.1. ; QUE ES LA MASA ACTIVA?

6.2. TIPOS DE ACCIONES: REVOCATORIAS Y RESCISORIAS

UNIDAD 7. DETERMINACION DE LA MASA PASIVA (12 HORAS)

7.1. LOS CREDITOS CONTRA LA MASA, ; CUALES SON?

7.2.LOS CREDITOS CONCURSALES

7.3. CLASIFICACION DE LOS CREDITOS CONCURSALES

7.4. CONSECUENCIAS DE LA CLASIFICACION

7.5. COMUNICACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.6. HABLEMOS DE PUBLICIDAD, IMPUGNACION DEL INFORME Y COMUNICACIONES DE
CREDITOS

UNIDAD 8. FASES DE CONVENIO Y LIQUIDACION (5 HORAS)



8.1. LAFASE DE CONVENIO

8.2. LAFASE DE LIQUIDACION

UNIDAD 9. LA CALIFICACION DEL CONCURSO (15 HORAS)

9.1. APERTURA DE LA SECCION DE CALIFICACION

9.2. ; CONCURSO CULPABLE?

9.3. PRESUNCIONES DE CONCURSO CULPABLE: TIPOS

9.4. LAS PRESUNCIONES DE DOLO O CULPABILIDAD DEL DEUDOR

9.5. PROCESO DE TRAMITACION DE LA SECCION DE CALIFICACION

9.6. LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA SENTENCIA QUE DECLARA EL CONCURSO COMO
CULPABLE

UNIDAD 10. INSOLVENCIAS PUNIBLES (12 HORAS)

10.1. LEGISLACION APLICABLE

10.2. LAS INSOLVENCIAS PUNIBLES

10.3. ELEMENTOS DEL TIPO: LOS REQUISITOS PARA LA COMISION DEL DELITO

10.4. CONTENIDO DEL ARTICULO 189 DE LA LEY CONCURSAL PREJUDICIALIDAD PENAL
10.5. PROCESO PENAL

Accion 37 DERECHO LABORAL: RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACIONES Y
RECAUDACION

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 130 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:



Objetivos generales

- ELABORAR Y SUPERVISAR LA REALIZACION Y PAGO DE LAS NOMINAS Y
DOCUMENTOS DERIVADOS, CON OBJETO DE CUMPLIR LAS OBLIGACIONES DE
RETRIBUCION Y COTIZACION, BASANDOSE EN LA NORMATIVA LABORAL VIGENTE.

Objetivos especificos

- ELABORAR LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DE LA RETRIBUCION DEL TRABAJO POR
CUENTA AJENA.

- APLICAR AL RECIBO DE SALARIOS LAS CORRESPONDIENTES DEDUCCIONES, EN
CONCEPTO DE COTIZACION AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
ELABORAR LOS DOCUMENTOS DERIVADOS DEL PROCESO DE LIQUIDACION E INGRESO
DE CUOTAS.

- APLICAR, AL RECIBO DE SALARIO, LA RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE
LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.PF.), EN CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD VIGENTE.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accion formativa son:

UNIDAD 1. RETRIBUCION SALARIAL (40 HORAS)

1.1. ESTRUCTURA DEL RECIBO DE SALARIOS



1.2. CONCEPTO DE SALARIO

1.3. TIPO DE PERCEPCIONES

1.4. LOS COMPLEMENTOS SALARIALES

1.5. RETRIBUCIONES DE VENCIMIENTO SUPERIOR A UN MES

1.6. RETRIBUCIONES DE CARACTER NO SALARIAL

UNIDAD 2. COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (45
HORAS)

2.1. LA COTIZACION DE EMPRESA Y TRABAJADOR AL REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

2.2. DOCUMENTOS DE LIQUIDACION DE CUOTAS

2.3. CALCULO Y LIQUIDACION DE LOS BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.PF.) (45
HORAS)

3.1. NORMAS FISCALES APLICABLES ALOS SALARIOS

3.2. RETENCIONES SALARIALES A CUENTA DEL (L.R.P.F)

3.3. DETERMINACION DEL TIPO DE RETENCION

3.4. REGULARIZACION DE RETENCIONES

3.5. EL CERTIFICADO DE RETENCIONES

Accién 40 DERECHO LABORAL: APLICACION PRACTICA DE LA LEY CONCURSAL EN EL
ENTORNO EMPRESARIAL

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 130 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.



Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion
formativa son:

Objetivos generales

- APLICAR LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DEL DERECHO CONCURSAL EN EL ENTORNO
EMPRESARIAL.

- CONOCER LAS INCIDENCIAS QUE SE PRODUCEN EN LOS PROCEDIMIENTOS
CONCURSALES TRAS LAENTRADAEN VIGOR DE LALEY CONCURSAL.

Objetivos especificos

- CONOCER LA LEGITIMACION Y EL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION DEL
CONCURSO.

- DELIMITAR LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE LA LEY ATRIBUYE A LOS
ADMINISTRADORES

CONCURSALES.

- CONOCER LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE EL DEUDOR,
LOS ACREEDORES Y LOS CONTRATOS.

- DETERMINAR LA MASA ACTIVA'Y LA MASA PASIVA DEL CONCURSO.

- IDENTIFICAR CADA UNA DE LAS FASES DE CONVENIO Y DE LIQUIDACION.

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA REALIZAR LA CALIFICACION DEL CONCURSO.

- CONOCER LOS EFECTOS JURIDICOS EN CASO DE DECLARACION DEL CONCURSO
COMO CULPABLE.

- DISTINGUIR ENTRE LA INSOLVENCIA PUNIBLE A EFECTOS PENALES Y LA INSOLVENCIA
DE LALEY CONCURSAL.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién



estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticiéon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1.DECLARACION DEL CONCURSO (15 HORAS)

1.1. ANTECEDENTES LEGISLATIVOS Y LAACTUAL LEY CONCURSAL

1.2. ; CUALES SON LOS PRESUPUESTOS DEL CONCURSOQ?

1.3. LEGITIMACION

1.4. DEBER DE SOLICITAR LA DECLARACION DE CONCURSO

1.5. SOLICITUD DE DECLARACION JUDICIAL DE CONCURSO

1.6. EL PROCEDIMIENTO DE DECLARACION

1.7. EFECTOS DEL AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO

UNIDAD 2. ADMINISTRACION CONCURSAL (25 HORAS)

2.1. NOMBRAMIENTO DE LOS ADMINISTRADORES CONCURSALES

2.2. INCAPACIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

2.3. ACEPTACION Y REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
ADMINISTRADORES

2.4. AUXILIARES DELEGADOS

2.5. RECUSACION

2.6. RETRIBUCION

2.7. EJERCICIO DEL CARGO Y RESPONSABILIDAD

2.8. LA SEPARACION DEL CARGO Y UN NUEVO NOMBRAMIENTO

2.9. ASPECTOS PROCESALES

UNIDAD 3. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DE CONCURSO SOBRE EL DEUDOR (10
HORAS)

3.1. ARTICULO 40 LC: LIMITACION DE LAS FACULTADES PATRIMONIALES DEL DEUDOR
3.2. ; CUALES SON LOS PRINCIPIOS Y NORMAS DE ACTUACION DE LA ADMINISTRACION
CONCURSAL AL COMPLEMENTAR O SUSTITUIR LAS FACULTADES PATRIMONIALES DEL
DEUDOR?

3.3. ARTICULO 47 LC: DERECHO A ALIMENTOS DEL CONCURSADO

3.4. EFECTOS PERSONALES DEL CONCURSO SOBRE EL DEUDOR

UNIDAD 4. LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS ACREEDORES (9 HORAS)

4.1. LAINTEGRACION DE LA MASA PASIVA

4.2. EFECTOS SOBRE LAS ACCIONES INDIVIDUALES DE LOS ACREEDORES

4.3. ARTICULOS 58 AL 60 LC: EFECTOS SOBRE LOS CREDITOS EN PARTICULAR

UNIDAD 5. LOS EFECTOS DE LA DECLARACION DEL CONCURSO SOBRE LOS
CONTRATOS SEGUN LALEY

CONCURSAL (22 HORAS)

5.1. ARTICULO 61 LC: VIGENCIA DE LOS CONTRATOS CON OBLIGACIONES RECIPROCAS
5.2. ARTICULO 62 LC: LA RESOLUCION POR INCUMPLIMIENTO DE UNO DE LOS
CONTRATANTES

5.3. ARTICULO 63 LC: SUPUESTOS ESPECIALES

54. ARTICULO 64 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO



5.5. ARTICULO 65 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS DEL
PERSONAL DE ALTA

DIRECCION

5.6. ARTICULO 66 LC: EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
5.7. ARTICULO 67 LC: LOS EFECTOS DEL CONCURSO SOBRE LOS CONTRATOS
CELEBRADOS POR EL

CONCURSADO CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

5.8. ARTICULO 68 LC: LA REHABILITACION DE CREDITOS

5.9. ARTICULO 69 LC: LA REHABILITACION DE LOS CONTRATOS DE ADQUISICION DE
BIENES CON PRECIO APLAZADO

5.10. ARTICULO 70 LC: LA ENERVACION DE LA ACCION DE DESAHUCIO Y LA
REHABILITACION DE LOS

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS URBANOS

UNIDAD 6. DETERMINACION DE LA MASA ACTIVA Y LAS ACCIONES REVOCATORIAS (5
HORAS)

6.1. ; QUE ES LA MASA ACTIVA?

6.2. TIPOS DE ACCIONES: REVOCATORIAS Y RESCISORIAS

UNIDAD 7. DETERMINACION DE LA MASA PASIVA (12 HORAS)

7.1. LOS CREDITOS CONTRA LA MASA, ; CUALES SON?

7.2.LOS CREDITOS CONCURSALES

7.3. CLASIFICACION DE LOS CREDITOS CONCURSALES

7.4. CONSECUENCIAS DE LA CLASIFICACION

7.5. COMUNICACION Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

7.6. HABLEMOS DE PUBLICIDAD, IMPUGNACION DEL INFORME Y COMUNICACIONES DE
CREDITOS

POSTERIORES

UNIDAD 8. FASES DE CONVENIO Y LIQUIDACION (5 HORAS)

8.1. LA FASE DE CONVENIO

8.2. LA FASE DE LIQUIDACION

UNIDAD 9. LA CALIFICACION DEL CONCURSO (15 HORAS)

9.1. APERTURA DE LA SECCION DE CALIFICACION

9.2. ; CONCURSO CULPABLE?

9.3. PRESUNCIONES DE CONCURSO CULPABLE: TIPOS

9.4. LAS PRESUNCIONES DE DOLO O CULPABILIDAD DEL DEUDOR

9.5. PROCESO DE TRAMITACION DE LA SECCION DE CALIFICACION

9.6. LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA SENTENCIA QUE DECLARA EL CONCURSO COMO
CULPABLE

UNIDAD 10. INSOLVENCIAS PUNIBLES (12 HORAS)

10.1. LEGISLACION APLICABLE

10.2. LAS INSOLVENCIAS PUNIBLES

10.3. ELEMENTOS DEL TIPO: LOS REQUISITOS PARA LA COMISION DEL DELITO

10.4. CONTENIDO DEL ARTICULO 189 DE LA LEY CONCURSAL PREJUDICIALIDAD PENAL
10.5. PROCESO PENAL

Accién 47 GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 100 NO




OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- FORMAR AL ALUMNO, SEGUN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, ASI
COMO PROPORCIONAR PROCEDIMIENTOS PRACTICOS Y CONOCIMIENTOS TEORICOS
PARA EL MANEJO DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

Objetivos especificos

-CONOCER EL OBJETO Y AMBITO DE LA NORMATIVA REGULADORA SOBRE
CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.

- APRENDER LAS CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS, PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION, ASi COMO REGIMEN DE INVALIDEZ, NULIDAD Y ANULABILIDAD.

- ANALIZAR EL OBJETO, PRECIO Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS, ASi COMO SABER LAS
GARANTIAS EN LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.

- ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE EXPEDIENTES Y PLIEGOS DE CLAUSULAS DE LOS
CONTRATOS.

- CONOCER PRINCIPIOS Y NORMAS DE RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION, ASi
COMO PRINCIPIOS GENERALES, SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION.

- SABER LAS CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE UN CONTRATO DEL SECTOR
PUBLICO, ASi COMO LAS NORMAS ESPECIALES DE LOS CONTRATOS MAS COMUNES Y
LAS REGLAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),



correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticién de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticiéon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO. EL RD LEGISLATIVO 3/2011 (8 HORAS)

1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO

1.2. OBJETO

1.3. AMBITO DE APLICACION

UNIDAD 2. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (15 HORAS)

2.1. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: TIPOS

2.2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION

2.3. REGIMEN DE INVALIDEZ

UNIDAD 3. ELEMENTOS SUBJETIVOS (15 HORAS)

3.1. ELEMENTOS SUBJETIVOS: LAS PARTES EN LOS CONTRATOS

3.2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATACION

UNIDAD 4. ELEMENTOS OBJETIVOS (8 HORAS)

4.1. ELEMENTOS OBJETIVOS: OBJETO, PRECIO Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

4.2. LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

UNIDAD 5. LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS (15 HORAS)

5.1. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

5.2. PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

5.3. NORMAS ESPECIALES

UNIDAD 6. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (15 HORAS)



6.1. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: PRINCIPIOS
GENERALES, SELECCION DEL ADJUDICATORIO Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION
6.2. PRINCIPIOS Y NORMAS PARA LA RACIONALIZACION

UNIDAD 7. EFECTOS, EJECUCION, MODIFICACION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS.
CESION Y

SUBCONTRATACION (8 HORAS)

7.1. EFECTOS, EJECUCION, MODIFICACION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO.

7.2. CESION Y SUBCONTRATACION

UNIDAD 8. LOS CONTRATOS TiPICOS DEL SECTOR PUBLICO (16 HORAS)

8.1. LOS CONTRATOS TIPICOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATO DE OBRAS,
CONTRATO DE CONCESION DE OBRAS PUBLICAS, CONTRATO DE GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS, CONTRATO DE SUMINISTROS Y CONTRATO DE COLABORACION
ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO

8.2. REGLAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL

Accion 167 CONFECCION DE DOCUMENTOS REGISTRALES: NOTAS SIMPLES E
INFORMATIVAS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 70 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Dotar al participante de un conocimiento general sobre los Registros de la propiedad y se
régimen juridico.

Entender el objeto y los fines del Registro.

Conocer de manera clara la organizacion de un Registro de la propiedad.

Entender los documentos de publicidad del Registro.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucién de los
fines planteados en el plan de formacion, entre ellos:

Adecuar la oferta formativa del plan de formacién a las necesidades de formacidn especificas del
sector al que va dirigido.

Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccion de participantes en esta accidon formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Capacitar a los trabajadores/as para el ejercicio de las ACTIVIDADES PROFESIONALES
PROPIAS de este sector, mediante su participacion en esta accion, elaborada segun el mapa
profesional del sector y conforme a los objetivos del Sistema Nacional de Cualificacion
Profesional.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a traves
de cuestionarios de opinidn, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacién
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Conocer los libros del Registro y sus finalidades.
Conocer los documentos de publicidad del registro y su validez legal



Identificar cada uno de los elementos que componen la Nota simple.

Conocer los requisitos y la redaccién de cada elemento de la Nota simple.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencién al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Duracion: 7 horas, de las que tedricas serdn 6 horas y practicas 1 hora.

+ Contenidos tedricos:

1.1. CONCEPTO Y CARACTERISTICAS DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD.
1.2. NORMAS Y COMPETENCIA TERRITORIAL.

1.3. OBJETO Y FINES DEL REGISTRO.

+ Contenidos précticos:

Resolver supuestos basicos relativos a los principios elementales de funcionamiento del registro
de la propiedad.

Ejercicios de evaluacion relacionados con los contenidos estudiados.

* Objetivos de la unidad:

* Ofrecer al participante una vision sencilla pero muy clara sobre el Registro de la Propiedad.
* Entender las normas basicas por las que se rige el Registro.

+ Conocer los fines y la utilidad del Registro para la sociedad.

UNIDAD DIDACTICA 2. LIBROS Y DOCUMENTOS REGISTRALES

* Duracion: 9 horas, de las que tedricas seran 7 horas y practicas 2 horas.

2.1. LOS LIBROS DEL REGISTRO.

2.2. ASIENTOS DEL REGISTRO.

2.3. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO.

2.4. LAPUBLICIDAD.

2.5. LANOTA SIMPLE.

+ Contenidos préacticos:

Ejercicios practicos sobre anotaciones e inscripciones en los libros del Registro.
Ejercicios de evaluacion sobre las actividades y los libros del Registro.

+ Objetivos de la unidad:

* Entender cdmo esta organizado el Registro de la Propiedad.

+ Conocer los libros del Registro y la funcién de cada uno.

+ Adquirir una nocién general de los procesos mas comunes del Registro.

+ Conocer qué publicidad realiza el Registro.

+ Conocer los elementos que componen la Nota Simple.

UNIDAD DIDACTICA 3. ELEMENTOS DE LA NOTA SIMPLE (I): DATOS DEL REGISTRO Y LA
FINCA

* Duracion: 15 horas, de las que tedricas seran 13 horas y practicas 2 horas.
3.1. SOLICITUD DE LA NOTA SIMPLE E INFORMACION DEL REGISTRO.
3.2. INFORMACION SOBRE LA FINCA.

3.2.1. Datos de inscripcién de la finca.

3.2.2. Datos descriptivos de la finca.

+ Contenidos practicos:

Practicas con modelos de notas para valorar si la informacion que ofrecen es adecuada.
Ejercicios de evaluacion relacionados con los contenidos teoricos.

* Objetivos de la unidad:

+ Conocer como se realiza la solicitud de las Notas Simples.



+ Adquirir las nociones basicas de la inscripcién de una finca en el registro.

« Saber describir una finca.

UNIDAD DIDACTICA 4. ELEMENTOS DE LA NOTA SIMPLE (1l): TITULARIDADES
* Duracion: 16 horas, de las que tedricas seran 14 horas y practicas 2 horas.

4.1. DERECHOS DE PROPIEDAD SOBRE FINCAS.

4.2. OTROS DERECHOS.

+ Contenidos préacticos:

Supuestos practicos que faciliten la comprensién de los derechos sobre las fincas.
Ejercicios de evaluacion sobre los contenidos vistos en la unidad.

+ Objetivos de la unidad:

+ Conocer todos los tipos de derechos mas habituales que pueden darse respecto a una finca.
* Entender lo que representan los derechos sobre una finca para su titular.
UNIDAD DIDACTICA 5. ELEMENTOS DE LA NOTA SIMPLE (lll): LAS CARGAS

* Duracion: 11 horas, de las que teoricas seran 9 horas y practicas 2 horas.

5.1. DERECHOS REALES DE GARANTIA.

5.2. PRINCIPIOS HIPOTECARIOS.

5.3. INSCRIPCION Y CANCELACION DE CARGAS.

+ Contenidos préacticos:

Supuestos para analizar las cargas que puede tener una finca y su interpretacion.
Ejercicios de evaluacion relacionados con el contenido de la unidad.

* Objetivos de la unidad:

* Entender por qué se inscriben las cargas.

* Entender qué es un derecho real de garantia.

* Saber lo que representan las cargas inscritas de una finca.

UNIDAD DIDACTICA 6. ELEMENTOS DE LA NOTA SIMPLE (IV): DOCUMENTOS
PENDIENTES DE DESPACHO

* Duracion: 12 horas, de las que tedricas seran 10 horas y practicas 2 horas.

6.1. DOCUMENTOS PENDIENTES DE DESPACHO.

6.2. DIFERENCIAS DE LA NOTA SIMPLE CON LA CERTIFICACION REGISTRAL.
+ Contenidos practicos:

Supuestos practicos para valorar la importancia de conocer la existencia de documentos
pendientes de despacho.

Ejercicios de evaluacion sobre la unidad didactica.

* Objetivos:

+ Conocer la trascendencia de conocer si existen documentos pendientes.

* Entender el por qué de la existencia de documentos pendientes.

* Valorar la utilidad de las Certificaciones Registrales frente a las Notas Simples.
GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

BIBLIOGRAFIA

ESCUELA RECURSOS HUMANOS

Accion 20 CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL: PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA |




| Teleformacion | 60 | sl

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propésitos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- APLICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESTACIONES QUE SE PREVEN EN EL SISTEMA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PREVER, REPARAR O SUPERAR DIFERENTES
SITUACIONES.

Objetivos especificos

- CONOCER EN QUE CONSISTE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
LOS TIPOS DE

PRESTACIONES A QUE HACE REFERENCIA.

- RELACIONAR EL TIPO DE PRESTACIONES QUE EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TIENE ASOCIADAS A CADA ESTADO DE NECESIDAD, PERSONAL O FAMILIAR,
IDENTIFICANDO LOS REFERENTES DE RENTA UTILIZADOS EN CADA CASO CONCRETO,
PARA EL CALCULO DE LA CITADA PRESTACION.

- IDENTIFICAR Y CALCULAR LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS, QUE
SE DERIVAN DE LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA CADA CASO
CONCRETO.

- DISTINGUIR ENTRE INCAPACIDADES PERMANENTES Y LESIONES PERMANENTES NO
INVALIDANTES,

CALCULANDO EN CADA CASO CONCRETO LA CUANTIA DE LAS PRESTACIONES.

- EN UN CASO DADO DE ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
RELACIONADO CON PRESTACIONES POR MUERTE Y SUPERVIVENCIA, IDENTIFICAR A
LOS BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES Y CALCULAR EL IMPORTE.



- CALCULAR LA CUANTIA DE LA PRESTACION EN LOS SUPUESTOS DE JUBILACION
YPRESTACION POR
DESEMPLEO.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accién
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticidon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accion formativa son:

UNIDAD 1. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (60 HORAS)

1.1. TIPOS DE ACCION PROTECTORA

1.2. RENTAS DE REFERENCIA EN EL CALCULO DE DETERMINADAS PRESTACIONES

1.3. ASISTENCIA SANITARIA

1.4. TIPOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y/O ASISTENCIALES

Accion 39 GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: CONTRATACION
INTERNACIONAL

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 120 NO




OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales ] ]
- ENTENDER LA LEGISLACION APLICABLE A LA CONTRATACION INTERNACIONAL.
- RESOLVER LAS CONTROVERSIAS EN LA CONTRATACION INTERNACIONAL.

Objetivos especificos

- CONOCER LA LEY DE CONTRATACION INTERNACIONAL.

- CONOCER LA REGULACION DE LA CONTRATACION.

- REALIZAR COMPRA Y VENTA DE MERCANCIAS.

- CONOCER EL ARBITRAJE COMERCIAL INTERNACIONAL.

- CONOCER LOS TRIBUNALES COMPETENTES EN CONTRATACION INTERNACIONAL.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.



Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién

temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. LEY APLICABLE A LA CONTRATACION INTERNACIONAL (60 HORAS)

1.1. REGULACION DE LA CONTRATACION

1.2. LEY APLICABLE

1.3. LACOMPRAVENTA DE MERCANCIAS

UNIDAD 2. SOLUCION DE CONTROVERSIAS EN LA CONTRATACION INTERNACIONAL (60
HORAS)

2.1. ARBITRAJE COMERCIAL INTERNACIONAL

2.2. TRIBUNALES COMPETENTES

ESCUELA SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIOAMBIENTE

Accion 4 BASICO DE SALUD LABORAL (APTO PARA DELEGAD@S DE PREVENCION)

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 45 Sl
OBJETIVOS

El objetivo general de este curso es mejorar la capacitacion para la realizacion de las funciones
propias de los delegados y delegadas de prevencion.

Se pretende conseguir dicho objetivo a través de:

- Conocer los conceptos basicos de salud laboral.

- Tener claro el papel de cada agente en la gestion de la prevencion.

- Desarrollar las habilidades necesarias para la intervencion sindical.

- Saber desarrollar un programa de trabajo para la solucién de problemas de salud laboral y/o

medio ambiente.



PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracidén del curso se encuentran
especificados a continuacion:

Introduccién. (1 hora) Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en el curso. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su
temporalizacion. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluaré en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.

Unidad 1. Trabajo y Salud

1.1 ¢ Qué problemas tenemos?

* Relacion entre trabajo y salud

+ Conceptos basicos

* Trabajo y medioambiente

1.2. Codmo ponerles solucion?

* Prevencion en riesgos laborales

* Prevencion en medioambiente

Duracion: 10 horas

Actividades practicas: para conseguir alcanzar los objetivos de esta unidad se han disefiado
cinco actividades, dos de preguntas de una sola opcién, que versan sobre la relacion del trabajo
con la salud y otras tres con preguntas de relacion, de una opcion y preguntas largas referidas a
los conceptos basicos de la salud laboral.

Ademas se desarrolla un caso practico para que el alumno/a detecte los riesgos que hay en su
empresa.

Unidad 2. Organizacion y gestion de la prevencion en la empresa

2.1 La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

+ ¢ Por qué una ley de salud laboral?

* ¢ Qué dice la LPRL?

2.2 ;Como se ha de organizar la prevencion en la empresa?

+ Obligaciones del empresario

* Derechos de trabajadores y trabajadoras

* El delegado o delegada de prevencion

* Trabajadores designados

* Los servicios de prevencion

2.3 ¢ Como gestionar la prevencion en la empresa?

* Integrar la prevencion en la actividad empresarial: el plan de prevencion.

* Dos instrumentos basicos para la gestion de la prevencion: la evaluacion de riesgos y la
planificacion de la actividad preventiva

* Vigilar que el dafio no se produce: vigilancia de la salud

* Dotar de recursos para la accion: la formacion

+ Coordinacidn de actividades empresariales

Duracion: 14 horas

Actividades practicas: para conseguir alcanzar los objetivos de esta unidad se han disefiado seis
actividades, dos de preguntas de una sola opcidn, que versan sobre los contenidos de la LPRL y
sobre las competencias del servicio de prevencion otras tres con preguntas de relacion, sobre las
facultades y derechos de los delegados y delegadas de prevencion y sobre las caracteristicas
del plan de prevencién y otra es de preguntas largas acerca de las figuras del delegado de
prevencion y el trabajador designado. Ademas se desarrolla un caso practico para que el
alumno/a analice la realidad de la gestion preventiva en su empresa.

Unidad 3. Metodologia sindical

3.1. Tareas y recursos del delegado o delegada de prevencion



* ¢ Qué hacemos los D.P.?

* ¢ Qué necesitas para poder desarrollar tus tareas?

3.2. Comité de seguridad y salud

+ Como constituirlo y donde

* Funciones del CSS

3.3. Metodologia de intervencion sindical.

+ La participacion

* La informacién

* Trabajar con método

Duracion: 10 horas

Actividades practicas: para conseguir alcanzar los objetivos de esta unidad se han disefiado tres
actividades, una de preguntas de una sola opcion, que versa sobre el papel del delegado de
prevencion y el del comité de seguridad y salud y otras dos de preguntas largas una de ellas
acerca del funcionamiento del comité de seguridad y la otra para la resolucién de caso ficticio.
Ademas se desarrolla un caso préactico para que el alumno/a planifique un plan de trabajo para
solucionar uno de los riesgos detectados en su empresa.

Unidad 4. Buscando soluciones

4.1. La accién sindical en salud laboral: una propuesta abierta

4.2. i Cual es el problema?

* Definir el problema y recoger la opinién de

* Las personas afectadas

* Recopilar informacion

4.3. Sobre el terreno:

* Visitar el lugar de trabajo

+10.2. Implicar a los trabajadores y trabajadoras

4.4, ; Cuales pueden ser las soluciones?

* Negociar

* Hacer seguimiento

Duracion: 10 horas

Actividades practicas: dada la naturaleza de esta unidad, para conseguir los objetivos de la
misma se lleva a cabo un caso practico que consiste en poner en practica el plan de trabajo
desarrollado en la anterior unidad y contar las dificultades y los logros encontrados, asi mismo se
abre un foro para poner en comun estas dificultades y logros y analizar entre todos y todas la
mejor forma de afrontarlos.

Accién 5 LA AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 130 Sl
OBJETIVOS

Al terminar el curso el alumnado seré capaz de:

* planificar, organizar y realizar de forma eficaz auditorias de prevencion de riesgos laborales,
Independientemente del ambito, objeto o tipo de auditoria,

* realizar auditorias segun los requisitos establecidos legalmente,

* reconocera la importancia del proceso de auditoria en la integracion del sistema preventivo de
la empresa.



PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 130 horas de duracion del curso se encuentran
especificados a continuacion:

Introduccion. (1 hora) Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en el curso. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su
temporalizacion. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.

Parte tedrica (107 horas)

Unidad 1. La Auditoria Reglamentaria del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales (7 horas)
Introducciodn, 2. La auditoria como requisito legal, 3. Concepto de auditoria, 4. Las auditorias en
prevencion de riesgos laborales, 5. Funciones de la auditoria del sistema de PRL, Alcance de la
auditoria, 7. Tipos de auditorias,

8. Resumen, 9. Normativa de referencia, 10. Bibliografia.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 2. El perfil del Auditor (6 horas)

Introduccion, 2. El perfil profesional del auditor, 3. ;Quién puede ser auditor?, 4. Autorizacion
administrativa para actuar como auditor, 5. Campo de actuacion, 6. Funciones del auditor, 7.
Caracteristicas basicas, 8. Responsabilidades, 9. Deontologia profesional, 10. Resumen, 11.
Normativa de referencia.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Unidad 3. Elementos y Objetivos a auditar (12 horas)

Introduccién, 2. Contenidos a auditar, 3. Resumen, 4. Normativa de referencia, 5. Bibliografia.
Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 4. Equipo y Programa. Preparacién de auditoria (13 horas)

Introduccién, 2. Iniciacién de la auditoria, 3. Preparacion de la auditoria, 4. Resumen, 3.
Normativa de

referencia, 6. Bibliografia.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 5. El proceso auditor (23 horas)

1. Introduccion, 2. Reunion inicial, 3. Desarrollo de la auditoria, 4. Reunion del equipo auditor, 5.
Reunion final de la auditoria, 6. Resumen.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 6. El informe de auditoria (23 horas)

1. Introduccion, 2. Objetivos, 3. Redaccion del informe, 4. Estructura y contenido del informe de
auditoria, 5. Distribucion y publicacién, 6. Seguimiento de acciones correctoras, 7. Archivo de
documentacidn, 8. Resumen, 9.

Bibliografia y normativa de referencia 127

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Visionado del audiovisual de resumen de las unidades de 1 a 6.

Unidad 7. Seguimiento y Control del resultado (23 horas)

1. Introduccién, 2. El dia después, 3. Tratamiento de las no conformidades, 4. Resumen, 5.
Bibliografia



Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Parte practica (22 horas)

Realizacion del proceso de auditoria en una empresa, preparacion de la misma, realizacion de
hojas de chequeo, estudio de documentacion de la empresa a auditar, reunién inicial, desarrollo
del proceso, reunién de cierre, informe final. En la plataforma se facilita informacion sobre el
supuesto, requerimientos del ejercicio, documentacion de consulta y documentos de trabajo

Accién 6 LA EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 Sl
OBJETIVOS

El objetivo general del curso es la capacitacion de los alumnos para aplicar directamente o
participar en la aplicacién de una metodologia de evaluacidon de riesgos de naturaleza
psicosocial. Concretamente el método CopSoQ-istas21. Método adaptado al estado espafiol por
el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)

Para ello se trabajaran las siguientes habilidades:

- [dentificar los factores de riesgo de naturaleza psicosocial en el entorno laboral.

- Analizar y aplicar el método en todas sus fases a través de un ejemplo

- Colaborar en la formulacion de propuestas de medidas preventivas

PROGRAMA

Introduccion. (1 hora) En esta unidad se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se
trabaja en él. Se revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su
temporalizacion. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluaré en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.

Unidad 1: Organizacién del Trabajo, factores psicosociales. Duracién: 19 horas

En esta primera unidad de contenido del curso, retomamos algunos conceptos ya vistos en un
curso anterior y que nos serviran de base para poder trabajar con el método.

Marco conceptual. El estrés y la salud laboral. Los estresores, los factores psicosociales. Una
mirada de género, ‘La doble presencia”.

El objetivo de esta primera unidad es identificar el origen de la exposicion a los factores
psicosociales en el entorno laboral.

Contenido. Para ello, revisamos los conceptos de “riesgo psicosocial”. Nos remontamos a los
modelos tedricos de los que deriva este concepto y que han demostrado la relacion entre una
exposicion nociva a los riesgos psicosociales y el dafio sobre la salud. Retomamos el concepto
de estrés como precursor de la enfermedad y como consecuencia de la exposicidn a los riesgos
psicosociales.

Realizamos un ejercicio practico cuyo objetivo es identificar condiciones de trabajo relativas a la
organizacion, que pueden ser el origen de la exposicidn nociva.

Dentro de los factores psicosociales, adquiere especial relevancia el concepto de doble
presencia. Con esta pregunta observamos como las desigualdades de género tienen una
manifestaciéon en la vida interna de las empresas y como esta manifestacion puede acabar
siendo nociva para la salud de las personas que la padecen.



Finalizamos esta unidad con una revisién a las 20 dimensiones psicosociales que, nacen de los
cuatro grandes modelos teéricos y configuran las unidades que mide el método de evaluacion
CoPsoQ-Istas21. La forma de trabajar el contenido de cada una de las 20 dimensiones es la
siguiente:

- Breve descripcion tedrica

- Frases de |@s trabajador@s que las padecen.

- Preguntas del método que miden cada una de las dimensiones.

Realizamos un ejercicio en el que, tras escuchar frases de trabajadoras y trabajadores,
acabamos identificando la dimension psicosocial a la que se refieren.

Unidad 2. Evaluar los riesgos psicosociales, (entramos de lleno en el estudio y puesta en
practica del método de evaluacién CoPsoQ). Licencia de uso. Versiones del método. Proceso de
intervencidn. Duracion: 20 horas

El objetivo general de las unidades 2 a 4 es el anélisis pormenorizado del método de evaluacion
istas21y su puesta en préactica a través de ejemplos concretos y reales.

Este objetivo se trabaja en tres unidades distintas porque en cada una de ellas se analiza
detalladamente un aspecto concreto del método.

En la unidad 2 hacemos énfasis en el método como un proceso de intervencién que abarca
mucho mas que el cuestionario (el cual forma parte del método pero no es el método).
Concretamente se trabajan la licencia de uso que previamente hay que suscribir para poder
aplicar el método, donde se adquiere el compromiso de la finalidad preventiva; trabajamos las
distintas versiones del método, concretando cuando aplicar cada una de ellas; asi como el primer
paso del proceso de intervencidn que consiste en la designacion y constitucion de un Grupo de
Trabajo.

Ejercicios de esta unidad. Repasamos cada uno de los cuatro aspectos a los que se refiere la
licencia de uso.

Trabajamos dos versiones concretas del método (la version corta y la media) haciendo un
estudio comparativo de ambas y formulando conclusiones sobre las ventajas e inconvenientes
de utilizacién, segun situaciones concretas. Finalmente, en esta unidad, partiendo de situaciones
reales y concretas, trabajamos la constitucion de un Grupo de trabajo operativo y eficaz.

Unidad 3. Preparacion del trabajo de campo (el método CoPsoQ-istas21 es mucho mas que un
mero

cuestionario). Adaptacion y generacién del cuestionario. Disefio de mecanismos de distribucion.
Proceso de informacion y sensibilizacion. Duracion 15 horas

En la unidad 3 siguiendo en el proceso de intervencion, nos dirigimos ahora a preparar el trabajo
de campo de cara a la elaboracion, reparto y recogida del cuestionario. El método nos permite
adaptar el cuestionario a la realidad de la empresa, salvaguardando la confidencialidad de los
datos y el anonimato de los trabajadores que lo vayan a rellenar. Dentro de esta unidad también
nos referimos al disefio correcto del mecanismo de distribucion del cuestionario y al proceso de
sensibilizacion dirigido al grupo de trabajadoras y trabajadores, para garantizar una buena
acogida del cuestionario y un porcentaje lo mas alto posible de participacion.

Ejercicios de esta unidad. Partiendo de las circunstancias concretas de una empresa ficticia,
trabajamos la adaptacion del cuestionario a esa realidad. La méxima participacion del grupo de
trabajador@s, depende en la mayoria de las ocasiones del trabajo de la sensibilizacion e
informaciéon que se haya realizado sobre la finalidad preventiva del método y los posibles
cambios sobre la organizacion del trabajo que se pueden realizar; por ello trabajamos a través de
dos ejercicios estos aspectos (un ejercicio de autoevaluacion y la participacion en un foro
publico, a modo este Ultimo de ejercicio colectivo.

Unidad 4. Interpretar los resultados y acordar medidas preventivas. Informatizacion de los
cuestionarios.



Exposicién a los factores de riesgo psicosocial. Interpretacion de las tablas y gréficas que nos da
el método.

Porcentaje de trabajadores expuestos (la prevalencia de la exposicidn). Duracion 20 horas

Una vez recogidos los cuestionarios hay que introducir los datos en la aplicacion informatica que
facilita el método. Durante el curso se facilita el acceso a dicha aplicacion informatica, pero no se
trabaja su manejo. En esta unidad trabajamos concretamente los diferentes resultados que nos
ofrecen la aplicacion informética y su correcta interpretacion, siempre desde el enfoque de la
finalidad preventiva que envuelve el método.

Ejercicios. Para trabajar estos contenidos, partiendo de resultados reales obtenidos de empresas
concretas donde se ha pasado el método, reflexionamos sobre la forma correcta de interpretar
esos resultados. También en esta unidad se realiza trabajo individual y trabajo colectivo a través
de un foro de participacion para todo el alumnado.

Unidad 5. Implementar medidas preventivas. Propuesta de medidas preventivas. Priorizacion de
las medidas y presentacion. Duracion 25 horas

En esta unidad reflexionamos sobre todo lo visto en el curso, con el fin de dar una visién holistica
del método Por otro lado, puede ocurrir que una misma exposicion, sea identificada y vivida de
distinta forma por cada trabajador o trabajadora expuesta, tener en cuenta esto nos ayudara a
dar un paso méas en la deteccién del origen del problema y en la elecciéon de las medidas
preventivas mas adecuadas. En ultimo lugar, saber priorizar correctamente esas medidas
preventivas, y reflejarlas correctamente sera la garantia de un trabajo bien hecho.

Ejercicios: Del mismo modo que en las unidades anteriores, en esta unidad trabajamos a través
de un ejercicio individual y un ejercicios que se elabora colectivamente en un foro publico en el
que participan todos los alumnos y alumnas del grupo.

El ejercicio final del curso, en el que el grupo tiene que aplicar lo visto a lo largo del curso
(exposicién nociva a los riesgos psicosociales, identificacion de las dimensiones concretas,
origen de las exposiciones, concretando condiciones de trabajo y medidas preventivas que
reducirian o eliminarian dicha exposicion) en un puesto de trabajo que cada uno elija, también se
resuelve y debate en un foro publico.

Accion 8 MOVILIDAD SOSTENIBLE AL CENTRO DE TRABAJO

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 45 NO Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivo General
Dotar al alumnado de conocimientos para afrontar las problematicas que se presentan a la hora
de racionalizar la accesibilidad al trabajo

Objetivos especificos

+ Proporcionar los conocimientos basicos sobre los conceptos utilizados en relacion con la
movilidad, la

accesibilidad y la sostenibilidad.

* Mostrar las herramientas necesarias para evaluar y afrontar la diversidad de situaciones que se
puedan

presentar en las empresas en relacion a la accesibilidad al trabajo



+ Generar las competencias para detectar los problemas de movilidad en las empresas, sus
causas, y realizar de forma practica una descripcion de localizacion de una actividad productiva y
su la evolucion del transporte en dicha zona.

* Proporcionar al alumno la metodologia y los conocimientos que le permitan realizar célculos de
costes en el uso del transporte privado.

+ Ofrecer los conocimientos y ensefiar la metodologia que permitan al alumno ser capaz de
disefiar un Plan de Movilidad Sostenible centrado en la realidad de su centro de actividad.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracién del curso se encuentran
especificados a

continuacion:

* Presentacion del curso 1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdbmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (como
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacidn concreta prevista para el curso.

+ Unidad Didactica 1. Datos generales de la movilidad: los desplazamientos por motivos de
trabajo. 2,5 horas

La Unidad Didactica 1 presenta datos basicos de movilidad, en especial los de reparto modal y
distribucion territorial de viajes:

* Datos basicos de movilidad

* Reparto modal de la movilidad en las principales areas metropolitanas

* Reparto modal de la movilidad al trabajo

+ La movilidad y la motorizacién

* Distribucion territorial de los viajes segun el modo de transporte

+ Unidad Didactica 2. Nociones basicas sobre la sostenibilidad del transporte 2,5 horas

La Unidad Didactica 2 plantea las nociones basicas sobre la movilidad en el transporte:

o0 La problematica socioambiental del transporte

o La influencia de la politica europea en la sostenibilidad del transporte

o La movilidad sostenible al trabajo en la estrategia energética

o La movilidad sostenible al trabajo en la estrategia de movilidad

o0 La movilidad sostenible en el observatorio de movilidad metropolitana

o El concepto de sostenibilidad en el transporte

+ Unidad Didactica 3. La accesibilidad sostenible en el transporte 4 horas

La Unidad Didactica 3 explica la accesibilidad sostenible en el transporte y los indicadores
asociados:

* Definicién de la accesibilidad

* La accesibilidad sostenible

* Los indicadores de accesibilidad sostenible

+ La accesibilidad debe ser socialmente sostenible

« Criterios para potenciar la creacién de accesibilidad

+ Unidad Didactica 4. Aspectos territoriales de la localizacion de los centros de actividad
economica 4 horas

La Unidad Didéactica 4 trata sobre los Aspectos Territoriales relacionados con la movilidad:

o Conflicto territorial de la movilidad al trabajo

o La insostenibilidad de los nuevos disefios de los espacios productivos

o Las caracteristicas de los nuevos espacios productivos

* Unidad Didactica 5. Impacto ambiental de los desplazamientos al trabajo 4 horas

La Unidad Didéactica 5 estudia el impacto ambiental de los desplazamientos al trabajo:



* Las actuales formas de desplazamiento hasta el centro de trabajo consumen mucha energia

* El desplazamiento al trabajo colabora al cambio climatico

* El desplazamiento al trabajo incide en el deterioro de la calidad del aire de nuestro entorno
laboral

* Efectos de los contaminantes atmosféricos sobre la salud

* El impacto acustico colabora a deteriorar la calidad del trabajo

* El modelo de transporte al trabajo también colabora al consumo de espacio

+ Unidad Didactica 6. Las afecciones sociales y laborales en los viajes al centro de trabajo 4
horas

La Unidad Didactica 6 plantea las afecciones sociales y laborales en los viajes al centro de
trabajo:

0 El consumo de tiempo en el transporte al trabajo

0 La siniestralidad in itinere

o El transporte hasta el centro de trabajo fomenta el sedentarismo

o El viaje hasta el centro de trabajo genera estrés y cansancio

+ Unidad Didactica 7. Los costes econdmicos del transporte al trabajo 4 horas

La Unidad Didéactica 7 explica los costes asociados al transporte:

* Los costes del transporte

* El coste de la congestion

* El coste de la ocupacion de suelo por el automovil

* Las jornadas no trabajadas

* El coste de los viajes hasta el centro de trabajo

* Unidad Didéactica 8. Plan de Movilidad Sostenible en el centro de trabajo. Metodologia-I. 6
horas

Esta unidad didactica junto con la 9 y la 10 estan dirigidas a poner en practica un Plan de
Movilidad sostenible en un centro de trabajo. Para ello se describira la forma en cémo detectar el
problema y la metodologia que es necesario poner en funcionamiento para la implantacion del
Plan.

Durante el desarrollo de estas tres dltimas unidades didacticas, el alumno debera desarrollar un
proyecto piloto sencillo para la aplicacién de un Plan de Movilidad Sostenible. Las pautas para su
realizacién se iran mostrando de acuerdo a los conocimientos que se describan en cada unidad.
o La forma para detectar el problema

o0 Poligonos industriales o empresariales

o Traslados de empresas

o Centros de trabajo localizadas en areas centrales

0 Como dar el primer paso para la accion

o Fases de un Plan de Movilidad

o La importancia de las camparias de sensibilizacion

+ Unidad Didactica 9. Plan de Movilidad Sostenible en el centro de trabajo. Metodologia-Il. El
Gestor de movilidad 5 horas

* Definicion de la figura del gestor de movilidad

* La eleccion del gestor de movilidad

+ Objetivos que debe cumplir un gestor de movilidad

* Las funciones del gestor de movilidad

* Marco normativo

* Unidad Didactica 10. Plan de Movilidad Sostenible en el centro de trabajo. Metodologia-IIl. 4
horas

o Elaboracion del Diagnostico de Movilidad el centro de trabajo

o Definicién de los objetivos del Plan de Movilidad

o Definicion del Plan de Actuacion



0 Metodologia de implantacién

o0 Puesta en funcionamiento del Plan

0 Seguimiento y evaluacion en el cumplimiento del Plan

* Ejercicio Final 4 horas

Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accion 9 MUJER, TRABAJO Y SALUD

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 45 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

El principal objetivo del curso es sensibilizar sobre los problemas de salud en el trabajo que los
colectivos de mujeres padecen de forma diferenciada a los hombres. Pretende visualizar la
desproteccion sistematica que sufren las mujeres al no garantizar las empresas la eficaz
proteccién de su salud en sentido amplio (bienestar fisico, psiquico y social).

Objetivos especificos:

- Definir y aplicar los criterios para identificar situaciones de discriminacion que supongan o
puedan suponer un riesgo para la salud de las trabajadoras.

- [dentificar como afectan de forma diferenciada a las mujeres los riesgos ergonomicos, quimicos
y psicosociales.

- Establecer las condiciones necesarias para incorporar la perspectiva de género en la
prevencion de riesgos laborales.

- Adquirir y aplicar criterios para identificar riesgos para la reproduccion.

PROGRAMA

Introduccion (1 hora). Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en él. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su temporalizacion.
Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia
(cémo se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacién concreta prevista para el curso
UNIDAD 1 La mirada de género en las condiciones de trabajo y salud (10 horas)

La divisién sexual de los trabajos crea desigualdades entre trabajadores y trabajadoras. Estas
desigualdades se expresan desde la entrada, permanencia y salida de las mujeres y el trabajo
asalariado, pero también en la exposicion de las mujeres trabajadoras a riesgos laborales
especificos. Partimos de estos aspectos para poder abordar la falsa homogeneizacion de la
cultura predominante de la prevencion.

En esta unidad pretendemos:

- Identificar las principales caracteristicas de los trabajos de las mujeres que definen la relacién
condiciones de trabajo y salud

- Analizar y aplicar propuestas de intervencion para abordar las desigualdades sociales, la doble
presencia y el acoso sexual

Contenidos:

* Desigualdades sociales, condiciones de trabajo y de vida

* Doble presencia

* Acoso sexual

Mediante la realizacion de tres ejercicios, trabajamos aspectos fundamentales como la
segregacion horizontal y vertical, el origen de la doble presencia y las condiciones que



caracterizan las situaciones de acoso sexual tomando como base un caso real. Asimismo
mediante un ejercicio reflexivo trabajamos sobre las medidas para abordar la doble presencia y
como actividad en la empresa los y las participantes del curso deben recoger informacion basica
para determinar la existencia 0 no de desigualdades y exposicidn a riesgos especificos en sus
empresas.

UNIDAD 2 Riesgos con una dimensién de género (12 horas):

Las metodologias de identificacion de riesgos y de intervencion de los llamados riesgos
tradicionales, no

contemplan la dimension de género y muy especialmente en tres temas concretos: la ergonomia
en el trabajo, el riesgo quimico y la organizacion del trabajo.

Por tanto en esta unidad pretendemos alcanzar los siguientes objetivos:

- Identificar las peculiaridades de estos riesgos cuando se dan en sectores feminizados o en
puestos de trabajo ocupados por mujeres.

- Introducir la estrategia necesaria en el campo de la prevencion para poder visualizar estas
condiciones de trabajo.

Contenidos:

* La ergonomia y las lesiones musculo-esqueléticas

* Riesgo quimico

* Riesgos psicosociales

Para esta unidad los ejercicios que se plantean para trabajar los contenidos se basan en una
simulacion de un colectivo de trabajadoras, mediante el visionado de videos y con la respuesta a
una serie de preguntas debemos identificar de qué forma afectan los riesgos quimicos,
ergonomicos y psicosociales a este colectivo.

UNIDAD 3 La prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género (12 horas)

Analizadas las peculiaridades de las condiciones de trabajo a las que estadn expuestas las
mujeres trabajadoras, debemos identificar cdmo la gestion de la prevencion de riesgos laborales
debe contemplar la perspectiva de género para hacer visibles los problemas de las mujeres
trabajadoras. Ademas esta tarea no puede hacerse de cualquier manera, la participacion de las
trabajadoras es fundamental.

En esta unidad pretendemos:

- Determinar sobre los aspectos fundamentales de la prevencion que debe incorporar la
perspectiva de género.

- Discutir sobre la necesidad de participacion de las mujeres para hacer visibles los problemas de
las

trabajadoras y por supuesto mejorar sus condiciones de trabajo.

- [dentificar y aplicar herramientas para recoger informacion de las trabajadoras.

Contenidos:

* Pistas sobre las diferencias de género

* La incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion

* La necesidad de la participacion

Trabajamos los contenidos de esta unidad sobre un caso practico para poder identificar cdmo se
abordan de forma errdénea los problemas de salud de las trabajadoras y cuéles son las
condiciones necesarias para que la incorporacion de la perspectiva de género sea un hecho.
UNIDAD 4 Embarazo y Lactancia (10 horas)

Los riesgos laborales que pueden afectar al embarazo y lactancia suelen relacionarse de forma
exclusiva con la exposicion a éstos de las mujeres trabajadoras. Pero es necesario abordar el
riesgo reproductivo de forma global en las empresas, desde el momento de la incorporacion a la
empresa de un hombre o mujer en edad fértil.



En esta unidad abordaremos la problemética concreta con la que se encuentran las mujeres que
estan expuestas a riesgos que pueden afectar a su situacion de embarazo y lactancia. En
concreto pretendemos:

- Descubrir y aprender a reconocer los principales factores de riesgo que pueden afectar a la
salud reproductiva de hombres y mujeres.

- Analizar y aplicar el enfoque normativo sobre este tema

Contenidos:

* Objetivos de la prevencion en salud reproductiva

* La proteccion del embarazo y lactancia en la legislacion

* Prestacion por riesgo durante el embarazo y lactancia natural

* Pistas para la gestion del riesgo reproductivo

Para trabajar estos contenidos planteamos dos tipos de ejercicios sobre ambitos diferentes: el
primero de ellos esta basado en preguntas cerradas sobre el contenido de la unidad y el
segundo mediante la ayuda de un cuestionario deben valorar la gestion del riesgo reproductivo
en sus propios centros de trabajo

Accion 11 PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 150 Sl
OBJETIVOS

Objetivo general:

Capacitar a los técnicos superiores en la realizacion de pericias como expertos Perito Judicial en
Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracion de Justicia.

Este objetivo general se pretende conseguir a través de:

o Conocer las responsabilidades del empresario en materia de prevencion de riesgos.

o Conocer los conceptos generales del derecho procesal.

o Conocer como estéa regulada la prueba procesal.

o Conocer las caracteristicas de la prueba judicial.

o Conocer las particularidades que presenta la figura del perito judicial.

o Conocer los aspectos practicos de la labor del perito en el proceso judicial.

o0 Saber analizar un caso real teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos.

o Conocer las obligaciones formales que hay que llevar a cabo ante una contingencia
profesional.

o Conocer las metodologias de investigacion de las contingencias profesionales.

o Poder investigar una contingencia profesional, sea accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

o Conocer las caracteristicas que debe de observar el dictamen pericial para ser admitido como
medio de prueba.

o Adquirir las habilidades necesarias para poder defender el dictamen pericial.

PROGRAMA

Introduccion. (1 hora) Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en el curso. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su
temporalizacién. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.



Unidad 1: La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleador en materia de prl y
contingencias profesionales. Conceptos generales del derecho procesal. Regulacién basica de la
prueba judicial.

+ La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleador en materia de PRL y
contingencias profesionales.

Responsabilidad del trabajador.

* Nociones basicas sobre el proceso penal, civil y social. Particularidades de los procesos penal,
civil y social relacionadas con la PRL.

* La prueba judicial. Regulacion basica de la misma. Duracion: 34 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacién por medio de preguntas cerradas. También se pide la redaccién escrita de un
gjercicio practico para la evaluacion. Dicho ejercicio consiste en la contestacién escrita y
argumentada a tres preguntas, que versan sobre dos supuestos préacticos ficticios planteados. La
pregunta del primero se centran en identificar las posibles responsabilidades de la empresa
derivadas de un accidente laboral y la distinta forma de abordar las circunstancias del caso en el
dictamen pericial de cada parte de acuerdo con la previsible estrategia de ataque o defensa
utilizada por cada una, con especial atencién al andlisis pericial de la influencia en el accidente
de la posible actuacion temeraria del trabajador o el consumo de alcohol durante el trabajo.
Unidad 2: La prueba pericial y el perito.

* La prueba pericial en el ordenamiento juridico espafiol.

« Objeto y efectos del peritaje. Etica forense.

* La figura del perito judicial. Modalidades de peritos judiciales.

+ Designacion del perito judicial.

* Deberes, derechos y responsabilidades del perito judicial.

* La practica pericial en el proceso judicial.

Duracion: 35 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacion por medio de preguntas cerradas. También se pide la contestacion escrita y
argumentada a cuatro preguntas, que versan sobre un supuesto practico ficticio planteado. Las
preguntas versan sobre las modalidades de designacion de peritos posibles en el caso
planteado, obligando al alumno a determinar previamente ante qué jurisdiccion se va a encontrar
en este supuesto. Se pregunta también sobre las posibilidades y causas de un eventual
apartamiento o descrédito del perito en este pleito, es decir, de la recusacion o tacha del perito,
asi como sobre el procedimiento para formalizarlas en su caso.

Unidad 3: Actuaciones ante una contingencia profesional: obligaciones legales e investigacion de
Sus causas.

+ Obligaciones formales ante una contingencia profesional.

* Metodologia de la investigacion del accidente laboral: recogida de informacion, deteccion de
causas, prevencion y control.

+ Métodos de investigacion del origen del accidente.

* Metodologia de investigacion de las causas de las enfermedades laborales.

Duracion: 35 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacion por medio de preguntas cerradas. También se pide la contestacion escrita y
argumentada a dos preguntas, que versan sobre un supuesto practico ficticio planteado. La
primera pretende la identificacion por el alumno de las fuentes documentales de informacién
disponibles para un trabajo pericial sobre las causas concretas de un accidente de trabajo en
una obra de construccidn, como parte del trabajo previo de recopilacion de informacion necesario
en un trabajo pericial. La segunda se refiere a la identificacion y exposicion técnica y



metodologica, de las causas de ese accidente laboral, como labor preparatoria para la redaccién
formal de un dictamen pericial sobre el accidente.

Unidad: 4: El dictamen pericial.

* El dictamen pericial como medio de prueba.

* Aspectos intrinsecos del dictamen pericial.

* Aspectos formales y materiales del dictamen.

* Presentacion y defensa del dictamen pericial.

+ Otros escritos de la practica pericial.

Actividades practicas: El ejercicio de esta unidad consiste en la aplicacion practica de todo lo
aprendido en el curso, es decir, en la redaccion formal de un dictamen pericial completo sobre
las causas del accidente laboral sobre el supuesto de la unidad anterior.

Duracion: 45 horas

Accion 18 TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Desarrollo tecnolégico de los procesos
Presencial 90 S productivos

Eficiencia energética

OBJETIVOS

Objetivos generales

Se trata principalmente de formar al alumno en el conocimiento y manejo de las herramientas
disponibles en el mercado para la certificacion energética de edificios en Espafia, tanto de nueva
planta como existentes. Esta actividad profesional, esta regulada por el Real Decreto 235/2013,
de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios (BOE n°® 89 de 13 de abril de 2013).

Objetivos especificos por unidad formativa.

UF1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y
LUMINICO. SISTEMAS DE

ACONDICIONAMIENTO (10h)

Identificacion, valoracién y validaciéon de las condiciones de confort, normativa de aplicacion,
transferencia de calor en los edificios , caracterizacién de la demanda energética, instalaciones
de calefaccidn, climatizacién, generacion de ACS, iluminacidn y energias renovables de
aplicacion .

Se pretende fijar los parametros basicos para la introduccién de los datos necesarios en los
programas de certificacion, referidos a condiciones de confort, transmitancia térmica,
instalaciones de consumo energético existentes en los edificios asi como posibles alternativas de
mejora de las mismas.

UF2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS. (10h)

Acercamiento del alumno al proyecto de arquitectura, su contenido formal y definicion
constructiva. Se pretende profundizar en el analisis de las diferentes soluciones constructivas y
sistemas de acondicionamiento elegidos en el proyecto y cuél es su influencia sobre el
comportamiento y consumo energético del edificio.

UF3 CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X (30h)

El primer objetivo de este bloque es iniciar a los técnicos en la Certificacion Energética de
Edificios Existentes y proporcionar formacion en el manejo de los programas informaticos



reconocidos CE3X y CE3. Una vez superado el curso, el alumno sera capaz de modelizar desde
el punto de vista energético viviendas unifamiliares, edificios de viviendas, locales comerciales y
edificios de uso terciario para la expedicion de certificados de eficiencia energética.

El segundo objetivo de este bloque es la interpretacion de los resultados obtenidos de las
diferentes

herramientas asi como la propuesta de diferentes mejoras en los edificios para mejorar la
eficiencia energética de los mismos desde un punto de vista técnico-economico.

UF4 CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER Y CALENER VYP (40h)

El objetivo principal es que el alumno desarrolle las habilidades necesarias para el manejo de las
aplicaciones de certificacion de edificios nuevos, existentes y grandes rehabilitaciones. Unidad
esencialmente practica, en la que se abordaran al menos tres ejercicios con edificios de
diferentes tipologias y que abarquen toda la casuistica que el alumno se puede encontrar en la
certificacion profesional.

Se pretende ademas que el alumno, con la ayuda de los conocimientos desarrollados en las
unidades anteriores, sea capaz de proponer las soluciones y cambios necesarios para mejorar la
calificacion del edificio analizado en cada uno de los ejemplos.

PROGRAMA

UF1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y
LUMINICO. SISTEMAS DE

ACONDICIONAMIENTO (10h)

1. Condiciones de confort en los edificios

+ Condiciones de confort de los espacios habitados dentro de los edificios.

* Relacion entre el edificio y su entorno: Transferencias de calor internas y con el exterior.

« Caracterizacion de la demanda energética en los edificios. Evaluacién de cargas de invierno y
verano.

2. Sistemas de acondicionamiento.

« Sistemas de acondicionamiento

* Preparacion de ACS

* [luminacion de los espacios

3. Normativa

* Directivas Europeas

* DB HE. Ahorro de energia

*RITE

* Certificacion Energética. RD 235/2013

UF2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS. (10h)

Acercamiento del alumno al proyecto de arquitectura, su contenido formal y definicion
constructiva. Interaccion entre el edificio y el medio. Condiciones de confort higrotérmico y
sistemas que los satisfacen. Contenidos:

1. Definicién constructiva de los edificios y sistemas de acondicionamiento

+ Como se construye. Conceptos basicos

o Estructura y elementos sustentantes del edificio

o La piel del edificio. Cerramientos y envolvente.

o Particiones interiores

o0 Envolvente térmica

o Instalaciones y sistemas de acondicionamiento.

+ Sistemas constructivos. definicion constructiva de las diferentes soluciones que afectan a la
envolvente:

o fachadas



0 cubiertas

0 muros en contacto con el terreno

o forjados, soleras, losas, efc.

o0 elementos singulares y de discontinuidad: huecos, puentes térmicos, efc...

2. Buenas practicas

o Control del consumo energético:

? Reduccién de la demanda

? Mejoras en el rendimiento de los sistemas

* Centralizacion

* Eleccion de combustibles. Combustion y emisiones de CO2

? Incorporacion de energias renovables y/o gratuitas

o Aplicaciones a la certificacion

o Futuro Energético. Edificios de "consumo casi nulo".

3. Documentacién del proyecto de arquitectura

* Normativa

+ Contenido y datos relevantes para la certificacion energética

UF3 CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X (30h)

1. CE3:

* Introduccidn general.

+ Toma de datos

* Fundamentos técnicos de la metodologia CE3.

* Herramienta CE3 para viviendas: Certificacion de un Edificio de Viviendas. Variantes y mejoras
al proyecto.

* Herramienta CE3 para pequefio y mediano terciario. Certificacion de un Colegio Publico.
Variantes y mejoras al proyecto.

+ Herramienta CE3 para gran terciario: Certificacion de un Centro Cultural. Variantes y mejoras al
proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

2. CE3X:

* Introduccidn general.

+ Toma de datos

* Fundamentos técnicos de la metodologia CE3X.

* Herramienta CE3X para viviendas: Certificacion de un Edificio de Viviendas. Variantes y
mejoras al proyecto.

* Herramienta CE3X para pequefio y mediano terciario. Certificacion de un Colegio Publico.
Variantes y mejoras al proyecto.

* Herramienta CE3X para gran terciario: Certificacion de un Centro Cultural. Variantes y mejoras
al proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

3. Comparativo entre herramientas CE3 y CE3X:

UF4 CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER Y CALENER VYP (40h)

1. LIDER. Justificacion del cumplimiento de la HE 1

+ Fundamentos del manejo de LIDER

+ Toma de datos

* Ejercicios con la aplicacion: modelizado de una vivienda unifamiliar. Comprobacién del
cumplimiento de la HE1.

Mejoras al proyecto.

* Ejercicios con la aplicacion: modelizado de un edificio multifamiliar que implique la utilizacion de
multiplicadores. Comprobacion del cumplimiento de la HE1. Mejoras al proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.



2. CALENER VYP. Certificacion de edificios de vivienda y pequefio y mediano terciario.

* Fundamentos del manejo de CALENER VYP

+ Toma de datos

* Ejercicios con la aplicacién: Certificacion de una vivienda unifamiliar. Variantes y mejoras al
proyecto.

* Ejercicios con la aplicacion: Certificacion de un edificio multifamiliar o terciario. Variantes y
mejoras al

proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

RELACION SECUENCIAL DE BLOQUES / MODULOS FORMATIVOS / UNIDADES
FORMATIVAS

N° horas /Teoria N° horas/Practicas Total horas

1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y LUMINICO.
SISTEMAS DE

ACONDICIONAMIENTO 6 4 10

2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS 6 4 10

3. CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X 3 27 35

4. CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER Y CALENER VYP 3 37 45

DURACION TOTAL DEL CURSO 18

72 90 (p) presencial / (tp) teleformacién TOTAL: 90 Horas

Accién 113 EXPERTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 140 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

El alumno adquirira los conocimientos necesarios para la busqueda de las soluciones integrales
y las medidas que conduzcan hacia la eficiencia energética tanto en la edificacién, tanto de
nueva construccion, como en el mantenimiento y rehabilitacion de edificios existentes.

El contenido teorico y practico permitira al alumno un mejor aprovechamiento y asimilacion del
Curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer los conceptos fundamentales y la normativa actual aplicable a la eficiencia energética
en la edificacion.

- Estudiar las estrategias arquitectdnicas, tecnolégicas y de uso, enfocadas a la limitacién de la
demanda

energética del edificio, manteniendo e incluso aumentando el confort del usuario.

- Reducir el impacto medioambiental del edificio, desarrollando una vision integral de los flujos
energéticos que intervienen en el ciclo de vida de un edificio.

- Evaluar el comportamiento energético del edificio, atendiendo al disefio, mantenimiento y/o
rehabilitacion de las instalaciones, desde el punto de vista del consumo energético final.

- Valorar la aportacion de los sistemas solares activos térmicos y fotovoltaicos, y otras fuentes de
energias renovables.

- Considerar la implementacién de los equipos de control de la eficiencia energética en los
edificios.



- Definir las fases a seguir para la realizacion de las Auditorias Energéticas, y exponer las
principales mejoras y medidas de ahorro en cada caso y su amortizacion a lo largo de la vida util
del edificio.

- Conocer las herramientas disponibles para la Certificacion Energética, y la normativa aplicable,
atendiendo especialmente a la “certificacion energética prescriptiva”

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencion al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ENVOLVENTE TERMICA DEL EDIFICIO.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORA

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LA
INSTALACION ELECTRICA, LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS

CONTENIDOS TEORICOS: 20 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORA

UNIDAD DIDACTICA 4. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LAS
INSTALACIONES DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA

CONTENIDOS TEORICOS: 19 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORA

UNIDAD DIDACTICA 5. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LAS
INSTALACIONES DE REFRIGERACION Y VENTILACION

CONTENIDOS TEORICOS: 18 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA HUELLA ENERGETICA DEL AGUA CONSUMIDA EN LOS
EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 17 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 8. LA CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

ESCUELA TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Accion 1 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Primer
ciclo



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Emprendimiento

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de este curso es lograr que el alumno alcance, al finalizar el curso los
conocimientos y destrezas necesarias para definir, planificar y controlar el proyecto que lideran,
siendo capaces de implantarlo en la empresa en la que desarrollen su actividad, dando
soluciones a los problemas que se puedan plantear en la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer la Metodologia de la direccién de proyectos desde un enfoque integral, desarrollando
efectivamente las distintas fases del Proyecto.

- Conseguir un enfoque estratégico para la direccion de un Proyecto.

- Aprender a valorar el tiempo organizandose mediante el proyecto que haya elaborado

- Conocer la dindmica de su organizacidn por medio de la realizacion de diagndsticos en clave
estratégica.

- Identificar un conflicto significativo y aprender a formular un proyecto o proyectos que lo
resuelva.

- Aprender a contextualizar la actividad del Project Management.

- Conocer distintas herramientas utilizadas por el Project Management.

- Aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar de proyectos.

- Generar informes escritos vinculados a la direccion de proyectos.

- Conocer las principales fuentes de informacién en Project Management.

- Saber quién es quién en Project Management o Gestidn y Direccion de Proyectos.

PROGRAMA

MODULO 1: GESTION DE PROYECTOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Concepto de Proyecto.

2. Organizacion y Ciclo de Vida del Proyecto.

3. Procesos de la Gestion de Proyectos.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar y aplicar los fundamentos basicos de Gestion de Proyectos y Plan de Proyectos.
Utilizar el vocabulario comun en la Gestion de Proyectos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 2: GESTION DE LA INTEGRACION

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de la Integracioén.

2. Desarrollar el Acta del Proyecto.



3. Desarrollar el Plan de Gestion del Proyecto.

4. Dirigir y Gestionar la Ejecucion del Proyecto.

5. Monitorizar y Controlar la Ejecucion del Proyecto.

6. Realizar el Control Integrado de Cambios.

7. Cerrar el Proyecto o la Fase.

CONTENIDO PRACTICO

Elaborar un proyecto de un negocio, teniendo en cuenta su origen, portafolios y programas... y
aspectos como:

metodologia, subproyectos, estructura de la organizacion...

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 3: GESTION DEL ALCANCE

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion del Alcance.

2. Planificar la Gestion del Alcance.

3. Recopilar Requerimientos.

4. Definir el Alcance.

5. Crear la Estructura de Descomposicion del Trabajo (EDT).

6. Validar el Alcance.

7. Controlar el Alcance.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar las caracteristicas y especificaciones del ciclo de vida de los proyectos con el objeto
de gestionar en el ambito de trabajo aplicando para ello las definiciones de los elementos que
componen el proyecto.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 4: GESTION DE LOS TIEMPOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccidn a la Gestion de los Tiempos.

2. Planificar la Gestion del Cronograma.

3. Definir las Actividades.

4. Secuenciar las Actividades.

5. Estimar los Recursos de las Actividades.

6. Estimar las Duraciones de las Actividades.

7. Desarrollar el Cronograma.

8. Controlar el Cronograma.

CONTENIDO PRACTICO

Describir la fase de inicio y planificacion para poder aplicar y efectuar el proyecto
adecuadamente.

Desarrollar el Acta de Constitucion de una empresa.



Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 5: GESTION DE LOS COSTES

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccion a la Gestion de los Costes.

2. Planificar la Gestién de los Costes.

3. Estimar los Costes.

4. Determinar el Presupuesto.

5. Controlar los Costes

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar las diferentes fases que componen un proyecto estableciendo una adecuada gestion
del tiempo.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 6: GESTION DE LA CALIDAD

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccion a la Gestion de la Calidad.

2. Planificar la Gestién de la Calidad.

3. Realizar el Aseguramiento de la Calidad.

4. Controlar la Calidad.

CONTENIDO PRACTICO

Programar y evaluar los costes de un proyecto para una correcta aplicacidon y ejecucion del
mismo.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en los meses de OCTUBRE Y
NOVIEMBRE, con fecha de inicio 01/10/2013 y fecha fin 25/11/2013, con una duracion total de
ocho semanas.

Accion 2 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Segundo
ciclo

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 120 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:



El objetivo general de este curso es lograr que el alumno alcance, al finalizar el curso los
conocimientos y destrezas necesarias para definir, planificar y controlar el proyecto que lideran,
siendo capaces de implantarlo en la empresa en la que desarrollen su actividad, dando
soluciones a los problemas que se puedan plantear en la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer la Metodologia de la direccién de proyectos desde un enfoque integral, desarrollando
efectivamente las distintas fases del Proyecto.

- Conseguir un enfoque estratégico para la direccion de un Proyecto.

- Aprender a valorar el tiempo organizandose mediante el proyecto que haya elaborado

- Conocer la dindmica de su organizacidn por medio de la realizacion de diagndsticos en clave
estratégica.

- Identificar un conflicto significativo y aprender a formular un proyecto o proyectos que lo
resuelva.

- Aprender a contextualizar la actividad del Project Management.

- Conocer distintas herramientas utilizadas por el Project Management.

- Aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar de proyectos.

- Generar informes escritos vinculados a la direccion de proyectos.

- Conocer las principales fuentes de informacién en Project Management.

- Saber quién es quién en Project Management o Gestién y Direccién de Proyectos.

PROGRAMA

MODULO 1: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

DURACION TOTAL: 30 HORAS.

DURACION TEORICA: 20 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los RR.HH.

2. Planificar la Gestion de los RR.HH.

3. Adquirir el Equipo del Proyecto.

4. Desarrollar el Equipo del Proyecto.

5. Gestionar el Equipo del Proyecto.

CONTENIDO PRACTICO

|dentificar y programar los riesgos que intervienen en un proyecto, efectuando un analisis
cuantitativo y

cualitativo de los mismos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 2: GESTION DE LAS COMUNICACIONES

DURACION TOTAL: 20 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introducciédn a la Gestion de las Comunicaciones.

2. Planificar la Gestion de las Comunicaciones.

3. Gestionar las Comunicaciones.

4. Controlar las Comunicaciones.

CONTENIDO PRACTICO



Describir los métodos y procedimientos necesarios para efectuar la gestidn de la calidad de un
proyecto.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 3: GESTION DE LOS RIESGOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Riesgos.

2. Planificar la Gestion de los Riesgos.

3. Identificar los Riesgos.

4. Realizar el Andlisis Cualitativo de Riesgos.

5. Realizar el Analisis Cuantitativo de Riesgos.

6. Planificar las Respuestas a los Riesgos.

7. Controlar los Riesgos.

CONTENIDO PRACTICO

Programar la informacién y documentacién necesaria destacando la importancia de la
comunicacion en un proyecto.

Analizar los stakeholders en una situacion determinada.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 4: GESTION DE LAS ADQUISICIONES

DURACION TOTAL: 25 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de las Adquisiciones.

2. Planificar la Gestidn de las Adquisiciones.

3. Realizar las Adquisiciones.

4. Controlar las Adquisiciones.

5. Cerrar las Adquisiciones.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar y aplicar los diferentes recursos de un proyecto, asi como las principales
herramientas necesarias para la gestion de los recursos humanos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 5: GESTION DE LOS INTERESADOS

DURACION TOTAL: 25 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Interesados.

2. |dentificar a los Interesados.

3. Planificar la Gestion de los Interesados.

4. Gestionar el Compromiso de los Interesados.

5. Controlar el Compromiso de los Interesados.



CONTENIDO PRACTICO

Describir y ejecutar las tareas y procedimientos necesarios para la elaboracion del proyecto.
Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en los meses de NOVIEMBRE Y ENERO,
con fecha de inicio 26/11/2013 y fecha fin 14/01/2014, con una duracion total de ocho semanas.

Accién 3 PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 20 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Profundizar en los procesos que lleva a cabo un Project Manager.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Aplicar la metodologia SCRUM a la gestion de proyectos profesionales.

+ Conocer el enfoque Agile de la gestion de proyectos.

* Llevar a cabo los controles y mediciones necesarios para el control de calidad.

PROGRAMA

MODULO 1: SCRUM: FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS.

Duracién total: 6 horas.

Duracion teorica: 4 horas.

Duracion practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. SCRUM: fundamentos y elementos.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 2: EL CICLO DE DESARROLLO AGIL.

Duracién total: 6 horas.

Duracién tedrica: 4 horas.

Duracién practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. El Ciclo de desarrollo agil.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 3: RESPONSABILIDADES DEL PROYECTO.

Duracién total: 4 horas.

Duracién tedrica: 2 horas.



Duracién practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. Responsabilidades del proyecto.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 4: PROCESOS DE CONTROL Y MEDICION.

Duracion total: 4 horas.

Duracion tedrica: 2 horas.

Duracion practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. Procesos de control y medicion.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en el mes de ENERO, con fecha de inicio
13/01/2014 y fecha fin 24/01/2014, con una duracién total de dos semanas.

Accién 29 NUEVAS TECNOLOGIAS MK 2.0 INMOBILIARIO: POSICIONAMIENTO EN
BUSCADORES (SEARCH ENGINE OPTIMIZATION)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 70 5| Desarrollo tecpologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.



De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales ,
- APRENDER LOS CONCEPTOS BASICOS PARA POSICIONAR LA WEB EN LAS PRIMERAS
POSICIONES DE LOS BUSCADORES.

Objetivos especificos

- COMPRENDER QUE ES EL SEO Y ENTENDER LA IMPORTANCIA DEL FUNCIONAMIENTO
DE LOS BUSCADORES.

- APRENDER LOS FACTORES CLAVES QUE INFLUYEN EN EL POSICIONAMIENTO Y SU
IMPORTANCIA.

- SABER COMO Y DONDE ENCONTRAR Y CONSEGUIR ENLACES HACIA NUESTRO SITIO.
LINKBUILDING Y

LINKBATING.

- CONOCER DIFERENTES CASOS SOBRE LA GESTION DE UN PROYECTO Y SU IMPACTO.
- DESARROLLAR LOS PASOS NECESARIOS PARA ESTABLECER UNA ESTRATEGIA DE

POSICIONAMIENTO
PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accidn
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos tedricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen



de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. INTRODUCCION (10 HORAS)

1.1. CONCEPTOS GENERALES SOBRE SEO

1.2. BUSCADORES: FUNCIONAMIENTO Y ALGORITMOS

UNIDAD 2. FACTORES ON-SITE (15 HORAS)

2.1. ELECCION DE PALABRAS CLAVE

2.2. FACTORES “EN LA PAGINA”. ON PAGE

2.3. FACTORES “EN EL SERVIDOR”. ON SERVER

2.4. CREACION DE CONTENIDOS

2.5. BLACK HAT SEO: PRACTICAS SEO PENALIZABLES

UNIDAD 3. FACTORES OFF-SITE (15 HORAS)

3.1. LINKBUILDING Y LINKBATING

3.2. ANALITICA WEB

3.3. ALGORITMO DE GOOGLE, PAGE RANK'Y TRUST RANK

3.4. BUENAS Y MALAS PRACTICAS

UNIDAD 4. OBJETIVOS (15 HORAS)

4.1. PLANTEAMIENTO

4.2. CASOS DE EXITO

4.3. CASOS REALES

UNIDAD 5. ESTRATEGIA Y METODOLOGIA. CONCLUSIONES Y SEGUIMIENTO (15 HORAS)
5.1. QUE

5.2. POR QUE

5.3.COMO

5.4. QUIEN

5.5. DONDE

5.6. CUANTO

5.7. CONCLUSIONES

Accién 50 GESTOR DE PROYECTOS TIC

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 S| Desarrollo tecqologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:



- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- OBTENER LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS
PARA LA SUPERACION DEL CURSO HOMOLOGADO POR LA FUNDACION EUCIP,
OTORGANDOLE UNA PUNTUACION PARA EL PERFIL ELECTIVO DE "JEFE DE
PROYECTOS".

Objetivos especificos

- CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS.

- ANALIZAR LAS HABILIDADES PERSONALES NECESARIAS EN LA GESTION DE UN
PROYECTO.

- SABER REALIZAR LA PLANIFICACION DE UN PROYECTO Y DE SUS TAREAS.

- ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO.

- CONOCER EL MANEJO BASICO DEL PROGRAMA MICROSOFT PROJECT.

- CREAR UN PROYECTO, SABIENDO PROGRAMAR LAS TAREAS Y RECURSOS
NECESARIOS.

- ELABORAR INFORMES DEL PROYECTO, PARTIENDO DE SU CORRECTO SEGUIMIENTO

Y CONTROL.
PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:



- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por médulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacién (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

MODULO 1. PRIMEROS CONCEPTOS SOBRE GESTION DE PROYECTOS (15 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. FUNDAMENTOS

2.1. EL CONCEPTO DE PROYECTO

2.2. TIPOS DE PROYECTOS

2.3. ETAPAS DE UN PROYECTO

2.4. CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO

2.5. OBJETIVOS DE UN PROYECTO

2.6. ANALISIS DE VIABILIDAD

MODULO 2. LAS HABILIDADES PERSONALES EN LA GESTION DE PROYECTOS (17
HORAS)

UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. CLAVES ESENCIALES EN LA GESTION DE PROYECTOS

2.1. PRINCIPALES DIFICULTADES Y HABILIDADES DEL GESTOR DE PROYECTOS

2.2. IMPORTANCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

UNIDAD 3. EL LIDERAZGO DEL PROYECTO

3.1. LAS LEYES DEL LIDER

3.2. VENTAJAS E INCONVENIENTES DE EJERCER EL LIDERAZGO

3.3. EL PERFIL DEL LIDER

UNIDAD 4. EL EQUIPO DE TRABAJO Y SU ORGANIZACION

4.1. VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

4.2. PRINCIPALES OBSTACULOS DEL TRABAJO EN EQUIPO

4.3. FASES DE DESARROLLO DE LOS EQUIPOS

UNIDAD 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL PROYECTO

5.1. EL PROBLEMA DE COMUNICARSE CORRECTAMENTE

5.2. ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

5.3. COMO ANTICIPARSE AL CONFLICTO

UNIDAD 6. LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

6.1. PAUTAS DE ACTUACION

MODULO 3. PLANIFICACION DE UN PROYECTO (17 HORAS)

UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. LANECESIDAD DE PLANIFICAR



2.1. CONCEPTOS BASICOS

2.2. CLAVES DE UN PROYECTO

UNIDAD 3. LA ETAPA DE INICIAL

3.1. EL ANTEPROYECTO

3.2. VISION COMERCIAL Y TECNICA DEL ANTEPROYECTO
3.3. DOCUMENTACION DEL ANTEPROYECTO

3.4. EL CICLO DE VIDA DEL ANTEPROYECTO

UNIDAD 4. LA ETAPA DE PLANIFICACION

4.1. RELACION DE TAREAS PLANIFICABLES

4.2. MODELO DE CICLO DE VIDA. ORGANIZACION EN FASES
4.3. SECUENCIACION TEMPORAL DE TAREAS

4.4, DURACION DE LAS TAREAS

4.5. ASIGNACION DE RECURSOS

4.6. PLAN DE PROYECTO

MODULO 4. PLANIFICACION DE TAREAS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. DIAGRAMAS DE GANTT

2.1. CONCEPTOS BASICOS

UNIDAD 3. METODO PERT

3.1. INTRODUCCION

3.2. RELACIONES (DEPENDENCIAS) ENTRE TAREAS

3.3. TAREAS FICTICIAS

3.4. METODOS DE REPRESENTACION

3.5. CALCULO DE LA DURACION DE LAS TAREAS

3.6. TAREAS CRITICAS. EL CAMINO CRITICO

3.7. CALCULO DE LAS HOLGURAS

UNIDAD 4. ASIGNACION DE RECURSOS

4.1. PRINCIPIOS BASICOS

UNIDAD 5. CONCLUSION

5.1. IDEAS FUNDAMENTALES

MODULO 5. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. GRADO DE AVANCE DE UN PROYECTO

2.1. METODOLOGIAS DE EVALUACION

UNIDAD 3. INFORMES DE SEGUIMIENTO

3.1. LANECESIDAD DE GENERAR INFORMES

3.2. LACOMUNICACION

UNIDAD 4. LA ETAPA DE CONTROL

4.1. CONTROL ESTANDAR

4.2. CONTROL DE OPTIMIZACION

MODULO 6. PRIMEROS PASOS CON MICROSOFT PROJECT 2007 (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. CONOCIENDO MICROSOFT PROJECT

2.1. QUE ES MICROSOFT PROJECT

2.2. UTILIDADES DE MICROSOFT PROJECT

UNIDAD 3. COMENZANDO A TRABAJAR CON MICROSOFT PROJECT
3.1. COMO ACCEDER A MICROSOFT PROJECT



3.2. UN PASEO POR EL ENTORNO DE TRABAJO
UNIDAD 4. VISTAS DE UN PROYECTO

4.1, TIPOS DE VISTA

4.2, VISTA DIAGRAMA DE GANTT

UNIDAD 5. PRIMEROS PASOS CON MICROSOFT PROJECT

5.1. CREAR, GUARDAR Y CERRAR UN ARCHIVO DE TRABAJO
MODULO 7. CREAR UN PROYECTO: PROGRAMAR LAS TAREAS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

1.2. PRESENTACION DEL CASO PRACTICO

UNIDAD 2. COMENZANDO A GESTIONAR EL PROYECTO

2.1, ASISTENTE GUIA DE PROYECTOS

2.2. DEFINIR EL PROYECTO

2.3. DEFINIR PERIODOS LABORALES GENERALES

UNIDAD 3. PROGRAMAR LAS TAREAS

3.1. ORGANIZAR TAREAS EN FASES

3.2. CREAR LA LISTA DE TAREAS

3.3. DEPENDENCIAS ENTRE TAREAS

MODULO 8. PROGRAMACION DE LOS RECURSOS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. ESPECIFICAR LOS RECURSOS DEL PROYECTO

2.1. QUE SON LOS RECURSOS DEL PROYECTO

2.2. HOJA DE RECURSOS

2.3. TIPOS DE RESERVA DE RECURSOS

2.4. DEFINIR PERIODOS LABORALES DE LOS RECURSOS

UNIDAD 3. ASIGNACION DE LOS RECURSOS

3.1. COMO AFECTA A UNA TAREA LA ASIGNACION DE UN RECURSO
3.2. ASIGNAR PERSONAS Y EQUIPAMIENTOS A LAS TAREAS

UNIDAD 4. DISTRIBUCION DE LAS TAREAS

4.1, VISTA USO DE RECURSOS

4.2. SOBREASIGNACION DE TAREAS A UN RECURSO

UNIDAD 5. AGREGAR MAS INFORMACION DE LOS RECURSOS

5.1. VINCULAR O ADJUNTAR MAS INFORMACION SOBRE RECURSOS
5.2. AGREGAR COLUMNAS DE INFORMACION PERSONALIZADA
UNIDAD 6. RUTA CRITICA DEL PROYECTO

6.1. MOSTRAR LAS TAREAS CRITICAS

MODULO 9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO (16 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. ANTES DE COMENZAR EL PROYECTO...

2.1. GUARDAR LINEA DE BASE

UNIDAD 3. EL PROYECTO HA COMENZADO

3.1. MAS INFORMACION SOBRE TAREAS

3.2. ESTABLECER FECHAS LIMITE Y DELIMITAR TAREAS

3.3. COSTOS FIJOS ASIGNADOS A LAS TAREAS

UNIDAD 4. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

4.1, PREPARARSE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL PROYECTO
4.2. COMPROBAR EL PROGRESO DEL PROYECTO

4.3. EL TRABAJO REAL NO COINCIDE CON EL TRABAJO PROGRAMADO



4.4, LINEAS DE PROGRESO

UNIDAD 5. INCIDENCIAS ALO LARGO DEL PROYECTO
5.1. ADELANTO O POSPOSICION ENTRE LAS TAREAS
5.2. INSERTAR TAREAS REPETITIVAS

5.3. DIVISION DE TAREAS

5.4. REALIZAR CAMBIOS EN EL PROYECTO

UNIDAD 6. RESUMEN DEL PROYECTO

6.1. ESTADISTICAS DEL PROYECTO

UNIDAD 7. INFORMES

7.1. CREAR UN INFORME DEL PROYECTO

7.2. MAS VISTAS

Accion 54 BASES DE DATOS AVANZADAS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 150 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Definir e implementar estructuras de datos normalizadas.

+ Conocer otros modelos de bases de datos avanzados.

+ Comparar y evaluar diferentes soluciones aplicables a los sistemas de informacién de una
organizacion, para poder elegir la mas adecuada en cada momento.

+ Detectar nuevas areas de negocio o0 nuevas lineas de investigacion relacionadas con la
administracion de sistemas, bases de datos o combinaciones de ambos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Administrar y gestionar grandes redes de ordenadores con sistemas operativos y gestores de
bases de datos heterogéneos.

* Desarrollar soluciones creativas que respondan a los retos de administracion de sistemas de
informacién complejos.

+ Evaluar el impacto de tecnologias emergentes de software de sistemas y de bases de datos
para determinar su posible incorporacidén en una empresa.

+ Decidir la mejor elecciéon entre sistemas de fuentes abiertas y sistemas propietarios que
satisfagan las

necesidades informaticas de una empresa.

 Comparar y evaluar diferentes soluciones aplicables a los sistemas de informacién de una
organizacion, para poder elegir la mas adecuada en cada momento.

« Participar en el disefio de la arquitectura del sistema de informacion para una empresa en
consonancia con las politicas y estrategias de la misma.

* Optimizar el rendimiento de los sistemas y garantizar su fiabilidad.

« Traducir requisitos en soluciones Utiles y factibles, que tengan en cuenta las necesidades,
expectativas y caracteristicas de la organizacion.

* Integrar diferentes sistemas, aplicaciones o servicios para generar una nueva solucion.

+ Detectar nuevas areas de negocio o nuevas lineas de investigacion relacionadas con la
administracion de sistemas, bases de datos o combinaciones de ambos.

PROGRAMA
MODULO 1. INTRODUCCION A SQL



1. Introduccion a las Bases de Datos y al SQL.

2. Consultas de seleccién o busqueda de datos.

3. Consultas resumen de datos.

4. Consultas sobre varias tablas.

5. Consultas de accion.

6. Lenguaje de definicion de datos.

7. Vistas y funciones.

8. Pantallas del curso en formato Word.

9. Contenidos del curso en formato Word.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas practicas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 2. ARQUITECTURAS DE BASES DE DATOS: INTRODUCCION A LAS BASES DE
DATOS DISTRIBUIDAS

1. BBDD Cliente/Servidor y Paralelas.

2. BBDD Distribuidas.

3. BBDD Moviles.

4. BBDD y la Web.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 3. BASES DE DATOS DISTRIBUIDAS EN DETALLE

1. Bases de Datos Homogéneas y Heterogéneas.

2. Aimacenamiento de Datos Distribuidos.

3. Transacciones Distribuidas.

4. Protocolos de Compromiso.

5. Control de la Concurrencia.

6. Disponibilidad.

7. Procesamiento Distribuido de Consultas.

8. Bases de Datos Distribuidas Heterogéneas.

9. Sistemas de Directorio.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 12 horas) TOTAL: 23 horas
MODULO 4. CONCURRENCIA

1. Control de la concurrencia.

2. Protocolos basados en bloqueo.

3. Protocolos de bloqueo de dos fases.

4. Adquisicion automatica de bloqueos.

9. Tratamiento de blogqueos.

6. Deteccion de bloqueos.

7. Recuperacién de bloqueos.

8. Operaciones de insercion y borrado.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 12 horas) TOTAL: 23 horas
MODULO 5. RECUPERACION

1. Clasificacion de Fallos.

2. Estructura del Aimacenamiento.

3. Recuperacion y Atomicidad.

4. Recuperacion basada en Log.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 6. TRANSACCIONES

1. Concepto de Transaccion.

2. Estados de una Transaccion.

3. Ejecucion Concurrente.

4. Secuencialidad.

9. Recuperacion.



6. Implementacion del Aislamiento.

7. Definicion de Transaccion en SQL.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 7. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 55 DATAMINING Y BIG DATA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 S| Desarrollo tecnolog|co de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

+ Obtener los conocimientos relacionados con la competencia para conocer el analisis de datos y

el

descubrimiento de conocimiento.

* Reunir, depurar y transformar todos los datos que la empresa almacena en informacion
estructurada y

coherente.

* Aplicar, analizar y convertir la informacion obtenida en conocimiento que ayude en la toma de
decisiones estratégicas y operacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Administrar y gestionar grandes redes de ordenadores con sistemas operativos y gestores de
bases de datos heterogéneos.

+ Desarrollar soluciones creativas que respondan a los retos de administracion de sistemas de
informacion complejos.

* Evaluar el impacto de tecnologias emergentes de software de sistemas y de bases de datos
para determinar su posible incorporacion en una empresa.

+ Decidir la mejor elecciéon entre sistemas de fuentes abiertas y sistemas propietarios que
satisfagan las

necesidades informaticas de una empresa.

+ Comparar y evaluar diferentes soluciones aplicables a los sistemas de informacién de una
organizacion, para poder elegir la mas adecuada en cada momento.

* Participar en el disefio de la arquitectura del sistema de informacion para una empresa en
consonancia con las politicas y estrategias de la misma.

+ Optimizar el rendimiento de los sistemas y garantizar su fiabilidad.

+ Traducir requisitos en soluciones Utiles y factibles, que tengan en cuenta las necesidades,
expectativas y caracteristicas de la organizacién.

PROGRAMA

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS
1. Descubrimiento de conocimiento en Bases de Datos.



2. Data Warehouse.

3. Data Mining.

(N° horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 16 horas
MODULO 2. ORACLE DATA WAREHOUSE. INSTALACION Y CONFIGURACION CON ORACLE
WAREHOUSE BUILDER

1. Oracle Data Warehouse.

2. Instalacién de Oracle Warehouse Builder.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 16 horas

MODULO 3. ORACLE WAREHOUSE BUILDER. IMPLEMENTANDO UN DATA WAREHOUSE.
LAS FUENTES DE DATOS

1. Conceptos basicos.

2. Primer contacto con el Centro de Disefio.

3. Procedimiento para la creacion de un Data Warehouse.

4. Descripcién del modelo de ejemplo.

5. Creacion de los origines de datos.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 4. ORACLE WAREHOUSE BUILDER. DISENO DEL ESQUEMA DE DESTINO
1. Disefio del Esquema de Destino.

2. Creacion de los Objetos de Ejemplo.

3. Despliegue de los Objetos en el Esquema de Destino.

4. Repository Browser.

9. Herramientas Adicionales.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas ,
MODULO 5. ORCALE WAREHOUSE BUILDER. DISENO Y CONSTRUCCION DE LOS
PROCESOS ETL

1. Disefio de la logica ETL.

2. Creacion de Correspondencias y Transformaciones.

3. Diserio del flujo de proceso y ejecucion programada.

4. Creacion de un Flujo de Trabajo y Programacion de su Ejecucion.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 6. ORACLE DATA MINING. MINERIA DEDATOS CON ORCALE DATA MINER
1. Introduccidn a Oracle Data Mining.

2. El proceso de Data Mining.

3. Ventajas de Oracle Data Mining.

4. Oracle Predictive Analytics.

5. Oracle Data Miner.

6. Funciones.

7. Algoritmos.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas ]
MODULO 7. ORACLE BUSINESS INTELLIGENCE DISCOVERER.PRESENTACION DE DATOS
1. Oracle Fusion Middleware.

2. Instalacién.

3. Oracle Business Intelligence Discoverer.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 8. BIG DATA CON PENTAHO

1. Conceptos Basicos.

2. Herramientas de Software Libre para Big Data.

3. Introduccion a la Suite de Herramientas de Pentaho.

4. Big Data Analitycs con Pentaho.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas



MODULO 9. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 56 PATRONES SOFTWARE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 S| Desarrollo tecnlologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

+ Este curso esta enfocado al disefio de software mediante patrones de disefio dentro de la

ingenieria del

software. Los patrones de disefio representan una solucién a problemas que se dan de una
forma habitual en la creacién de software.

* En este curso se presentan los principales patrones de disefio pertenecientes a las tres familias
en que se ha divido su clasificacion: de creacion, estructurales y de comportamiento. De esta
forma un alumno que supere el curso sera capaz de aplicar determinados patrones en la fase de
andlisis y disefio en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Desarrollar la habilidad de utilizar patrones software para solucionar problemas comunes en la
construccion de aplicaciones informaticas.

+ Conocer los distintos tipos de patrones software y sus caracteristicas principales.

+ Conocer los patrones fundamentales en los que se basan los patrones de disefio.

+ Conocer el concepto de patron de disefio y sus caracteristicas.

+ Conocer las tres familias en las que se clasifican los patrones de disefio y las diferencias entre
ellas.

+ Saber seleccionar el patron de disefio de software mas adecuado a una problema concreto.

« Saber interpretar el modelo grafico que representa la estructura de un patron de disefio y poder
adaptarlo al dominio de un problema concreto.

* Analizar y disefiar aplicaciones en las que se aplican los patrones de disefio.

* Programar aplicaciones en lenguajes de programacién orientados a objetos que incluyan
patrones de disefio.

+ Saber combinar diversos patrones de disefio para resolver un problema software complejo.

+ Conocer la relacion que existe entre los patrones de disefio y los frameworks.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION DE LOS PATRONES DE DISENO
1. Origenes de los patrones de disefio.

2. Relacion entre los patrones y la orientacion objetos.

3. Definicion de patrén.

4. Caracteristicas.

5. Elementos de un patron.

6. Clasificacion.



7. Patrones significativos.

8. Frameworks.

(N°Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 26 horas
MODULO 2. PATRONES FUNADAMENTALES

1. Introduccién a los patrones fundamentales.

2. Clasificacion de los patrones fundamentales.

3. Patron Delegation.

4. Patrén Interface.

5. Patrén Abstract Superclass.

6. Patron Interface y Abstract Class.

7. Patron Marker Interface.

8. Patron Proxy.

(N°Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 3. PATRONES DE CREACION

1. Introduccidn a los patrones de creacion.

2. Clasificacion de los patrones de creacion.

3. Patron Abstract Factory.

4. Patr6n Builder.

9. Patron Factory Method.

6. Patrén Singleton.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 4. PATRONES ESTRUCTURALES

1. Introduccidn a los patrones estructurales.

2. Clasificacion de los patrones estructurales.

3. Patron Adapter.

4. Patron Composite .

5. Patron Decorator.

6. Patron Facade.

7. Patron Proxy.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 5. PATRONES DE COMPORTAMIENTO

1. Introduccién a los patrones de comportamiento.

2. Clasificacion de los patrones de comportamiento.

3. Patron Command.

4. Patron Iterator.

5. Patron Observer.

6. Patron State.

7. Patron Strategy.

8. Patron Template Method.

9. Patron Visitor.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 57 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA | AREA PRIORITARIA




Teleformacion 150 5| Desarrollo tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Adquirir los conocimientos tedricos y practicos basicos necesarios para poder disefar,
configurar y gestionar redes de comunicaciones actuales, con garantias de éxito y con las
tecnologias mas adecuadas.

+ Conocer y habilitar los mecanismos necesarios para hacer estas redes seguras en cuanto a
disponibilidad, confidencialidad e integridad.

* Dotar al alumno de una serie de conocimientos técnicos completamente actualizados en el
campo de la

seguridad para sistemas y redes de comunicacion entre ordenadores. En ambos casos
encontrara en este curso el instrumento idéneo para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Disefiar y especificar las redes de comunicaciones IP dentro de una organizacion

+ Capacidad para Saber seleccionar las aplicaciones para el control y gestién de la red.

+ Capacidad para Definir el plan de seguridad de la organizacion y disefiar y especificar los
equipos y aplicaciones necesarios para poderlo aplicar.

« Saber relacionar y valorar las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias con las necesidades
dela

organizacion.

* Seleccionar los equipos de comunicaciones que cumplan las especificaciones de una red.

* Entender los riesgos generales de los sistemas informaticos y construir politicas de seguridad
adecuadas.

* Establecer planes de seguridad, métricas y cuadros de mando sobre seguridad.

+ Estar prevenidos sobre los distintos tipos de ataques y establecer los protocolos de actuacion

adecuados.
PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD

1. ¢ Qué es la seguridad Informatica?

2. Objetivos de la seguridad informatica.

3. Amenazas.

4. Servicios de Seguridad.

5. Criptografia.

6. Seguridad fisica VS. Seguridad Logica.

7. Clasificacién de la Seguridad en funcién de las medidas oportunas.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
1. Configuraciones de redes.

2. Tipos de vulnerabilidades.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 3. GESTION DE LA SEGURIDAD

1. LOPD.

2. Series ISO/IEC 27000.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 4. SISTEMAS OPERATIVOS SEGUROS



1. Windows XP.

2. Windows Vista.

3. Debian.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 5. MALWARE

1. Malware infeccioso.

2. Malware oculto.

3. Malware para obtener beneficios.

4. Malware para robar informacion personal.

5. Ataques distribuidos.

6. Programas antimalware.

7. Métodos de proteccion.

(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 6. LA SEGURIDAD FISICAY EL ENTORNO

1. La seguridad del edificio.

2. El entorno fisico del hardware.

(N°Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 7. SEGURIDAD DE LA INFORMATICA EN LA EMPRESA

1. ¢ Qué es OSSIM?

2. Herramientas integradas en OSSIM.

3. Componentes de OSSIM.

4. Conceptos basicos.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 8. SEGURIDAD WEB

1. Tipos de ataques.

2. Wargames.

3. Hacking google.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 9. SEGURIDAD EN REDES INALAMBRICAS

1. Riesgos de las redes inalambricas.

2. Mecanismos de seguridad.

3. Guia basica de ataques jireles.

4. WiFi Segura.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 10. SEGURIDAD EN CONTINUA ACTUALIZACION

1. Herramientas de seguridad.

2. La importancia de estar actualizado.

(N°Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 11. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 58 INGENIERIA DEL SOFTWARE AVANZADA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 150 5| Desarrollo tecnlolog|co de los
procesos productivos




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Profundizar en los conceptos basicos de la Ingenieria del software y su aplicacién al caso del
desarrollo de software para la Web, asi como técnicas y herramientas que permiten aplicar en
los proyectos de desarrollo de software para la Web los principios en los que se basa esta
disciplina informatica, a través de la implantacién de metodologias de desarrollo que establecen
como ha de realizarse el proceso software.

+ Abordar el desarrollo de software como si de un proyecto de ingenieria se tratara, realizando en
primer lugar un analisis riguroso de los requisitos que debe satisfacer el producto a desarrollar
para, posteriormente, proceder al disefio detallado del mismo y finalmente a su construccién,
prueba e implantacién en el entorno de usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Abordar la gestién de un proyecto informatico con método.

* Aplicar los principios y técnicas relacionadas con la calidad del software.

* Planificar y documentar diferentes tipos de pruebas de software.

* Aplicar técnicas estandar de modelado de sistemas de informacion.

+ Utilizar metodologias, técnicas y herramientas de gestion de proyectos que permitan estimar y
planificar, controlar y cerrar proyectos de ingenieria del software de manera eficiente, cumpliendo
con los objetivos del proyecto.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Conceptos generales de ingenieria del software.
1.1. Conceptos generales.

1.2. Definiciones.

1.3. Ciclo de vida del software.

1.4. Metodologias de ingenieria del software.

1.5. Ingenieria del software estructurada.

1.6. Ingenieria del software orientada a objetos.
1.7. Ingenieria web.

1.8. Ingenieria del software asistida por computador.
2. Andlisis de sistemas de informacién.

2.1. Principios del analisis.

2.2. Ingenieria de requisitos.

2.3. Informes del andlisis.

2.4. Andlisis de funciones o procesos.

2.5. Andlisis de datos.

2.6. Andlisis orientado a objetos.

2.7. Diagramas UML para el analisis de sistemas.
3. Disefio de software.

3.1. Enfoques en el disefio.

3.2. Niveles de disefio.

3.3. Principios del disefio.

3.4. Disefio de la interfaz de usuario.

3.5. Disefio arquitectonico.

3.6. Disefio detallado.

3.7. Técnicas de disefio.



3.8. Técnicas de disefio de datos.

3.9. Técnicas de disefio estructurado.

3.10. Técnicas de disefio orientado a objetos.

3.11. Diagramas UML paras el disefio de software.

4. Prueba del software.

4.1. Pruebas unitarias.

4.2. Pruebas del sistema.

4.3. Pruebas de implantacién.

4.4, Pruebas de aceptacion.

4.5. Pruebas de regresion.

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 2. GESTION DE PROYECTOS DE INGENIER|A DEL SOFTWARE
1. Introduccion a la gestion de proyectos informaticos.

1.1. Conceptos: Objetivos. Temporalidad. Presupuesto. Ciclo de vida de un producto informatico.
Especificaciones

del Proyecto. El Director del Proyecto. Tipos de Proyectos. Organizacion de un proyecto.
1.2. Etapas de un proyecto: Iniciacion, Planificacion, Ejecucion, Control, Cierre.
2. Definicion del problema y estrategias de solucion.

2.1. Objetivos a alcanzar.

2.2. Especificaciones del producto.

2.3. Los requerimientos de los interesados.

2.4. Busqueda de una estrategia de solucién y su desarrollo.

3. Planificacién del tiempo.

3.1. Representacion grafica de la ordenacion de tareas.

3.2. De los gréficos de barras al analisis de red.

3.3. PERT (Performance Evaluation and Review Technique).

3.4. Camino critico.

3.5. Tiempos.

4. Hitos, documentos y revisiones.

4.1. Ordenar las etapas.

4.2. Relacion de tareas.

4.3. Diagrama de Gantt.

4.4. Los hitos y sus fechas limite.

4.5. La documentacion técnica como herramienta de seguimiento de la planificacién.
4.6. Conflictos entre actividades.

9. Factores de productividad.

9.1. Métricas de productividad del software.

5.2. Herramientas que mejoran la productividad.

5.3. Disponibilidad de los recursos.

9.4. La experiencia y el entrenamiento del equipo de desarrollo.

5.5. COCOMO (COnstructive COst MOdel).

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 3. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 59 INTRODUCCION A LA WEB, INTERNET Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 150 Sl
OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES:

* La asignatura tiene dos objetivos generales: uno orientado a la “red” propiamente dicha,
incluidos los

dispositivos de conmutacién y encaminamiento; y otro, orientado a los dispositivos, aplicaciones
y protocolos mas importantes de la red de Internet.

+ Adquirir los conocimientos teoricos y practicos basicos necesarios para poder disefar,
configurar y gestionar redes de comunicaciones actuales, con garantias de éxito y con las
tecnologias mas adecuadas.

+ Conocer y habilitar los mecanismos necesarios para hacer estas redes seguras en cuanto a
disponibilidad, confidencialidad e integridad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Conocer el origen de Internet, su estado actual y posible evolucion.

* Entender el funcionamiento de los Servidores Web y los sistemas distribuidos.

+ Conocer los lenguajes de marcado para la realizacion de aplicaciones Web.

« Saber identificar los protocolos de comunicaciones mas importantes de la red de Internet.

+ Saber identificar los diferentes tipos de servidores que existen en la red de Internet.

+ Saber relacionar y valorar las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias con las necesidades
dela

organizacion.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A INTERNET Y SUS SERVICIOS

1. ¢ Qué es Internet? ; Cémo funciona? ¢ Qué servicios ofrece?

2. Organismos e instituciones que la gestionan.

3. Protocolos de comunicacion implicados.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas practicas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 2. SISTEMAS DISTRIBUIDOS

1. ¢ Qué es un sistema distribuido? Ventajas e inconvenientes.

2. Modelo de Referencia OSI.

3. Modelo de Referencia de Internet. Arquitectura TCP/IP.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 3. SERVIDOR WEB: APACHE

1. Instalacion y configuracion bésica.

2. Instalacién de médulos.

3. Gestion de los registros.

4. Servidores virtuales.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 12 horas) TOTAL: 23 horas
MODULO 4. SERVIDOR WEB: APACHE - TOMCAT

1. Introduccidn al Apache — Tomcat.

2. Instalacion y Configuracion del Apache — Tomcat.

3. Despliegue de una aplicacion Web Java en Tomcat.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 12 horas) TOTAL: 23 horas
MODULO 5. TECNOLOGIAS BASICAS DESARROLLO WEB



1. Lenguaje HTML.

2. Lenguaje XML.

3. Lenguaje JavaScript.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 6. TECNOLOGIAS AVANZADAS DESARROLLO WEB

1. Entorno de desarrollo Microsoft: Tecnologia ASP.NET.

2. Entorno de desarrollo Java: Tecnologias Servlets y JSP.

3. Entorno de desarrollo libre: Apache + MySQL + PHP.

(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 11 horas) TOTAL: 22 horas
MODULO 7. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 60 METODOLOGIAS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 S| Desarrollo tecnlologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Profundizar en los conceptos basicos de la Ingenieria del software y su aplicacién al caso del
desarrollo de software para la Web, asi como técnicas y herramientas que permiten aplicar en
los proyectos de desarrollo de software para la Web los principios en los que se basa esta
disciplina informatica, a través de la implantacion de metodologias de desarrollo que establecen
como ha de realizarse el proceso software.

+ Abordar el desarrollo de software como si de un proyecto de ingenieria se tratara, realizando en
primer lugar un analisis riguroso de los requisitos que debe satisfacer el producto a desarrollar
para, posteriormente, proceder al disefio detallado del mismo y finalmente a su construccion,
prueba e implantacién en el entorno de usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Abordar la gestion de un proyecto informatico con método.

* Aplicar los principios y técnicas relacionadas con la calidad del software.

* Planificar y documentar diferentes tipos de pruebas de software.

* Aplicar técnicas estandar de modelado de sistemas de informacion.

« Utilizar metodologias, técnicas y herramientas de gestion de proyectos que permitan estimar y
planificar, controlar y cerrar proyectos de ingenieria del software de manera eficiente, cumpliendo
con los objetivos del proyecto.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Conceptos generales de ingenieria del software.

1.1. Conceptos generales.

1.2. Definiciones.



1.3. Ciclo de vida del software.

1.4. Metodologias de ingenieria del software.

1.5. Ingenieria del software estructurada.

1.6. Ingenieria del software orientada a objetos.

1.7. Ingenieria web.

1.8. Ingenieria del software asistida por computador.

2. Andlisis de sistemas de informacién.

2.1. Principios del andlisis.

2.2. Ingenieria de requisitos.

2.3. Informes del analisis.

2.4. Andlisis de funciones o procesos.

2.5. Andlisis de datos.

2.6. Andlisis orientado a objetos.

2.7. Diagramas UML para el analisis de sistemas.

3. Disefio de software.

3.1. Enfoques en el disefio.

3.2. Niveles de disefio.

3.3. Principios del disefio.

3.4. Disefio de la interfaz de usuario.

3.5. Disefio arquitectonico.

3.6. Disefio detallado.

3.7. Técnicas de disefio.

3.8. Técnicas de disefio de datos.

3.9. Técnicas de disefio estructurado.

3.10. Técnicas de disefio orientado a objetos.

3.11. Diagramas UML paras el disefio de software.

4. Prueba del software.

4.1. Pruebas unitarias.

4.2. Pruebas del sistema.

4.3. Pruebas de implantacion.

4.4, Pruebas de aceptacion.

4.5. Pruebas de regresion.

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 2. GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Introducciédn a la gestion de proyectos informaticos.

1.1. Conceptos: Objetivos. Temporalidad. Presupuesto. Ciclo de vida de un producto informatico.
Especificaciones

del Proyecto. El Director del Proyecto. Tipos de Proyectos. Organizacion de un proyecto.
1.2. Etapas de un proyecto: Iniciacién, Planificacién, Ejecucion, Control, Cierre.
2. Definicion del problema y estrategias de solucion.

2.1. Objetivos a alcanzar.

2.2. Especificaciones del producto.

2.3. Los requerimientos de los interesados.

2.4. Busqueda de una estrategia de solucion y su desarrollo.

3. Planificacién del tiempo.

3.1. Representacion gréfica de la ordenacion de tareas.

3.2. De los gréficos de barras al analisis de red.

3.3. PERT (Performance Evaluation and Review Technique).

3.4. Camino critico.

3.5. Tiempos.



4. Hitos, documentos y revisiones.

4.1. Ordenar las etapas.

4.2. Relacion de tareas.

4.3. Diagrama de Gantt.

4.4, Los hitos y sus fechas limite.

4.5, La documentacion técnica como herramienta de seguimiento de la planificacion.
4.6. Conflictos entre actividades.

5. Factores de productividad.

5.1. Métricas de productividad del software.

9.2. Herramientas que mejoran la productividad.

5.3. Disponibilidad de los recursos.

9.4. La experiencia y el entrenamiento del equipo de desarrollo.

5.5. COCOMO (COnstructive COst MOdel).

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 3. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 61 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Desarrollo  tecnolégico de los

Teleformacion 150 Sl )
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
* Introducir a los asistentes a la programacion de aplicaciones para dispositivos méviles Android,
mediante el uso de las herramientas para desarrolladores, y breve referencia a dispositivos 10S.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Conocer las caracteristicas especiales de los dispositivos méviles de ultima generacién, las
distintas familias y plataformas de desarrollo y los tipos de aplicaciones que se pueden construir.

* Entender la organizacion de la gestion de programas y los tipos especiales de aplicaciones que
se pueden realizar en Android para cumplir con las misiones especializadas que se requieren en
un sistema avanzado y breve introduccion a sistemas 10S.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES

1. Introduccidn e historia.

2. Tipos de aplicaciones moviles.

3. Componentes de un dispositivo mavil.

4. Familias de dispositivos.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 2. INTRODUCCION A ANDROID

1. Introduccidn a Android.



2. Entorno de desarrollo.

3. Fundamentos de las aplicaciones Android.

4. Interface de usuario.

9. Recursos de aplicacion.

(N° Horas tedricas: 12 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 24 horas
MODULO 3. TEMAS AVANZADOS DE ANDROID

1. Datos.

2. Mapas y GPS.

3. Sensores.

4. Multimedia.

5. Widgets.

6. Servicios web.

7. Bluetooth.

(N° Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 4. PUBLICACION Y LOS MARKETS

1. Estudio inicial de mercado.

2. Aplicaciones similares y diferenciacion de nuestro producto.

3. Despliegue, versiones y actualizaciones.

4. Modelos de negocio.

(N° Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 5. GESTION DE PROYECTOS MOVILES

1. Metodologias tradicionales.

2. Metodologias agiles.

3. Seleccion de plataforma y publico.

4. Seguimiento y mantenimiento.

(N° Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 6. MODULO IPHONE

1. Introduccién a la familia 10S.

2. Entorno de trabajo.

3. Aplicaciones basicas.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 6 horas) TOTAL: 12 horas
MODULO 7. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 62 PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 g| Desarrqllo tecnolégico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

« Conocer los principios basicos que caracterizan el Software Libre y desarrollar programas que
permitan manejar bases de datos y servidores web.

+ Capacitar para desarrollar y mantener sistemas y servicios de informaciéon para la Web de
forma sistematica, con los principales sistemas de programacién de Software libre.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Capacitar para integrar diferentes sistemas, aplicaciones o servicios Web para generar una
nueva solucion, en base a software libre en PHP.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION WEB

1. Posibilidades para desarrollar una aplicacion en entorno Web.

2. Presentacion del Entorno de desarrollo libre.

3. ¢ Qué es Apache? ; Qué es MySQL? ;Qué es PHP?

4. Instalacion y configuracion del entorno de desarrollo libre.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 26 horas
MODULO 2. SINTAXIS BASICA DE PHP

1. Introduccidn y caracteristicas del lenguaje.

2. Tipos de Datos y Operadores.

3. Estructuras de control de Flujo.

4. Estructuras repetitivas.

5. Funciones.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 3. SINTAXIS AVANZADA DE PHP

1. Objetos y declaracion de Clases.

2. Expresiones, Constructores y Destructores.

3. Métodos Public, Private y Protected.

4. Operadores y Polimorfismo.

5. Métodos y Clases Abstractas.

6. Interfaces y Herencia de Interfaces.

7. Tratamiento de excepciones.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 4. DESARROLLO APLICACION WEB CON PHP

1. Introduccién a la Base de Datos MySQL.

2.  Coémo desarrollar una aplicacion web con PHP?

3. Entrada y validacion de datos.

4. Gestion de cookies y sesiones.

9. Arquitectura basica de una aplicacion web.

6. Patron de disefio MVC.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 5. FRAMEWORK SYMPHONY

1. Introduccion a Symphony.

2. Estructura de un proyecto Symphony.

3. Entornos de ejecucion.

4. El Modelo.

5. El Controlador.

6. La Vista.

7. Configuracién de un Proyecto Symphony.

8. Ejemplo de uso del patr6n Symphony en una aplicacion.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas préacticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas



Accion 63 SERVIDORES WEB

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 S| Desarrollo tecnlologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

+ Obtener los conocimientos relacionados con la competencia para comprender los servidores
Web, su instalacion y administracion, asi como las arquitecturas y la infraestructura.

+ Conocer los principios para crear y mantener un servicio de paginas de Internet.

* Instalar y mantener servidores Web, con distintas tecnologias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Instalar y configurar adecuadamente un servidor Web.

* Disefiar la infraestructura de servidores Web de una organizacién.

* Elegir la mejor implementacion de hardware y software para de servidores para adecuarlos a
las necesidades de una organizacion.

« Establecer los mecanismos de seguridad que permitan diferentes formas de identificacién de
los usuarios y garanticen el acceso a la informacion en funcidn de los permisos que tengan.

* Aplicar métodos de medida del rendimiento de los servidores para ajustar su capacidad a las
necesidades de la organizacion.

PROGRAMA

MODULO 1. SERVIDORES WEB

1. ¢ Qué son los servidores web?

2. Protocolos de comunicaciones implicados.

3. Servidores Web mas demandados.

(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas précticas: 10 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 2. SERVIDOR APACHE

1. Instalacion y Configuracioén.

2. Instalacion de modulos.

3. Gestion de los registros.

4. Servidores virtuales.

5. Autenticacion de usuarios.

6. Contenido dinamico: Activacion de scripts PHP.

(N° Horas tedricas: 16 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 32 horas
MODULO 3. SERVIDOR APACHE-TOMCAT

1. Instalacion y Configuracion.

2. Despliegue de una aplicacion web con Java.

3. Utilizacién de la herramienta Manager Web Application.

4. Configuracion de logs.

5. Configuracion de Host Virtuales.

(N° Horas tedricas: 16 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 32 horas
MODULO 4. BALANCEO DE CARGA

1. ¢ Qué es el Balanceo de Carga?

2. Balanceo de Carga entre Apache y Apache-Tomcat.



(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas practicas: 10 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 5. SEGURIDAD EN SERVIDORES WEB

1. Terminologia y protocolos.

2. Protocolo SSL.

3. Inclusion de SSL en un servidor web.

(N° Horas tedricas: 15 horas// N° horas practicas: 15 horas) TOTAL: 30 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos

2. Trabajo voluntario

3. Trabajo obligatorio

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 276 PHOTOSHOP Y PRODUCCION DIGITAL CS6

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 210 5| Desarrollo tecqologlco de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Conocer las técnicas de edicion y retoque de imagenes, herramientas y procesos de elaboracion
a través del programa Adobe Photoshop CS6.

Llevar a cabo la digitalizacion de imagenes procedentes de diversos soportes fisicos.

Mejorar sus posibilidades en la realizacion de tareas de digitalizacion y tratamiento de la imagen.
Conocer la versatilidad y practicidad de unas herramientas que abunden en la mejora de sus
competencias profesionales dentro de su puesto de trabajo.

También se pretenden conseguir los objetivos del plan asociados al ambito sectorial de
empresas de publicidad y afines:

* Potenciar el aprendizaje permanente a través de una oferta formativa basada en el Sistema
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

 Adquirir nuevos conocimientos que permitan a los trabajadores la mejora de sus
cualificaciones, el

mantenimiento del empleo, la promocion profesional y la posibilidad de cambio de actividad.

* Atender las necesidades formativas de los trabajadores y empresarios que conforman el sector
como factor imprescindible de estabilidad, mejora profesional y competitividad.

+ Concienciar a los trabajadores y empresarios de la necesidad de un continuo reciclaje
profesional mostrando las ventajas y beneficios de los nuevos modos, herramientas y sistemas
de trabajo.

+ Conseguir un sector mas dinamico, abierto, moderno y competitivo, a través de la utilizacion de
las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, y la creacion, gestién, produccion
audiovisual y distribucion de contenidos digitales.

* Incorporar la eficacia en la gestion empresarial del sector utilizando nuevas técnicas de
planificacion, direccion, organizacion y control.

* Incorporar una cultura de calidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al



contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:

- Conocer el espacio de trabajo de Photoshop y las técnicas basicas de edicion de imagenes:
dibujo con distintas herramientas, trabajo con capas, correccién del color, retoque de imagenes e
impresion.

- Conocer las herramientas y procesos de trabajo con Photoshop sofisticados o avanzados:
trabajo con capas, modelos y modos de color, canales, mascaras, filtros, ajustes, automatizacién
de tareas, gestion del color, escaneado de imagenes, etc.

- Conocer las posibilidades de Photoshop en cuanto a la preparacion de imagenes dirigidas a la
Web,

animaciones, video y objetos 3D.

- Conocer los modos de digitalizacion utilizados en funcion del tipo de informacién que se
necesite escanear:

aplicacion de destramados, entradas especificas de modo de color elegido, etc.

- Conocer los controles y compensacién del color para la mejora de documentos graficos con
una calidad de imagen insuficiente.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencion al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

DESCRIPCION DEL CURSO:

Curso de edicion de imagenes utilizando la aplicacion Adobe Photoshop CS6. El curso se divide
en dos partes: en la primera se estudian las técnicas de edicion y retoque de imagenes mas
basicos. En la segunda se muestran herramientas y procesos de elaboracion mas sofisticados y
complejos.

CONTENIDOS:

Médulo 1: Adobe Photoshop CS6 Basico (100 horas)

Contenidos tedricos: 35 horas

Contenidos practicos: 65 horas

Unidad didactica 1: Primeros pasos en Photoshop

1.1: Las imagenes

1.2: Tipos de imagenes

1.3: Partes principales

1.4: Salir de Photoshop

Unidad didactica 2: Abrir y guardar imégenes

2.1: Abrir imagenes

2.2: Mapa de bits o vectorial

2.3: Creacion de imagenes

2.4: Guardar imagenes

Unidad didéactica 3: El espacio de trabajo

3.1: Colocar las ventanas

3.2: Organizar grupos de paneles

3.3: Guardar la configuracidn

3.4: Adobe Bridge

Unidad didactica 4: Moverse por la imagen

4.1: Ampliar y reducir

4.2: Recortar la imagen



4.3: Tamafio del lienzo

4.4: Duplicar y cortar

4.5: Pedir ayuda

Unidad didactica 5: Dibujar con el lapiz
9.1: La herramienta Lapiz

9.2: El modo de color

5.3: El Selector de color

5.4: La herramienta Cuentagotas
Unidad didéactica 6: Pintar con el pincel
6.1: La herramienta Pincel

6.2: Pinceles ya creados

6.3: Configurar un pincel

6.4: Los modos de fusion

Unidad didactica 7: Seleccionar

7.1: Seleccionar zonas de la imagen
7.2: Las herramientas Marco

7.3: Las herramientas Lazo

7.4: Seleccidn por colores

7.5: Ajustar la seleccién

Unidad didactica 8: Imagenes con capas
8.1: Visualizar las capas

8.2: Orden de apilamiento

8.3: Utilizacién de las capas

8.4: Copiar y pegar

8.5: Combinar y acoplar

Unidad didéactica 9: Rellenar de color
9.1: La herramienta Bote de pintura
9.2: Rellenar con degradados

9.3: La herramienta Borrador

9.4: La herramienta Borrador magico
9.5: La herramienta Borrador de fondos
Unidad didactica 10: Dibujar con trazados
10.1: Herramientas de dibujo

10.2: Rellenar pixeles

10.3: Capas de forma

10.4: Las herramientas de Pluma

10.5: Trazados

10.6: Duplicar trazados

Unidad didéactica 11: Ajustar el color
11.1: Luces y sombras

11.2: Equilibrando los colores

11.3: Cambiar los colores

11.4: Ajuste global

11.5: Brillo y contraste

11.6: Efectos en el color

Unidad didactica 12: Retocar imégenes
12.1: Dibujando con precisién

12.2: Escala y rotacidn

12.3: Sesgar, voltear y distorsionar
12.4: Herramientas de retoque



12.5: Corregir la imagen

Unidad didactica 13: Texto en las imagenes
13.1: Incluir texto

13.2: Formato del texto

13.3: Efectos en el texto

13.4: Poner notas

Unidad didactica 14: Imprimir la imagen
14.1: Ajustar la pagina

14.2: Posicion y tamafio

14.3: Impresidn

Médulo 2: Adobe Photoshop CS6 Avanzado (110 horas)
Contenidos tedricos: 40 horas

Contenidos practicos: 70 horas

Unidad didactica 15: Informacion de la imagen
15.1: Modelos de color

15.2: Modos de color

15.3: Convertir entre modos

15.4: El panel Historia

15.5: Datos en la imagen

Unidad didactica 16: Canales y mascaras
16.1: Trabajar con canales

16.2: Canales de tintas planas

16.3: Las mascaras

16.4: Los canales alfa

16.5: Mascara de texto

Unidad didactica 17: Edicion no destructiva
17.1: Méascaras de recorte

17.2: Méascaras de capa y vectoriales

17.3: Capas de ajuste

17.4: Capas de relleno

Unidad didactica 18: Trabajando con capas
18.1: Estilos de capa

18.2: Trabajar con estilos

18.3: Grupos de capas

18.4: Crear composiciones

Unidad didactica 19: Filtros |

19.1: Los efectos de los filtros

19.2: El comando Transicion

19.3: La Galeria de filtros

19.4: Deformar la imagen

19.5: Creacion de motivos

19.6: Aislar un objeto

Unidad didéactica 20: Filtros |I

20.1: Elfiltro Licuar

20.2: Filtros Interpretar y Pixelizar

20.3: Filtros Enfocar y Desenfocar

20.4: Otros filtros

20.5: Plug-ins

Unidad didactica 21: Ajustar el color

21.1: Introduccion



21.2: Calibrar los dispositivos

21.3: Gestion de color

21.4: Perfil de color de una imagen

Unidad didactica 22: Obtener imagenes
22.1: Escanear imagenes

22.2: Filtrar la captura

22.3: La camara digital

22.4: Parametros de impresion

Unidad didactica 23: Automatizar tareas
23.1: Grabar y ejecutar acciones

23.2: Editar la accion

23.3: El comando Lote

23.4: Utilizar droplets

23.5: Comandos Automatizar

Unidad didactica 24: Efectos especiales |
24.1: Reflejar imagenes

24.2: Transparencia de cristales

24.3: Fuego y humo

24 4: Gotas de agua

Unidad didactica 25: Efectos especiales |l
25.1: Crear texturas

25.2: Botones transparentes

25.3: Disefiar objetos

25.4: Ambientes

Unidad didactica 26: Efectos especiales Il
26.1: Envejecer una imagen

26.2: Convertir en dibujo

26.3: Convertir en acuarela

26.4: Efecto de lluvia

26.5: Presentaciones en PDF y Conjunto de imagenes
Unidad didactica 27: Efectos especiales IV
27.1: Alinear y fusionar capas automaticamente
27.2: Crear panoramicas

27.3: Escala segun el contenido

27.4: Imagenes HDR

Unidad didactica 28: Disefio de paginas web
28.1: Introduccion

28.2: Preparar Photoshop

28.3: Comando Zoomify

28.4: Galeria de fotografias Web

Unidad didactica 29: Sectores en paginas web
29.1: La herramienta Sector

29.2: Propiedades de los sectores

29.3: Guardar la tabla de imagen

Unidad didactica 30: Optimizar imagenes para la Web
30.1: Optimizar el formato GIF

30.2: Transparencia en GIF

30.3: Optimizar el formato JPEG

30.4: Simulacién de transparencia en JPEG
30.5: Optimizar el tamafio



30.6: Formatos WBMP y PNG

Unidad didactica 31: Crear animaciones
31.1: Animacién sencilla

31.2: Trabajar con capas

31.3: Eliminacién del fotograma

31.4: Guardar la animacién

Unidad didactica 32: Trabajar con video
32.1: Modo de linea de tiempo del panel Animacién
32.2: Capas de video

32.3: Animaciones cuadro a cuadro
32.4: Clonar en capas de video

32.5: Utilizar imagenes principales
Unidad didactica 33: Objetos 3D

33.1: Crear objetos 3D

33.2: Trabajar con el panel 3D

33.3: Dibujo en modelos 3D



	En el caso de que la entidad de formación requiera la contratación de algún servicio externo, siempre según la normativa de la convocatoria y la Ley General de Subvenciones, se ajustará a las condiciones siguientes y se realizará con entidades cuyo centro de trabajo esté en España.

