PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS, DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDAS

PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS OCUPADAS, EN

APLICACION DE LA ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO.

CONVOCATORIA 2013

AGRUPACION SECTORIAL SERVICIOS A LAS EMPRESAS

1.- OBJETO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONCURSO

El objeto del presente pliego consiste en la prestacion, en la convocatoria estatal 2013 dirigida
prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as, de los servicios de imparticién, que comprenden los
siguientes conceptos:

1.-Colaboracién en la seleccion de participantes con la Federacion de Servicios Financieros y
Administrativos de CCOO (en adelante COMFIA) y la Fundacion Formacion y Empleo Miguel
Escalera (en adelante FOREM).

2.-Aportacién de profesores y tutores.
3.-Puesta a disposicion de las aulas debidamente equipadas o plataformas de formacioén.
4 -Aportacion de materiales didacticos y equipos.

5.-Realizacién de las gestiones administrativas necesarias para la imparticion y cualquier otro
elemento para llevar a cabo la correcta ejecucion de acciones formativas debidamente descritas
en el Anexo adjunto a este documento, todo ello de acuerdo con la normativa vigente.



La licitacion debera realizarse para la imparticion de las acciones formativas de la agrupacion sectorial de
Servicios a las Empresas (sectores: TIC. Empresas consultoras de planificacion, organizacién de
empresas y contable; empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos; empresas de trabajo
temporal) presentadas en el Anexo adjunto.

2.- ENTIDAD CONTRATANTE

COMFIA ha constituido agrupacion con FOREM convirtiéndose ambas entidades en beneficiarias de la
subvencion. La entidad contratante serd& FOREM

3.- MARCO LEGAL

a) Solicitud de cada una de las acciones formativas.

b) Instrucciones de certificacion y justificacion econdmica publicadas por la FTFE.

¢) Resolucion de 16 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesién de subvenciones para la ejecucién de planes de formacién, de ambito
estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, por la que se regula la formacién de oferta y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

d) ORDEN TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion.

€) REAL DECRETO 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo

f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

4.- CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DE LA EJECUCION DEL SERVICIO

4.1. Entrada en vigor. La imparticién de las acciones formativas comenzara una vez
suscrito el acuerdo entre la entidad adjudicataria y FOREM, entidad agrupada a COMFIA, que sera
la entidad contratante. La entidad adjudicataria se regira en todo momento por el contrato suscrito
con la entidad contratante y por el manual de procedimientos elaborado por COMFIA-FOREM.

4.2. Financiacion. Los planes de formacion que se desarrollen al amparo de esta
convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.482.50 del presupuesto
de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2013. La financiacién maxima
correspondiente a la presente convocatoria se eleva a 140.019.714,17 euros.

4.3. Custodia de la documentacion. COMFIA y FOREM podran recabar de la entidad
adjudicataria de la formacién, toda la documentacién e informacion que, como consecuencia de los
servicios prestados pudiera poseer, al objeto de poder responder ante quien tenga derecho segun
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en actividades de seguimiento, liquidacién y control, y ademas
debera conservar a disposicion de los érganos de auditoria y control la documentacion justificativa
relacionada con los gastos y gestion de las acciones formativas indicadas en el Anexo adjunto,
hasta 4 afios a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de la justificacion, sin menoscabo
del cumplimiento de los plazos fiscales y mercantiles de la legislacion espafiola.

44 Publicidad e informacion. Los beneficiarios deberan dar a conocer el caracter publico
de la financiacion por el Servicio Publico de Empleo Estatal en todas las actuaciones relacionadas



con la difusion y el desarrollo de las acciones formativas subvencionadas.

4.5, Participantes. La entidad adjudicataria del contrato colaborara en la seleccién de
participantes con COMFIA y FOREM, atendiendo a las prioridades del plan de formacion, a las
necesidades identificadas por los Servicios Publicos de Empleo respecto de las personas
desempleadas y a criterios de igualdad y de objetividad.

Los colectivos prioritarios deben suponer como minimo el 80% del total de alumnado del
plan de formacién, siendo éstos: mujeres, personas con discapacidad, personas de baja
cualificaciéon, mayores de 45 afios, jovenes menores de 30 afios, desempleados de larga
duracion y trabajadores de pequefias y medianas empresas.

Las personas desempleadas participantes deberan estar inscritas como demandantes de
empleo en los Servicios Publicos de Empleo y seran propuestas por los mismos, previa
solicitud de las entidades beneficiarias en colaboracidn con la entidad adjudicataria.

COMFIA-FOREM debera comunicar, en su caso, a los trabajadores, las causas de no admision en
una accién formativa para la que hayan presentado solicitud.

4.6. Subcontratacion. La ejecucion de los servicios anteriormente citados se realizara por
la entidad adjudicataria de forma directa, siendo responsable unica de su correcta ejecucion y del
cumplimiento de las condiciones que la convocatoria y la Fundacion Tripartita para la Formacion en
el Empleo determinan para la subcontratacion de servicios.

En el caso de que la entidad de formacion requiera la contratacién de algun servicio externo,
siempre segun la normativa de la convocatoria y la Ley General de Subvenciones, se ajustara a las
condiciones siguientes y se realizara con entidades cuyo centro de trabajo esté en Espana.

4.7 Gratuidad. La formacion objeto del contrato sera totalmente gratuita para el alumnado,
por lo que éste no debera abonar cantidad alguna por ningin concepto relacionado con elllos
cursors.

4.8 Ejecucion de la formacion: Las acciones formativas se podran ejecutar desde el dia

de la firma del contrato con FOREM hasta el dia 31 de julio de 2014.

4.9 Certificacion de la formacion. La entidad adjudicataria del contrato, importadora de la
formacion, emitird a cada participante que haya finalizado la accién formativa un certificado de
asistencia a la misma, o bien un diploma cuando haya superado la formacién con evaluacion
positiva. El diploma o, en su caso, el certificado debera ser entregado o remitido a los participantes
en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de finalizacion de la accion formativa en la que
hayan participado.

El incumplimiento de alguna de las anteriores consideraciones particulares podria conllevar a
FOREM a rescindir la relacién contractual con la entidad adjudicataria.

5.-CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DE LA LICITACION

5.1. Plazo para la recepcion de solicitudes de participacion y documentacién

Para que las solicitudes sean admitidas en plazo deberan estar presentadas fisicamente como limite
maximo el decimo dia habil a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del concurso en la
Web de FOREM y en la de COMFIA.



5.2. Lugar y forma de presentacion de solicitudes de participacion y documentacion solicitada

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en las oficinas centrales de FOREM, entidad
agrupada a COMFIA, en horario de 10.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas de lunes a jueves y los
viernes de 10.00 a 14.00 horas.

Podran entregarse en mano o por cualquier sistema de correo, certificado o mensajeria, en sobre
cerrado, teniendo en cuenta la fecha limite de recepcion, en:

Fundacion Formacion y Empleo Miguel Escalera

Calle de las Mercedes, 19

28020 Madrid

Att. Elena Fernandez

Asunto; CONCURSO DE ADJUDICACION DE LOS SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
FORMATIVAS, DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS
OCUPADAS, EN APLICACION DE LA ORDEN TAS/718/2008, DE 7 DE MARZO

CONVOCATORIA 2013.

AGRUPACION SECTORIAL SERVICIOS A LAS EMPRESAS

5.3. Comunicacion del resultado

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la entidad contratante resolveré en el plazo
maximo de 15 dias habiles.

La comunicacién del resultado se realizara por medio de correo electrdnico a la persona de contacto que
figure en la solicitud.

6.- CONSIDERACIONES PARTICULARES ACERCA DEL SOLICITANTE

6.1. Documentacion. Las entidades interesadas en participar en el concurso, deberan aportar los
siguientes documentos:

6.1.a. Documentacion general y acreditativa de la representacion.

» Documento manifestando su voluntad de participar en el concurso.

» Fotocopia del numero de identificacion fiscal

» En caso de persona juridica, copia del documento de identidad de la persona que actta en
nombre y representacion de la misma.

» En caso de persona juridica, copia del documento de constitucion de la empresa
debidamente inscrito en el registro correspondiente y de aquellos posteriores necesarios
para acreditar la personalidad juridica, objeto social y composicion y titularidad de los
érganos de administracion o aportacion de un Certificado del Registro Mercantil en el que
conste los datos de la inscripcidn de la empresa y de sus Copia del poder que acredite las
facultades de representacion del firmante de la oferta.

» Acreditacion de encontrarse al corriente de pago durante los doce Ultimos meses de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social. Ambos certificados deberan
tener fecha igual o posterior al anuncio publico.

» Vilem del afio 2013.

» Declaracion responsable de no encontrarse en alguna de las circunstancias descritas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.1.b. Documentacion acreditativa de certificacion en Calidad

Se valorara que el solicitante esté en posesion de una certificacion de calidad expedida por un
organismo homologado en el &mbito nacional o internacional, que refrende y acredite el
correcto desempefio de la actividad contratada si fuese necesario. Debe aportar la



documentacion acreditativa de la certificacion correspondiente.

La ausencia de cualquier documento de los relacionados anteriormente implicara el archivo de
toda la documentacion sin proceder a la valoracion de la solicitud.

6.2. Memoria de la capacidad técnica del solicitante

Para poder evaluar adecuadamente las diferentes ofertas, los licitadores deberan adjuntar a su
propuesta una memoria que contenga la siguiente informacion:

6.2.a. Experiencia en formacion

Se valoraran los trabajos realizados en formacion de oferta en los Ultimos tres afios teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

- Imparticion en sectores relacionados con el objeto del contrato.

- Imparticién de formacion en las acciones formativas anexas, asi como en los sectores objeto de
este contrato. Adecuacion de la oferta formativa a las acciones prioritarias fijadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal y de las Comisiones Paritarias Sectoriales. Priorizacién en la propuesta
de aquellas acciones formativas vinculadas a las areas prioritarias indicadas en el articulo 4.1 de la
convocatoria.

- Que se haya proporcionado al alumnado certificacion oficial en las acciones formativas
(homologaciones Universidades, EUCIP, CECA, certificados de profesionalidad, etc.).

- Que se haya dotado al plan de recursos didacticos que faciliten el aprendizaje permanente y la
aplicacién practica en el &mbito laboral de lo aprendido.

6.2.b. Recursos Humanos y Materiales para la imparticion

La empresa licitadora deberd describir y cuantificar los recursos propios, tanto en materia de
gestion, coordinacién y soporte administrativo, como en materia pedagdgica, es decir, los
formadores y tutores responsables de la ejecucion de las acciones, asi como de las infraestructuras
disponibles para la ejecucion de estas acciones expresamente. Por ello, se valorara la formacién de
los Recursos Humanos que se dedicaran a este plan de formacién, asi como el curriculum de los
expertos en el area tematica o de conocimiento de la accién formativa, asi como la formacion
pedagogica reconocida y certificada de los tutores en formacion de formadores en e-learning.

6.2.c. Metodologia didactica

La empresa licitadora debera describir la metodologia didactica que utilizaré para la ejecucién de las
acciones formativas que faciliten el aprendizaje permanente y la aplicacién al puesto de trabajo.

La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacién necesario, con el objeto de
comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion de conocimientos y
competencias profesionales.

6.2.d. Material didactico

Se valorara una muestra de la calidad y elementos didacticos ofertados que faciliten el aprendizaje
permanente.

En el caso acciones formativas con homologaciones universitarias, EUCIP, CECA,... es
imprescindible presentar certificado de revision de contenidos formativos por parte de la entidad
certificadora para asegurar la calidad de los mismos.

6.2.e.- Codigo de Responsabilidad Social Empresarial

Se valorara la aportacién de un cddigo de Responsabilidad Social Empresarial que explique las



pautas de conducta frente a cada uno de los grupos de interés relacionados con su actividad: equipo
humano, clientes, proveedores, sociedad e instituciones. En este sentido, la entidad licitadora podra
acreditar, entre otros aspectos, los relativos a:

1. La no existencia de sentencias condenatorias en la Inspeccion de Trabajo u otras instancias.

2. Haber desarrollado un plan de Igualdad de oportunidades o disponer de medidas de igualdad,
basado en el trato igualitario y no discriminatorio por motivos de origen, raza, género, efc., en los
procesos de seleccion, retribucién, formacién y desarrollo profesional.

3. Mantener un didlogo activo, fomentado la participacion de la plantilla en cualquier aspecto que
pueda mejorar tanto las relaciones cotidianas entre compafieros/as y jefes, como las relaciones
colectivas: negociacidén colectiva, participacién en grupos de trabajo, comités, emision de
sugerencias, efc.

4. Grado de cumplimento de la normativa en concepto de contratacion laboral de personas con
discapacidad (minimo 2% de la plantilla si supera los 50 trabajadores).y/o medidas alternativas
implementadas en la empresa.

6.3.-Mejoras al pliego

Dotar al plan de recursos didacticos que faciliten el aprendizaje permanente y la aplicacién practica en el
ambito laboral de lo aprendido, utilizando entre otros, los recursos inéditos de las escuelas, del portal
comfiacontigo, en las que se enmarcarla formacién de estas acciones.

6.4.- Oferta econodmica

La oferta econdmica deberé realizarse en términos de coste/hora/participante por accion formativa de las
recogidas en el Anexo | adjunto.

EFICIENCIA ECONOMICA

1. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada se corresponde con 0
la media del coste/hora/participante de la ayuda méxima financiable

2. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada es hasta un 10%
inferior a la media del coste/hora/participante de la ayuda maxima financiable

3. La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada es desde un 10,1%
hasta un 16,9% inferior a la media del coste/hora/participante de la ayuda maxima 10
financiable

Se desestimaran aquellas ofertas cuya bajada econémica se considere temeraria para la calidad
de la imparticion.

7.- CRITERIOS DE VALORACION DEL CONCURSO
Las propuestas presentadas se valoraran teniendo en cuenta la siguiente puntuacién:

7.1. Memoria de la capacidad técnica (85 puntos).
a) Experiencia en formacion (35 puntos)
b) Recursos humanos y materiales para la imparticién (20 puntos)



¢) Metodologia didactica (13 puntos)
d) Material didactico (12 puntos)
e) Cadigo de Responsabilidad Social Empresarial (5 puntos)

7.2. Mejoras al pliego (10 puntos)

7.3. Oferta economica (5 puntos)

Se valorara la capacidad de la entidad licitadora para alcanzar al mayor nimero de personas a formar con
un menor coste, es decir, se tendra en cuenta el grado de ajuste del mddulo respecto del médulo méaximo
financiable calculado a partir de los modulos econdmicos que establezca la normativa vigente segun la
modalidad de imparticion. Esto es:

a) Presencial: 9 euros en el supuesto de nivel basico de la formacién y 13 euros en el supuesto del
nivel medio-superior. Para la determinacién del nivel basico o medio-superior se estara a lo
dispuesto en el Anexo | de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

b) Teleformacion: 7.5 euros.

c) Mixta: Se aplicaran los médulos anteriores en funcion de las horas de formacién presencial y o
teleformacion que tenga la accién formativa.

Cualquier reduccion superior al 16,9% implicara no tener en cuenta la propuesta.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONCURSO

La adjudicacion del concurso recaerd sobre la empresa licitadora que presente en su conjunto mas
puntuacion, en base a los criterios que se especifican en este pliego.

Todas las condiciones y términos de la colaboracion quedaran reflejados en un convenio de colaboracion
de servicios y manual de procedimientos, que sera firmado con anterioridad al inicio de los cursos
licitados.

Se podré realizar la adjudicacién de bloques completos o de alguna de las acciones contempladas dentro
de un bloque si se considera que la empresa licitadora solo recoge en éstas la calidad adecuada.

9.- PROTECCION DE DATOS.

La entidad adjudicataria y el personal que tenga relacion directa e indirecta con la prestacién a los
usuarios de los servicios previstos en este pliego, guardaran secreto y confidencialidad sobre todas las
informaciones, documentos y asuntos a los que tengan acceso o conocimiento durante la vigencia del
convenio, estando obligados a no hacer publico 0 no dar otro destino al exigido para la realizacién de las
acciones formativas. La empresa adjudicataria se compromete expresamente al cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de Caracter Personal.




ANEXO |. OFERTA FORMATIVA

ESCUELA COMERCIO Y MARKETING

Accion 23 INVESTIGACION DE MERCADOS (IDM)

Accion 24 MARKETING DIGITAL

Accion 25 MARKETING ESTRATEGICO

Accion 26 MARKETING OPERACIONAL

Accion 202 MARKETING DIRECTO

Accién 204 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE

ESCUELA COMPETENCIAS BASICAS

Accion 248  MF0977_2: LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL PARA LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA RELACION CON EL CLIENTE (1210/2009 DE 17/JULIO BOE N° 230
DEL 23/09/2009; 645/2011 DE 9/MAYO BOE N° 136 DEL 8/06/2011) (90 HORAS)

ESCUELA ECONOMICA-FINANCIERA
Accion 16 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DAE)

ESCUELA JURIDICA

Accion 5 DESARROLLO COMPETENCIAS DE EJECUCION DE PROYECTOS: LICITACIONES
INTERNACIONALES

Accion 6 GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: LICITACIONES
INTERNACIONALES

Accion 68 CERTIFICACION DE PROYECTOS Y SISTEMAS I+D+I (NORMA UNE 166)
Accién 73 GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO

ESCUELA RECURSOS HUMANOS
Accion 15 DIRECCION DE PROYECTOS (DPR)



ESCUELA SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIOAMBIENTE

Accién
Accién
Accién
Accién
Accién
Accién
Accién
Accidén
Accién
Accién
Accién
Accién
Accién

Accion

36 TECNICO EN GESTION DE RESIDUOS URBANOS

38 TECNICO EN SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA AMBIENTAL

39 TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS
45 CONSULTORIA AMBIENTAL. PARTE |

46 CONSULTORIA AMBIENTAL. PARTE ||

48 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA

49 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD SOLAR FOTOVOLTAICA

50 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD SOLAR TERMICA

52 GESTION DE RESIDUOS. PARTE |

53 GESTION DE RESIDUOS. PARTE I

54 GESTION INTEGRAL DEL AGUA. PARTE |

55 GESTION INTEGRAL DEL AGUA. PARTE |

70 ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA

74 GESTION Y CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES: RESTAURACION DE

ESPACIOS DEGRADADOS

Accién
Accién
Accidén
Accién
Accidén
Accién
Accidén
Accién

Accion

79 AHORRO Y EFICIENCIA EN LA GESTION SOSTENIBLE DE LA ENERGIA

80 CONTAMINACION ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE

81 GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS

82 INTRODUCCION SISTEMA GESTION AMBIENTAL

83 LA AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

84 NORMATIVA AMBIENTAL APLICADA ALA EMPRESA

85 PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

86 LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS

87 EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD (INCLUYE HERRAMIENTA DE

CALCULO Y MEJORA)

Accion

88 PROGRAMA PARA CERTIFICADORES EN EFICIENCIA ENERGETICA



Accién 123 CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS: LIDER Y CALENER VYP.

Accién 168 EXPERTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS

Accién 175 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA

Accién 183 ENERGIA EOLICA: FUNDAMENTOS, INSTALACIONES Y NUEVAS TENDENCIAS

Accion 185 ENERGIA SOLAR: DISENO Y DIMENSIONADO DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS

SECTOR INGENIERIAS
Accion 37 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACION

Accion 69 CYPE. CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD.
INICIACION-MEDIO

Accion 133 DISENO Y CALCULO DE REDES DE TUBERIAS, CANALES Y DRENAJE:
FLOWMASTER

Accién 178 CALCULO DE ESTRUCTURAS CON METAL 3D
Accion 189 HEC-RAS
Accion 197 ISTRAM (ISTRAM ISPOL: SOFTWARE PARA DISENO DE CARRETERAS)

Accion 208 REHABILITACION EN EDIFICACION: DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN
ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y MADERA

ESCUELA TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Accion 1 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT
MANAGEMENT.PRIMERCICLO

Accion 3 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. SEGUNDO
CICLO

Accién 7 PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION

Accion 8 ARGCIS-ARCVIEW - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
Accién 10 CREACION DE SERVICIOS WEB CON TECNOLOGIA JAVA

Accion 11 DATA ANALYTICS: PRINCIPIOS, METODOS Y TECNICAS

Accion 12 DATA WAREHOUSE Y DATAMINING: PRINCIPIOS Y APLICACIONES



Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion
Accion

Accion

13 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y XML
18 DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO

19 EXPERTO EN JAVA ORIENTADO A COMUNICACIONES

21 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EN RED

28 PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB CON ASPNET

30 REDES DE COMUNICACION DE DATOS: RED INTERNET

31 SHAREPOINT SERVER 2010

32 SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI)

41 ANALISTA - PROGRAMADOR EN COBOL.

42 ANALISTA - PROGRAMADOR EN JAVA.

43 ANALISTA - PROGRAMADOR EN.NET.

47 DATAMINING Y BIG DATA

51 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

58 GESTOR DE REDES.

59 INGENIERIA DE SOFTWARE AVANZADA

60 METODOLOGIAS DE INGENIERIAS SOFTWARE PARA LA WEB

61 PATRONES SOFTWARE

62 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

63 PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE

64 SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION.

GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

Accién
Accién
Accién
Accién
Accién

Accion

65 SERVIDORES WEB

71 FUNDAMENTOS DE VIRTUALIZACION: SOFTWARE Y APLICACIONES
75 GESTOR DE PROYECTOS TIC

77 PLANEAMIENTO URBANISTICO

78 PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS

234 PROGRAMACION EN ANDROID



Accion 245 MF0490_3: GESTION DE SERVICIOS EN EL SISTEMA INFORMATICO (T)
(686/2011 DE 13/MAYO BOE N° 138 DEL 10/06/2011) (90 HORAS)

Accion 246 MF0491_3: PROGRAMACION WEB EN EL ENTORNO CLIENTE (1531/2011 DE
31/0CTUBRE BOE 300 DEL 14/12/2011) (180 HORAS)

Accién 247 MF0492_3: PROGRAMACION WEB EN EL ENTORNO SERVIDOR (1531/2011 de
31/Octubre BOE 300 del 14/12/2011) (240 horas)



ANEXO 1. DEFINICION DE ACCIONES FORMATIVAS
AGRUPACION SECTORIAL SERVICIOS A LAS EMPRESAS

ESCUELA COMERCIO Y MARKETING

Accién 23 INVESTIGACION DE MERCADOS (IDM)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnoldégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El objetivo es el formar a los participantes en las diferentes técnicas e instrumentos relacionados
con el sistema de Marketing de la empresa y la gestion del mismo. El programa forma
profesionales capaces de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora en la
capacidad de direccién, administracién y gestién de su organizacion, mediante la correcta
comprension y valoracion del significado, extension, importancia y contenido del Marketing.

Este curso se centra en el desarrollo del proceso de Investigacion de mercados. Especificamente
se tratan en profundidad las principales técnicas de obtencién de informacién y la situacion
actual de la Investigacion de Mercados en Espafia. Asimismo, se lleva a cabo una aproximacion
al andlisis de la informacion.

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTO Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION COMERCIAL (10 H)

+ Comprender la importancia y el papel de la investigacién de mercados en el area comercial.

* Desarrollar el proceso metodoldgico de una investigacion de mercados.

* Presentar las alternativas existentes para la obtencidn y el andlisis de informacion del mercado.
+ Describir el contenido del informe final de una investigacion.

* Destacar los aspectos mas relevantes de la industria de investigacion de mercados.

UD 2 TECNICAS CUALITATIVAS DE INVESTIGACION (10 H)

* Destacar la importancia de la investigacion cualitativa en marketing.

* Profundizar en la relacién entre investigacion cualitativa y cuantitativa.

* Desarrollar las caracteristicas de la metodologia cualitativa.

* Presentar las alternativas existentes para la obtencidn de informacion cualitativa.

* Describir la preparacion y realizacion de las técnicas cualitativas mas utilizadas: entrevistas en
profundidad y reuniones de grupo.

UD 3 TECNICAS CUANTITATIVAS DE INVESTIGACION (10 H)

+ Comprender las caracteristicas metodologicas de la encuesta y el cuestionario.

* Plantear las ventajas y desventajas que presenta cada uno de los tipos de encuesta.

+ Conocer los tipos de cuestionario y tipos de pregunta que existen en un cuestionario.

* Aprender a disefiar un cuestionario para obtener informacién comercial.

« Comprender las caracteristicas metodoldgicas de los estudios panel.

* Presentar las modalidades de los estudios panel y plantear las posibles aplicaciones de sus
resultados.

UD 4 EL MUESTREOQ Y EL TRABAJO DE CAMPO (10 H)



+ Comprender los conceptos basicos de muestreo.

* Aprender a determinar el tamafio muestral.

+ Clasificar los distintos métodos de muestreo.

+ Comprender cémo se disefia y aplica el trabajo de campo.

UD 5 CASO PRACTICO: ELABORACION DE UNA INVESTIGACION DE MERCADOS (10 H)
UD 6 TECNICAS DE ANALISIS EN INVESTIGACION COMERCIAL: EL DISENO DE UNA BASE
DE DATOS (10H)

* Introduccion al disefio de una base de datos.

* Aprender a realizar la codificacion de las variables en programas informaticas de analisis de
datos.

* Preparar los datos para su analisis.

UD 7 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION I: ANALISIS UNIVARIANTE Y BIVARIANTE (10 H)
+ Clasificar las técnicas de andlisis de informacion univariante y bivariante.

* Técnicas de andlisis univariante y bivariante no métricas: frecuencias, porcentajes y tabulacion
cruzada.

+ Técnicas de analisis univariante y bivariante métricas: promedios, medidas de dispersion y
tabulacion cruzada.

* Técnicas de analisis bivariante mixtas: analisis de varianza y analisis de covarianza.

UD 8 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION II: ANALISIS MULTIVARIANTE (10 H)

* Explicar qué es el Analisis Multivariante (AM) y cuando resulta apropiada su aplicacion.

+ Clasificar y definir las técnicas de andlisis de informacién multivariante de interdependencia y
dependencia con el fin de saber determinar qué método es el indicado para resolver un problema
de investigacion especifico.

* Presentar el proceso de disefio de un modelo multivariante.

* Profundizar en la técnica de interdependencia de cluster con el proposito de poder realizar una
segmentacion de mercado.

* Profundizar en la técnica de dependencia de regresion multiple con el propédsito de estimar
relaciones de

dependencia entre una variable dependiente y varias variables independientes.

UD 9 ELABORACION DE UN INFORME (10 H)

* Explicar como resumir la informacién obtenida en la investigacion de mercados para la toma de
decisiones.

* Exponer qué debe incluir un informe de investigacion de mercados.

+ Resumir cdmo debe elaborarse un informe de investigacion de mercados.

UD 10 CASO PRACTICO FINAL: ANALISIS DE LA INFORMACION Y ELABORACION DEL
INFORME (10 H)

Indique si la accion formativa incorpora, ademas de los contenidos y numero de horas ya
expuestos en los apartados anteriores, alguno de los siguientes médulos e indique su duracién y
contenido. Si toda la accidn es prioritaria, no marcar el modulo equivalente; sélo debe hacerse si
corresponde/n a un area distinta a la impartida en la accion formativa.

Accion 24 MARKETING DIGITAL

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS



Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) transforman répida y radicalmente
cualquier sector en el que se integran y esta revolucion no es ajena al ambito del marketing, que
afecta de forma transversal a las empresas independientemente de su campo de actividad. Tanto
es asi que la aparicién de nuevas herramientas electronicas ha abierto un extenso abanico de
opciones con las que poner en marcha cualquier plan de marketing.

Hoy en dia, las empresas enfocan su estrategia buscando un marketing enfocado hacia el
cliente. Pero estos clientes no se conforman con ser meros espectadores y buscan una relacion
directa y bidireccional con la empresa que les hace llegar el mensaje. No obstante, hemos de
tener claro que no hablamos de un nuevo marketing, sino del marketing de siempre
implementado a través de nuevas herramientas, y que para desarrollar un plan de éxito las
acciones de eMarketing (online) y las tradicionales (offline) han de complementarse.

Este curso presenta por tanto los conceptos y herramientas basicas utilizadas en el Marketing
Digital (también denominado eMarketing, marketing online o electronico, etc.) de forma integrada
con las herramientas tradicionales. Esta dirigido a profesionales y trabajadores interesados en
conocer el potencial de estas nuevas herramientas para desarrollar o ampliar sus actividades
comerciales y negocios a través de la Red

PROGRAMA

UD1. INTRODUCCION AL MARKETING DIGITAL (10 H)

* Introducir el concepto del marketing digital (también denominado eMarketing, marketing on-line,
electronico, etc.).

* Analizar cdmo se puede complementar e integrar con el marketing tradicional que desarrollan
de forma

habitual las empresas.

* Presentar los datos del comercio electrénico en Espafia y el perfil de los usuarios.

* Definir el plan de marketing tradicional y su evolucion al plan de marketing digital.

+ Descripcion de sus dos componentes principales: el plan de marketing estratégico y el
operativo.

UD2. IMPLICACIONES EN EL MARKETING ESTRATEGICO TRADICIONAL (10 H)

* Definir el concepto de marketing estratégico y el lugar que ocupa en el desarrollo del plan de
marketing de una empresa desde una perspectiva integral online y offline.

* Introducir cada una de las fases presentes en el desarrollo del plan estratégico de marketing:
analisis,

segmentacion y posicionamiento.

* Presentar el ciclo de vida del cliente y herramientas para la gestion del mismo: desde la
captacion hasta la fidelizacion.

UD3. DEL MARKETING MIX CLASICO AL DIGITAL: PRODUCTO Y PRECIO (10 H)

* Introducir el concepto de producto, ciclo de vida y marca.

* Analizar la variable precio y sus estrategias de fijacion.

* Presentar las implicaciones de las nuevas herramientas digitales a las decisiones sobre los
productos, precios y la marca de la empresa.

UD4. DEL MARKETING MIX CLASICO AL DIGITAL: DISTRIBUCION Y COMUNICACION (10 H)
* Analizar las distintas posibilidades a la hora de implementar los canales de distribucion de una
organizacion.

* Presentar las principales actividades relacionadas con la comunicacién en una empresa.

+ Analizar el impacto y potenciales ventajas de Internet en la cadena de distribucion.

* Introducir las nuevas posibilidades que ofrecen las TIC para el desarrollo de acciones de
comunicacion,

promocion y publicidad.



* Las tiendas virtuales y los mecanismos de generacion de confianza en el consumidor:
seguridad y medios de pago.

UD5. WEB 2.0: REDES SOCIALES Y NUEVAS FORMAS DE COMUNICACION (10 H)

* Definir el concepto de web 2.0, las herramientas y servicios disponibles: blogs, wikis, etc.

* Presentar la importancia creciente de las redes sociales

* Marketing viral y buzz marketing: nuevas tendencias?

* Analizar el impacto del mundo 2.0 en el marketing de la empresa.

UD6. POSICIONAMIENTO EN BUSCADORES: TECNICAS SEM/SEO (10 H)

* Presentar los elementos principales a tener en cuenta para la elaboracion de una pagina web o
web-site.

* Introducir los aspectos basicos sobre la generacion de contenidos y normativas de
accesibilidad.

* Presentar las técnicas de alta y posicionamiento en buscadores, asi como la inclusién de
publicidad en

buscadores. Search Engine Marketing (SEM) y Search Engine Optimization (SEO).

+ Control y medicion de resultados publicitarios: el marketing de resultados.

UD7. E-MAIL MARKETING (10 H)

* Presentar el concepto y las posibilidades del marketing a través del correo electronico.

+ Analisis de las herramientas de e-mail marketing: ventajas y barreras para su utilizacion.

* Aspectos legales y éticos.

UD8. MARKETING MOVIL (10 H)

* Internet mévil: tecnologias y cadena de valor.

+ Analisis de las herramientas de mobile marketing: ventajas y barreras para su utilizacion.

+ Ubicuidad, personalizacién y localizacion: nuevo paradigma de generacion de valor para el
cliente final

(marketing de proximidad, del enfoque push al enfoque pull).

UD9. CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT (CRM) (10 H)

* Introducir el concepto de Customer Relationship Management —CRM- (Gestion de las
Relaciones con los Clientes) y el papel que juega como soporte a las distintas fases del plan de
marketing (definicion y ejecucion de la estrategia, seguimiento y control).

* Presentar las distintas herramientas que pueden dar soporte a la gestion integral de clientes a
lo largo de todo el ciclo de vida de su relacion con la empresa.

UD10. CASO PRACTICO (10 H)

* Aplicacion practica de los conceptos tedricos expuestos en el resto de unidades didacticas

Accion 25 MARKETING ESTRATEGICO

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 NO Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El objetivo es el formar a los participantes en las diferentes técnicas e instrumentos relacionados
con el sistema de Marketing de la empresa y la gestion del mismo. El objetivo es formar
profesionales capaces de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora en la
capacidad de direccion, administracion y gestion de su organizacion, mediante la correcta
comprensién y valoracion del significado, extension, importancia y contenido del Marketing.



El objetivo de este curso es el de desarrollar los conceptos basicos de una estrategia de
marketing, con especial referencia al proceso de planificacién comercial, asi como su aplicacion
a los diferentes estadios del ciclo de vida del producto y las distintas situaciones competitivas. El
mddulo se completa con dos temas relacionados con diferentes aplicaciones del marketing:
mercados internacionales e industriales y de servicios. Se desarrolla en ocho unidades
didacticas que se complementan con casos practicos

PROGRAMA

UD 1 MARKETING Y ESTRATEGIA DE LAEMPRESA (10 h.)

« Justificar la importancia de los planteamientos estratégicos y, en particular, del Marketing

. Estratégico, para hacer frente a los procesos de adaptacion empresarial que exige la cambiante
realidad de los mercados.

* Plantear los conceptos y elementos basicos de la planificacion estratégica comunes a todos los
niveles de la organizacion empresarial.

+ Sentar el marco conceptual en el que se desenvolveran las Unidades Didacticas siguientes.

UD 2 EL PROCESO DE PLANIFICACION CORPORATIVA (10 h.)

* Plantear los elementos basicos necesarios para la elaboracion de planes estratégicos en el
nivel corporativo en una empresa guiada desde la orientacion de marketing.

* Exponer las estrategias corporativas que sirven de marco a las decisiones de marketing.

* Aclarar algunos de los conceptos més frecuentes en la planificacion corporativa.

UD 3 ANALISIS DEL ENTORNO Y ANALISIS INTERNO DE LAEMPRESA (10 h.)

+ Comprender y asumir los conceptos de macroentorno y microentorno.

* Determinar la influencia del entorno en la actividad de marketing de la empresa.

* Analizar el modelo de rivalidad ampliada de Porter.

* Determinar los factores influyentes en el analisis interno de la empresa.

* Describir los principales recursos y capacidades con los que puede contar una organizacion
empresarial.

UD 4 CASO PRACTICO (10 h.)

UD 5 ESTRATEGIAS DE MARKETING EN EL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO (10 h.)

* Incidir en la importancia del concepto de ciclo de vida del producto-mercado, y su influencia en
los distintos objetivos y estrategias que pueden adoptar las empresas segun la fase en la que se
encuentren.

* |dentificar las posibles formas de entrar en un nuevo mercado.

* Exponer las principales opciones estratégicas existentes para las empresas en los mercados
en crecimiento segun la posiciéon competitiva que ocupen.

* Analizar la situacion de los mercados maduros y en declive, sefialando los principales objetivos
que se pueden perseguir en cada uno de ellos asi como las estrategias mas adecuadas para
alcanzarlos.

UD 6 ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS (10 h.)

* Profundizar en el concepto de nuevo producto, recalcando su importancia y su riesgo
estratégico para la

empresa

* Plantear los distintos enfoques (desde los mas sencillos a los mas completos) que una
empresa puede adoptar en el proceso de innovacion y lanzamiento de nuevos productos.

* Describir con detalle las etapas que, con caracter general, comprende un enfoque completo de
desarrollo de un nuevo producto.

Accion 26 MARKETING OPERACIONAL



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA

Teleformacion 100 NO

OBJETIVOS

El objetivo es el formar a los participantes en las diferentes técnicas e instrumentos relacionados
con el sistema de Marketing de la empresa y la GESTION OPERATIVA del mismo. El programa
forma profesionales capaces de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora
en la capacidad de direccion, administracion y gestion de su organizacion, mediante la correcta
comprensidn y valoracion del significado, extension, importancia y contenido del Marketing.

El curso se centra en el desarrollo de las diferentes variables de decision de marketing que se
integran en el marketing-mix: producto, precio, distribucion y comunicacion. Para cada variable
se realiza un planteamiento descriptivo que se completa con los modelos de decision mas
conocidos.

La metodologia docente del Curso es a distancia con soporte telematico. Ello implica que la
documentacion del mismo, la guia de estudio, asi como cualquier otro tipo de comunicacion
(alumno-profesor, alumno-alumno) se establecera via Internet, haciendo uso de una plataforma
tecnoldgica.

PROGRAMA

UD 1 EL PRODUCTO COMO VARIABLE COMERCIAL (10h)

+ Comprender que el producto es la piedra angular de la estrategia de marketing porque de él
dependen el resto de las variables del mix.

+ Establecer una tipologia de productos.

+ Conocer las distintas decisiones del mix de producto.

+ Comprender el ciclo de vida de los productos.

* Analizar el caracter estratégico de la marca y de las decisiones sobre envase, etiquetado y
embalaje.

UD 2 PRECIOS (10h)

* Profundizar en el concepto de precio, vislumbrar su importancia para el marketing y exponer los
distintos

objetivos que se pueden perseguir con su utilizacion.

+ Ofrecer los instrumentos necesarios para fijar de forma eficiente el precio de un producto.

* Analizar las distintas estrategias que se pueden adoptar para aprovechar oportunamente
diferentes situaciones de mercado.

UD 3 EL SISTEMA DE DISTRIBUCION. CANALES DE COMERCIALIZACION (1) (10h)

UD 4 EL SISTEMA DE DISTRIBUCION. CANALES DE COMERCIALIZACION (11) (10h)

« Comprender las funciones que realiza la distribucién en el proceso de comercializacién.

+ Conocer los distintos entornos de utilidad de la distribucion comercial.

+ Comprender la actividad de distribucion comercial como un sistema.

+ Conocer los elementos del sistema de distribuciéon comercial.

+ Conocer los canales de distribucion como organizacion de la practica de la distribucion
comercial.

UD 5 CASO PRACTICO (10h)

UD 6 LOS INTERMEDIARIOS DE DISTRIBUCION COMERCIAL (10h)

+ Conocer los distintos tipos de agentes que participan en la realizacién de funciones de
distribucion comercial.

+ Conocer los distintos tipos de establecimientos existentes.

+ Conocer las formas de comercio minorista realizado sin establecimiento.



+ Conocer las formas de distribucién comercial a que da lugar el asociacionismo comercial.

UD 7 COMUNICACION Y PROMOCION: PUBLICIDAD () (10h)

UD 8 COMUNICACION Y PROMOCION: PUBLICIDAD (Il) (10h)

* Plantear las principales cuestiones de la comunicacién entendida como variable de marketing,
subrayando su caracter persuasivo.

* Exponer las principales cuestiones sobre las que ha de girar la toma de decision en las
comunicaciones

comerciales, con especial énfasis en las diferencias y peculiaridades de la comunicacion masiva
y la personal.

+ Desarrollar las etapas por las que debe discurrir la construccion de programas de publicidad
efectivos.

+ Delimitar con claridad el concepto de promocion de ventas y las herramientas que utiliza.

* Presentar algunas cuestiones relacionadas con las relaciones publicas y su papel como
instrumento de

comunicacion institucional.

+ Por ultimo, se incluye un apartado que pretende ilustrar sobre la complejidad de esta variable
cuando, como cada vez es mas frecuente, el ambito de actuacion de las empresas se extiende a
mas de un pais.

UD 9 FUERZA DE VENTAS (10h)

+ Conocer las principales decisiones a la hora de disefiar el equipo de vendedores.

* [dentificar los factores que deben ser controlados cuando se lleva a cabo un plan de ventas.

« Comprender la variedad de técnicas y practicas existentes para organizar y controlar la fuerza
de ventas.

* Aprender los principios de la venta personal asi como su aplicacidn en los distintos mercados y
situaciones.

UD 10 CASO PRACTICO (10 h.)

Accion 202 MARKETING DIRECTO

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 210 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- Utilizacion de Internet como medio de busqueda de informacién.

- Utilizacién de todo tipo de aplicaciones informaticas complementarias a Internet.

- Utilizacion de programas especificos de creacion de paginas web.

- Utilizacién de Internet como soporte publicitario de nuestra empresa y productos.

- Venta electronica de nuestros productos a través de la tienda virtual.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucién de los
fines planteados en el plan de formacién, entre ellos:

Adecuar la oferta formativa del plan de formacién a las necesidades de formacidn especificas del
sector al que va dirigido.



Garantizar la NO DISCRIMINACION Y EL ACCESO A LA FORMACION de los trabajadores/as, a
través del proceso de seleccién de participantes en esta accién formativa, respetando los
porcentajes que se determinen para esta convocatoria.

Capacitar a los trabajadores/as para el ejercicio de las ACTIVIDADES PROFESIONALES
PROPIAS de este sector, mediante su participacion en esta accién, elaborada segun el mapa
profesional del sector y conforme a los objetivos del Sistema Nacional de Cualificacion
Profesional.

Colaborar en el establecimiento de unos ESTANDARES DE CALIDAD homologados para la
formacion que se da en el sector, mediante la aplicacion de evaluaciones sistematicas a través
de cuestionarios de opinidn, cuestionarios de aplicabilidad en el puesto de trabajo y evaluacion
de habilidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al
contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas
asociadas sera capaz al terminar el curso de:

+ Utilizar las nuevas tecnologias de la comunicacion a través de Internet, construyendo, alojando
y manteniendo paginas web corporativas y gestionando los sistemas de comunicacion digitales,
para planificar y realizar acciones de marketing digital.

« Definir los objetivos e instrumentos de las relaciones publicas de la empresa u organizacion, de
acuerdo con lo establecido en el plan de marketing digital, para disefar la politica de relaciones
publicas de la empresa.

* Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica,

tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

* Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los

procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

* Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
gjercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD 1. ADMINISTRACION DE LOS ACCESOS Y CONEXIONES A REDES
CONTENIDOS TEORICOS: 20 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS.

1.1. INTRODUCCION. QUE ES INTERNET Y SU ORIGEN
1.2. COMO FUNCIONA INTERNET

1.2.1. El protocolo TCP/IP

1.2.2. El modelo cliente-servidor

1.2.3. La World Wide Web. Conceptos generales

1.2.4. Los dominios

1.2.5. Proveedores de servicios de internet

1.2.6. Tipos de acceso a internet y su configuracion



1.3. QUE SON LAS INTRANETS Y LAS EXTRANETS

1.4. EL NAVEGADOR WEB

1.4.1. Elementos principales de la ventana del navegador

1.4.2. Funcionamiento y uso

1.4.3. Navegadores mas utilizados

1.5. BUSQUEDA DE INFORMACION EN LARED

1.5.1. Caracteristicas, tipos de motores de busqueda y funcionamiento
1.5.2. Técnicas y herramientas de busqueda

1.6. RESUMEN

UNIDAD 2. GESTION DE DIVERSOS SERVICIOS Y PROTOCOLOS DE INTERNET
CONTENIDOS TEORICOS: 23 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 7 HORAS.

2.1. CORREO ELECTRONICO: QUE ES Y COMO FUNCIONA
2.2. ESTRUCTURA DE LOS MENSAJES

2.3. EL CORREO WEB

2.3.1. Principales proveedores de correo web gratuito

2.3.2. Crear una cuenta

2.3.3. Configura una cuenta

2.3.4. Funciones basicas. Leer, responder y enviar

2.3.5. Organizar, clasificar y buscar mensajes

2.3.6. Correo no deseado (spam)

2.4. CORREO POP3/IMAP

2.4.1. Principales herramientas de correo POP3/IMAP

2.4.2. Configuracion del cliente de correo

2.4.3. Funciones basicas. Leer, responder y enviar

2.4.4. Organizar, clasificar y buscar mensajes

2.5. LISTAS DE DISTRIBUCION

2.6. TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS A TRAVES DE INTERNET
2.7. SERVIDORES FTP Y FTPS. CARACTERISTICAS Y FUNCIONAMIENTO
2.8. SERVICIOS WEB DE TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS

2.9. ALMACENAMIENTO EN LA "NUBE"

2.10. REDES P2P (PEER TO PEER)

2.11. SOFTWARE LIBRE Y SOFTWARE PROPIETARIO

2.12. FREEWARE Y SHAREWARE

2.13. DESCARGAS: MUSICALES, DE VIDEOS Y DE SOFTWARE
2.14.VOZ IP FRENTE A TELEFONIA TRADICIONAL

2.15. LAS APPS

2.16. RESUMEN

UNIDAD 3. DETERMINACION DE LA ESTRATEGIA QUE SE HA DE SEGUIR EN LAS
INTERRELACIONES CON OTROS USUARIOS DE LARED
CONTENIDOS TEORICOS: 22 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 6 HORAS.

3.1. LOS CHATS. QUE SON Y COMO FUNCIONAN

3.2. SERVICIO DE MENSAJERIA INSTANTANEA

3.3. TELEFONIA POR INTERNET. APPS

3.4. VIDEOCONFERENCIA

3.5.LOS FOROS. QUE SON Y COMO FUNCIONAN

3.6. LOS GRUPOS DE DISCUSION

3.7. REDES SOCIALES. QUE SON Y COMO FUNCIONAN

3.7.1. Tipos de redes sociales



3.7.2. Creacion de perfiles y funciones basicas

3.7.3. Publicacion de contenidos en redes sociales

3.8. BLOGS Y RSS. QUE SON Y COMO FUNCIONAN

3.8.1. Blogs, funciones béasicas

3.8.2. Lectores de RSS

3.9. RESUMEN

UNIDAD 4. CONSTRUCCION DE PAGINAS WEB

CONTENIDOS TEORICOS: 27 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS.

4.1. ESTRUCTURA DE UNA PAGINA WEB

4.2. LENGUAJES DE UNAWEB: HTML, CSS, PHP, JAVASCRIPT
4.3. CREACION Y MODIFICACION DE PAGINAS WEB

4.3.1. Editores para el disefio de webs

4.3.2. Formatos gréficos y de video utilizados

4.3.3. Arquitectura del sitio y sus contenidos

4.3.4. Introduccion de contenidos y elementos multimedia

4.4. DONDE Y COMO ALOJAR UNA WEB

4.4.1. Alojamientos gratuitos y de pago

4.4.2. Subida de la web al servidor remoto (alojamiento)

4.5. ALTAEN BUSCADORES

4.6. NUEVAS HERRAMIENTAS PARA LA CREACION WEB

4.7. RESUMEN

UNIDAD 5. DISENO DEL PLAN DE MARKETING DIGITAL
CONTENIDOS TEORICOS: 28 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 7 HORAS.

5.1. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE MARKETING DIGITAL

5.2. HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS DE MARKETING DIGITAL
5.2.1. Cross marketing

9.2.2. Marketing one-to-one

5.2.3. Marketing relacional y gestién de la relacion con los clientes (CRM)
5.3. PLANES DE ACCION DE MARKETING DIGITAL. ACCIONES DE COMUNICACION
5.3.1. Promocion online y offline de la web

9.3.2. Herramientas de posicionamiento en buscadores

5.3.3. Marketing viral

5.4. EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL PLAN DE MARKETING
5.4.1. Analisis de estadisticas y medicion de resultados

5.4.2. Herramientas digitales de control de inversiones

55. PLANES DE ACCION DE MARKETING DIGITAL. ACCIONES DE DISTRIBUCION:
MARKETING DE AFILIACION

5.6. APLICACIONES DE MOBILE MARKETING Y TDT

5.7. RESUMEN

UNIDAD 6. REALIZACION DE LA FACTURACION ELECTRONICA Y OTRAS TAREAS
ADMINISTRATIVAS DE FORMA TELEMATICA

CONTENIDOS TEORICOS: 25 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS.

6.1. FACTURA ELECTRONICA

6.1.1. Aspectos generales

6.1.2. Normativa general

6.2. SEGURIDAD EN LAS TRANSACCIONES ELECTRONICAS
6.2.1. Conceptos basicos



6.2.2. Cifrado de clave simétrica

6.2.3. Cifrado de clave publica o asimétrica

6.3. LA FIRMA ELECTRONICA RECONOCIDA. DNI ELECTRONICO

6.4. PROGRAMAS DE FACTURACION ELECTRONICA

6.5. RELACION CON OTRAS EMPRESAS Y ORGANISMOS PUBLICOS
6.5.1. Banca electronica

6.5.2. Tramites con la administracion

6.6. VISUALIZACION E IMPRESION DE ARCHIVOS PDF

6.7. ADMINISTRACION DE RECURSOS MULTIMEDIA

6.8. AMENAZAS EN INTERNET

6.9. COMO NAVEGAR DE MANERA SEGURA

6.10. RESUMEN

UNIDAD 7. DEFINICION DE LA POLITICA DE COMERCIO ELECTRONICO DE UNA EMPRESA
CONTENIDOS TEORICOS: 28 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

7.1. IDEAY DISENO DE UNA TIENDA VIRTUAL

7.1.1. Elementos exclusivos de este tipo de webs

7.1.2. Tipos de negocios electronicos

7.1.3. Herramientas de optimizacion del catalogo online

7.1.4. Pasarelas de pago. EI TPV virtual

7.1.5. Flujos de caja y financiacion de la tienda online

7.2. PORTALES HORIZONTALES, B2B Y B2C

7.3. CONTROL LOGISTICO DE LAS MERCANCIAS VENDIDAS ONLINE
7.4. SOLUCIONES DE PAGO A TRAVES DE INTERNET

7.5. NORMATIVA LEGAL

7.6. RESUMEN

GLOSARIO

ENLACES DE INTERES

BIBLIOGRAFIA

Accién 204 REDACCION PUBLICITARIA PARA MEDIOS TRADIONALES Y ONLINE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 140 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

La publicidad en este siglo ha evolucionado; Internet y las redes sociales han cambiado la forma
de vida de las personas. La informacion, el ocio y el dia a dia ya no es como era antes, el
consumidor ha pasado a tener un papel activo en todos estos procesos. Las personas han
evolucionado de sujetos pasivos a activos en el proceso de decision. A los medios tradicionales,
que servian de vehiculo para los mensajes publicitarios, se han sumado nuevos medios. El
consumidor hoy sigue estando en la calle y en su hogar, pero ademés esta en la red y los
anuncios también deben llegar a él a través de estos nuevos canales, adaptandose a las
caracteristicas de cada medio.



Este curso pretende ser un manual de consulta practico para todo aquel que escribe publicidad.
Hoy un redactor publicitario tiene que escribir spots, cufias de radio, folletos... y también debe
redactar y crear webs, banners, blogs, etc. Por esta razon hemos dividido el curso en tres
unidades didacticas: una primera general que da una visién de la labor del copy o redactor, otra
que abarca la labor de éste en los anuncios para los medios convencionales y por ultimo, otra
que abarca toda la comunicacion publicitaria en los medios online.

Como objetivos generales del curso sefialamos los siguientes:

- Conocer todas las labores del redactor publicitario.

- Dominar el lenguaje publicitario.

- Conocer todos los términos relacionados con la redaccién publicitaria.

- Tener capacidad para redactar una estrategia publicitaria.

- Dominar los elementos de redaccion de anuncios para todos los soportes.

- Reconocer las particularidades del lenguaje publicitario de cada medio y soporte.

- Dominar todos los soportes de publicidad online.

- Poder utilizar las redes sociales de forma publicitaria.

- Tener un conocimiento del cometido de un community manager.

A través de los objetivos generales sefialados se pretende contribuir a la consecucion de los
fines planteados en el plan de referencia sectorial, entre ellos:

« Complementar la formacién continua desarrollada por las Empresas del Sector, favoreciendo la
rentabilidad y competitividad de las mismas.

+ Satisfacer alguna de las necesidades formativas derivadas, entre otras, de las siguientes
situaciones:

o Implantacion y desarrollo de nuevas tecnologias.

o Cambios organizativos y de procesos productivos.

o Desarrollo individual de la carrera profesional.

o Motivar la participacion en los procesos de formacién continua de las personas empleadas en
el sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos especificos de cada unidad formativa son los siguientes:

Unidad 1:

1. Saber todos los cometidos de un redactor publicitario.

2. Conocer las particularidades de la redaccion publicitaria.

3. Entender cual es el fin dltimo de todo anuncio.

4. |dentificar a los principales redactores de publicidad del siglo XX.

5. Conocer los pasos previos al desarrollo de la campafia publicitaria.

6. Dominar la creacion de slogans publicitarios.

Unidad 2:

7. Conocer todos los medios ATL (Above the line).

8. Saber las particularidades y condicionantes de cada medio y soporte.

9. Identificar todos los elementos de redaccion en cada medio.

10. Tener conocimientos sobre la evolucién que han sufrido estos medios.

11. Dominar técnicas de redaccion para cada medio y soporte.

12. Saber cémo escribir un texto, un guion, una cufia...

Unidad 3:

13. Entender el lenguaje comercial online.

14. Conocer la evolucién experimentada en el lenguaje web.

15. |dentificar todos los soportes de publicidad online y sus caracteristicas.

16. Saber como utilizar las redes sociales para la promocion publicitaria de un producto o
servicio.



17. Tener conocimiento de los elementos de redaccion de todos los mensajes publicitarios que
pueden promocionarse a través de las redes sociales.

PROGRAMA

Horas Tedricas: 43

Horas Practicas: 43

UNIDAD DIDACTICA 1. VISION GENERAL DE LA REDACCION PUBLICITARIA
Horas tedricas 12

Horas practicas 10

1.1. REDACCION PUBLICITARIA COMO VENTA

1.1.1. Caracteristicas especificas de la redaccién publicitaria
1.1.2. Objetivos de la redaccion publicitaria

1.1.3. Condicionantes

1.1.4. Evolucion histérica de la redaccion en anuncios

1.2. LAREDACCION PUBLICITARIA COMO CREADORA DE CONCEPTOS PUBLICITARIOS
1.2.1. Redaccion del briefing y el contrabriefing

1.2.2. La estrategia de comunicacion

1.2.3. El copy strategy

1.2.4. El concepto de comunicacion

1.2.5. El slogan

UNIDAD DIDACTICA 2. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS CONVENCIONALES
Horas teoricas 30

Horas practicas 34

2.1. LALABOR DEL COPYWRITER O REDACTOR CREATIVO
2.2. PARTES TEXTUALES EN ANUNCIOS PARA PRENSAY REVISTAS
2.2.1. Eltitular

2.2.2. El body copy

2.2.3. Pretitular, subtitular y cierre

2.2.4. Flashes promocionales y textos legales

2.2.5. El texto como elemento grafico

2.3. PARTES TEXTUALES DE LOS ANUNCIOS DE EXTERIOR
2.3.1. Vallas

2.3.2. El cartel

2.3.3. Soportes de publicidad urbana

2.3.4. Publicidad exterior alternativa

2.3.5. Eventos

2.3.6. Postal free

2.4. REDACCION DE FOLLETOS Y PLV

2.4.1. Del flyer al catalogo

2.4.2. Elementos de PLV

2.5. TELEVISION

2.5.1. Redaccion del script y del audio del story board

2.5.2. El guion técnico del spot

2.5.3. Elementos textuales en el spot

2.5.4. Redaccion de otras formas de publicidad televisiva

2.6. PUBLICIDAD EN RADIO

2.6.1. Redaccion de la cufia de radio

2.6.2. Redaccion de menciones radiofénicas

2.6.3. El microprograma



2.7. REDACCION DE MAILINGS

2.8. REDACCION DE NOTAS DE PRENSA

2.9. REDACCION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION INTERNA
2.10. PROMOCIONES

2.10.1. Tipos de promociones

2.10.2. Redaccion de elementos promocionales

2.10.3. Soportes promocionales publicitarios

2.10.4. Soportes promocionales de producto

2.11. ELEMENTOS DE REDACCION EN EL PACKAGING
2.12. REDACCION DE CAMPANAS POLITICAS

2.12.1. Objetivos de la redaccion en campaiias politicas
2.12.2. El lenguaje politico

2.12.3. El slogan politico

2.12.4. Articulacion de una campania politica

2.12.5. Soportes para mensajes politicos

2.12.6. Redaccion de campaiias politicas en los nuevos medios
MODULO I

Horas Teoricas: 25

Horas Practicas: 29

UNIDAD DIDACTICA 3. REDACCION PUBLICITARIA EN MEDIOS ONLINE
Horas teoricas 25

Horas practicas 29

3.1. LENGUAJE DE LAWEB 2.0

3.2. REDACCION DE UNA WEB

3.2.1. Caracteristica del lenguaje online

3.2.2. Partes de una web

3.2.3. Tipos de webs

3.3. EL E-MAILING

3.3.1. Caracteristicas y condicionantes del e-mailing

3.3.2. Lenguaje de un e-mail publicitario

3.4. REDACCION EN SOPORTES DE PUBLICIDAD ONLINE
3.4.1. El banner

3.4.2. Patrocinio de sitios web

3.4.3. Rich Media Banners

3.4.4. Formatos flotantes: pop-up y pop-under

3.4.5. Layers

3.4.6. Cortinillas

3.5. REDACCION DE BLOGS

3.5.1. Tipos de blogs

3.5.2. Caracteristicas de la redaccion en blogs

3.5.3. Optimizacion del cadigo y de los contenidos de un blog
3.5.4. Microblogs

3.6. UTILIZACION PUBLICITARIA DE LAS REDES SOCIALES
3.6.1. Redaccidn en Facebook

3.6.2. Redaccién en Twitter

3.6.3. Redaccién en YouTube

3.6.4. Redaccidn en otras redes sociales

3.7. REDACCION EN BUSCADORES

3.7.1. Anuncios en buscadores

3.7.2. Palabras clave para rentabilizar los buscadores



3.8. REDACCION DE ANUNCIOS PARA TELEFONOS MOVILES
3.8.1. Caracteristicas y condicionantes

3.8.2. Del sms al wap

3.9. LALABOR DEL COMMUNITY MANAGER

3.9.1. Cometidos de un community manager

3.9.2. Gestion de la reputacion online

4. GLOSARIO

5. BIBLIOGRAFIA

6. ENLACES DE INTERES

ESCUELA COMPETENCIAS BASICAS

Accion 248 MF0977 2: Lengua extranjera profesional para la gestiéon administrativa en la
relacion con el cliente (1210/2009 de 17/Julio BOE n° 230 del 23/09/2009; 645/2011 de
9/Mayo BOE n° 136

del 8/06/2011) (90 horas)

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Presencial 90 Sl Internacionalizacion de la
empresa
Logistica

OBJETIVOS

Accién formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

PROGRAMA

Acciéon formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

ESCUELA ECONOMICA-FINANCIERA
Accién 16 DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (DAE)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 100 NO Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Este curso se dedica al estudio de la empresa, de la direccion y organizacion de ésta en el
entorno competitivo actual. Se pretende dar una formacion que ayude a desarrollar las
capacidades de diagndstico y resolucion de problemas, tal como aparecen en la realidad, dando



un conjunto de conocimientos, herramientas y esquemas conceptuales que son necesarios en
cada caso Y, sobre todo aplicables a situaciones concretas.

El curso pretende formar en profundidad a los asistentes al mismo en todas las técnicas
relacionadas con la administracion y direccion de empresas, haciendo especial hincapié en los
aspectos practicos de las mismas.

Para ello el curso aborda el estudio de las diferentes areas funcionales de la empresa, y
mediante una combinacién docente de aspectos tedricos y estudio de “casos” para la simulacion
de la realidad, se introduce a los participantes en la toma de decisiones asociadas a la direccion
de empresas.

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTOS GENERALES (10 h.)

+ Formalizar el concepto de empresa y justificar su utilidad como mecanismo de coordinacion
alternativo al mercado.

+ Comentar la evolucion y problematica del concepto de “empresario”.

* Analizar la empresa actual como sistema sociotécnico abierto, en permanente interaccidn con
el entorno.

* Presentar los aspectos que caracterizan la empresa como organizacion.

UD 2 LA DIRECCION EN LA EMPRESA Y EL PROCESO DE DIRECCION ESTRATEGICA (10
h.)

* Presentar los aspectos que caracterizan la empresa como organizacion.

+ Analizar las raices del “problema estratégico”, y profundizar en el concepto de estrategia.

* Estudiar la evolucion de los sistemas de Direccion hasta llegar al Management Estratégico.

* Formalizar el proceso de Direccion Estratégica.

+ Analizar las actividades que desarrolla el subsistema directivo para lograr la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

* Presentar un enfoque que integra la orientacion al cliente, a las personas que forman la
empresa y a la consecucion de objetivos.

* Presentar algunos conceptos basicos manejados en la direccion estratégica, como son la
mision, los fines, la cultura de empresa, etc.

UD 3 ANALISIS EXTERNO (10 h.)

+ Concienciar de la necesidad de realizar un analisis del entorno como parte integrante del
proceso de andlisis estratégico.

+ Formalizar un proceso racional de analisis del entorno y proporcionar los conceptos teoricos
basicos que posibiliten analizar rigurosamente el entorno de cualquier organizacién.

+ Acercar al alumno las herramientas mas habituales que suelen utilizarse a la hora de realizar el
andlisis.

UD 4 ANALISIS INTERNO (10 h.)

+ Formalizar el proceso de analisis interno de la organizacion, complementario al analisis externo
tratado en la unidad didactica anterior.

+ Concienciar al alumno de la necesidad de profundizar en las fortalezas y debilidades que
presenta la organizacion como paso previo a la implantacion de cualquier tipo de estrategia
futura.

* Proporcionar una serie de herramientas de analisis que permitan acometer el estudio interno de
la organizacioén.

* Introducir y analizar herramientas integradoras de los resultados de los anélisis interno y
externo, las matrices estratégicas, y su utilidad como resumenes intuitivos de todo el proceso de
andlisis estratégico.

UD 5 FORMULACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EMPRESARIALES (10 h.)



* Vincular el concepto de estrategia con el de ventaja competitiva sostenible.

* [dentificar los diferentes niveles de estrategia.

+ Comparar las posibles estrategias competitivas que pueden adoptar las empresas.

UD 6 LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (10 h.)

* Destacar la importancia que las personas tienen para las empresas en la actualidad.

* Definir el concepto de Direccién de Recursos Humanos.

+ Diferenciar los conceptos de liderazgo, direccién y poder.

* Analizar las fuentes de poder y las aptitudes de los lideres para influir en el comportamiento de
las personas en la organizacion.

« Definir el concepto de Comunicacién en las Organizaciones, destacando el porqué de su
importancia y los tipos existentes.

« Definir los conceptos de Reclutamiento y Seleccidn y analizar las acciones necesarias para su
desarrollo.

* Analizar las necesidades de Formacion en las Organizaciones y los Planes para satisfacerlas.

* Aclarar cual es la mision de la Evaluacion y que alternativas existen para realizarla.

* Analizar las funciones que debe cumplir el sistema de retribucién en las Organizaciones.

UD 7 LADIRECCION DE OPERACIONES (10 h.)

* Analizar la visién actual de las operaciones en la empresa.

+ Analizar la relacién entre la planificacion empresarial y la planificacion de operaciones.

+ Mostrar un enfoque util para la concrecion de los objetivos del area de operaciones.

* Definir el concepto de produccidn en la situacién actual.

* Analizar la produccion desde el enfoque de sistemas.

* Analizar las funciones del subsistema de produccion.

UD 8 EL SISTEMA DE MARKETING (10 h.)

+ Dar una visién general sobre el concepto de marketing.

* Analizar como ha evolucionado el Marketing a lo largo del tiempo.

* Definir el concepto de Marketing.

+ Estudiar los principales elementos del marketing.

* Analizar las tendencias del Marketing que mas aceptacion estan teniendo en los dltimos afios.
UD 9 LAEMPRESA Y LA INFORMACION ECONOMICA (1) (10h.)

* Presentar la informacion econdmica (interna y externa) como parte del sistema de informacion
de la organizacion, al ser la base para el analisis y la toma de decisiones.

* Presentar a la contabilidad como el lenguaje de estos instrumentos informativos, sin cuyos
principios y conceptos no es posible la comprension de aquellos instrumentos.

* Introducir el concepto de normalizacién contable.

UD 10 LAEMPRESAY LA INFORMACION ECONOMICA (1) (10 h.)

* Presentar a los estados financieros como instrumento informativo que consolida y recoge la
informacion economico-financiera de la organizacion.

* Presentar el andlisis de las Cuentas Anuales o Estados Financieros de una empresa como via
para obtener informacién elaborada y con un cierto nivel de profundidad sobre la empresa.

» Estudiar las principales herramientas para el analisis de las inversiones empresariales.

ESCUELA JURIDICA

Accion5 DESARROLLO COMPETENCIAS DE EJECUCION DE PROYECTOS:
LICITACIONES INTERNACIONALES

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA | AREAPRIORITARIA |




| Teleformacion | 20 | sl | Emprendimiento

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Adquirir las claves y herramientas necesarias para licitar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Adquirir conocimientos sobre licitaciones internacionales para poder presentar una candidatura
y poder incrementar las posibilidades de negocio.

- Conocer los beneficios a partir de los proyectos adjudicados.

- Conocer las claves y herramientas necesarias para licitar: identificacion de oportunidades,
preparacion de muestras de interés, consorcios, acceso a lista corta, elaboracion de la oferta
técnica...

PROGRAMA

+ MODULO 1: LICITACIONES INTERNACIONALES

Duracion total: 20 horas.

Duracion teorica: 20 horas.

Duracion practica: 20 horas.

Contenido tedrico:

1. Identificacion de proyectos, Organismos Multilaterales.

2. Organizacion: Gestion de base de datos de expertos y socios.

3. Consorcios.

4. Elaboracion de expresiones de interés.

5. Preparacion de oferta.

6. Elaboracion de propuesta técnica y financiera.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en el mes de ENERO, con fecha de inicio
13/01/2014 y fecha fin 31/01/2014, con una duracion total de tres semanas.

Accion 6 GESTION OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA: LICITACIONES
INTERNACIONALES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 20 Sl Emprendimiento
Internacionalizacion de la empresa

OBJETIVOS

LA MAYOR INTEGRACION DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS EN LA ECONOMIA GLOBAL ES
ESENCIAL PARA CONSEGUIR CRECER DE FORMA SOSTENIDA EN EL TIEMPO Y
ALCANZAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD QUE LOS MERCADOS INTERNACIONALES
DEMANDAN.CON EL OBJETIVO DE AYUDAR A LAS EMPRESAS DE INGENIERIA EN ESTE
PROCESO Y POTENCIAR SU CAPACIDAD EXPORTADORA E INVERSORA, EL INSTITUTO



ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) HA COLABORADO EN LA ELABORACION DE
ESTE CURSO.COMO OBJETIVOS GENERALES DESTACAN:APROXIMACION AL PROCESO
DE REFLEXION ESTRATEGICA EN LA TOMA DE DECISIONES PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LA EMPRESA, YA SEA EN SU SALIDA O EN SU
CONSOLIDACION EXTERIOR. PROPORCIONAR UNA VISION INTEGRAL Y PRACTICA DE
ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA OPERATIVA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA:
SELECCION DE MERCADOS, PREPARACION DE OFERTAS, ADAPTACIONES NECESARIAS
DEL PRODUCTO/SERVICIO, DETERMINACION DE PRECIOS, INCOTERMS Y TRANSPORTE,
FINANCIACION DE LAS OPERACIONES, TRAMITES Y DOCUMENTOS, APOYOS
INSTITUCIONALES

PROGRAMA

MODULO 0: FORMACION EN HERRAMIENTAS E-LEARNING- CAMPUS VIRTUAL
CECOMODULO 1: VISION ESTRATEGIA DEL NEGOCIO INTERNACIONALMODULO 2:
IDENTIFICACION DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIO.

LOCALIZACION DE CLIENTES MODULO 3: DEFINICION DE LA OFERTA
INTERNACIONALMODULO 4: NEGOCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONALMODULO
5:  INCOTERMS. DOCUMENTOS DE LAS OPERACIONES INTERNACIONALES.
DETERMINACION DEL PRECIO DE EXPORTACION.MODULO 6: ASPECTOS FINANCIEROS
DEL COMERCIO INTERNACIONAL. MEDIOS DE PAGO Y FINANCIACION DE
OPERACIONES. RIESGOS Y COBERTURA DE RIESGOS INTERNACIONALESMODULO 7: EL
PLAN OPERATIVO DE INTERNACIONALIZACIONMODULO 8: APOYOS INSTITUCIONALES A
LA INTERNACIONALIZACION

Accién 68 CERTIFICACION DE PROYECTOS Y SISTEMAS I+D+| (NORMA UNE 166)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 60 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.



De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- CONOCER EL DESARROLLO DE LA CERTIFICACION DE PROYECTOS Y SISTEMAS DE
|+D+I (NORMA UNE 166).

- ADQUIRIR HABILIDADES Y DESTREZAS PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS UNE A
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION (I+D+l).

Objetivos especificos

- CONOCER LAS DIFERENTES NORMAS EXISTENTES EN [+D+l Y SU AMBITO DE
APLICACION.

- DEFINIR EL CONCEPTO DE |+D+| Y LA TERMINOLOGIA ASOCIADA.

- IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION NECESARIA EN LOS PROYECTOS [+D+ PARA SU
CORRECTA

CUMPLIMENTACION.

- CONOCER LOS PASOS INICIALES PARA LA CERTIFICACION DE UN PROYECTO [+D+.

- ADQUIRIR CONOCIMIENTOS SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS DE [+D+l QUE
ASEGUREN EL EXITO DEL TRAMITE.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen



de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA CERTIFICACION DE PROYECTOS DE I+D+| (12 HORAS)
1.1. OBJETO DE LANORMALIZACION

1.2. TIPOS DE NORMAS

1.3. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

1.4. BENEFICIOS DE LAS NORMAS UNE 166

1.5. TERMINOLOGIA DE LAS NORMAS UNE 166

UNIDAD 2. DOCUMENTACION Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE I+D+l (12 HORAS)
2.1. BENEFICIOS DE LA NORMA UNE 166001:2006

2.2. CONCEPTO DE PROYECTO DE I+D+I

2.3. REQUISITOS DE UN PROYECTO DE [+D+l

UNIDAD 3. PROCESO DE CERTIFICACION DE UN PROYECTO DE [+D+l (12 HORAS)

3.1. BENEFICIOS DE CERTIFICAR UN PROYECTO DE [+D+l

3.2. TIPOS DE CERTIFICACION DE UN PROTECTO DE I+D+|

3.3. PROCESO DE CERTIFICACION

3.4. ENTIDADES DE CERTIFICACION ACREDITADAS POR ENAC

UNIDAD 4. SISTEMA DE GESTION DE LA [+D+I. PARTE | (12 HORAS)

4.1. CONCEPTOS BASICOS DE LA UNE 166002

4.2. BENEFICIOS DE LA NORMA UNE 166002:2006

4.3. MODELO DEL PROCESO DE GESTION DE I+D+|

4.4, DOCUMENTACION

4.5. RESPONSABILIDAD DE DIRECCION

UNIDAD 5. SISTEMA DE GESTION DE LA [+D+I. PARTE Il (12 HORAS)

5.1. GESTION DE LOS RECURSOS

5.2. ACTIVIDADES DE [+D+I

5.3. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

5.4. MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE [+D+|

5.5. PROCESO DE CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE [+D+|

Accién 73 GESTION DE CONTRATOS CON EL SECTOR PUBLICO

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 NO
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos
generales y especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:



- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- FORMAR AL ALUMNO, SEGUN EL REAL DECRETO LEGISLATIVO 3/2011, DE 14 DE
NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, ASI
COMO PROPORCIONAR PROCEDIMIENTOS PRACTICOS Y CONOCIMIENTOS TEORICOS
PARA EL MANEJO DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION.

Objetivos especificos

-CONOCER EL OBJETO Y AMBITO DE LA NORMATIVA REGULADORA SOBRE
CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.

- APRENDER LAS CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE CONTRATOS, PRINCIPIOS DE LA
CONTRATACION, ASi COMO REGIMEN DE INVALIDEZ, NULIDAD Y ANULABILIDAD.

- ANALIZAR EL OBJETO, PRECIO Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS, ASi COMO SABER LAS
GARANTIAS EN LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.

- ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE EXPEDIENTES Y PLIEGOS DE CLAUSULAS DE LOS
CONTRATOS.

- CONOCER PRINCIPIOS Y NORMAS DE RACIONALIZACION DE LA CONTRATACION, ASi
COMO PRINCIPIOS GENERALES, SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION.

- SABER LAS CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE UN CONTRATO DEL SECTOR
PUBLICO, ASI COMO LAS NORMAS ESPECIALES DE LOS CONTRATOS MAS COMUNES Y
LAS REGLAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de



ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad, funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. CONTRATO ADMINISTRATIVO. EL RD LEGISLATIVO 3/2011 (8 HORAS)

1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO

1.2. OBJETO

1.3. AMBITO DE APLICACION

UNIDAD 2. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (15 HORAS)

2.1. LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: TIPOS

2.2. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION

2.3. REGIMEN DE INVALIDEZ

UNIDAD 3. ELEMENTOS SUBJETIVOS (15 HORAS)

3.1. ELEMENTOS SUBJETIVOS: LAS PARTES EN LOS CONTRATOS

3.2. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE LA CONTRATACION

UNIDAD 4. ELEMENTOS OBJETIVOS (8 HORAS)

4.1. ELEMENTOS OBJETIVOS: OBJETO, PRECIO Y CUANTIA DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

4.2. LAS GARANTIAS EXIGIBLES EN LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

UNIDAD 5. LA PREPARACION DE LOS CONTRATOS (15 HORAS)

5.1. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

5.2. PLIEGOS DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

5.3. NORMAS ESPECIALES

UNIDAD 6. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (15 HORAS)
6.1. LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: PRINCIPIOS
GENERALES, SELECCION DEL ADJUDICATORIO Y PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION
6.2. PRINCIPIOS Y NORMAS PARA LA RACIONALIZACION

UNIDAD 7. EFECTOS, EJECUCION, MODIFICACION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS.
CESION Y

SUBCONTRATACION (8 HORAS)

7.1. EFECTOS, EJECUCION, MODIFICACION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO.

7.2. CESION Y SUBCONTRATACION

UNIDAD 8. LOS CONTRATOS TiPICOS DEL SECTOR PUBLICO (16 HORAS)

8.1. LOS CONTRATOS TIPICOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATO DE OBRAS,
CONTRATO DE CONCESION DE OBRAS PUBLICAS, CONTRATO DE GESTION DE
SERVICIOS PUBLICOS, CONTRATO DE SUMINISTROS Y CONTRATO DE COLABORACION
ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL SECTOR PRIVADO



8.2. REGLAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL

ESCUELA RECURSOS HUMANOS
Accion 15 DIRECCION DE PROYECTOS (DPR)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 100 S Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El objetivo global del curso es el de presentar un acercamiento actualizado a la gestion de
proyectos de forma integral. Este acercamiento se centra en como los proyectos contribuyen a
los objetivos estratégicos de la organizacion. La vision integral, incluye los procesos de seleccidn
de proyectos que mejor soportan la estrategia organizacional, y todas las técnicas y procesos de
gestion que permiten cerrar el ciclo de vida de estos proyectos.

Los objetivos de esta vision prospectiva son la comprension del papel de un proyecto en la
organizacion, y la revision de las técnicas y herramientas de gestion de proyectos, asi como las
habilidades interpersonales necesarias para poder coordinar el proyecto hasta su finalizacion.
Los objetivos especificos son:

* Establecer modelos para la gestidn de recursos en la gestion de proyectos.

* Desarrollar un modelo detallado para la gestién que cubre todo el ciclo de vida del proyecto,
incluyendo seleccidn del proyecto, planificacion, seguimiento e informes.

* Detalle de técnicas como andlisis del riesgo, estimacion, analisis de costes, etc. a partir de los
cuales se puede construir la gestion del proyecto.

* Explicar la gestién de proyectos avanzada, como planificacion de la calidad, métricas de
software, gestion del riesgo, etc.

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTOS GENERALES (10h)

+ Clarificar el concepto de proyecto y sus tipos.

* [dentificar las fases del ciclo de vida de un proyecto y sus puntos de conexion.

* |dentificar las variables relacionadas con la gestion de un proyecto: coste, tiempos, recursos
humanos.

* Reflexionar sobre el papel de director de proyecto.

UD 2 PROCESOS DE LA DIRECCION DE PROYECTOS (10h)

+ Describir la direccion de proyectos en términos de los procesos que los componen y sus
interacciones.

* |dentificacidén de los grupos de procesos basicos y de las principales interacciones entre los
mismos.

* Profundizacién en aquellos procesos orientados a dirigir de forma integral del proyecto.

UD 3 DEFINICION DEL PROYECTO (10h)

« Identificar y analizar los procesos, herramientas y técnicas utilizadas para gestionar o dirigir el
alcance de un proyecto.

* Proporcionar un enfoque estructurado para la recopilacién de toda la informacién del proyecto
necesaria en la planificacion, programacion y control del mismo.

+ Clarificacion de los conceptos de definicion y especificacion del alcance del proyecto.



* Presentacion de la estructura de descomposicién del trabajo (edt) como clave para poder
controlar todos los aspectos de la gestion del proyecto, asi como su vinculacion con la
organizacion.

* Presentacién de estructura de descomposicion del trabajo (edt) como base para la
programacion del proyecto o creacién de la red del proyecto (que se revisara en la u.d.4).

UD 4 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE PROYECTOS (10h)

+ Diferenciar los conceptos de planificacién y programacién.

* Revisar las diferentes formas de representar y programar proyectos.

* Revisar las ventajas y desventajas de los graficos de gantt, graficos de hitos y diagramas de
red.

+ Diferenciar la tipologia de diagramas de red existentes.

* |dentificar el camino critico y la importancia de su control para el control de la duracion global
del proyecto.

+ Calcular MIC, MAC, MIT y MAT de tareas, asi como sus holguras.

UD 5 REDUCCION DE TIEMPOS Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS PROYECTO (10h)

+ Establecer los motivos por los que un proyecto deba reducir sus tiempos de ejecucion y
plantear la necesidad de la transaccion tiempo-coste.

+ Exponer un método légico y formal para establecer las implicaciones de situaciones en las que
se persigue el acortamiento de la duracion del proyecto.

* Plantear la problematica de la restriccion de recursos.

* Exponer un método légico y formal para establecer las implicaciones a la hora de gestionar un
proyecto con recursos limitados.

UD 6 DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL PROYECTO: ESTRUCTURA,
GESTION DE EQUIPOS Y GESTION DE RELACIONES INTERORGANIZACIONALES (10H)

* Revisar las diferentes estructuras de gestion de proyectos implementadas por las empresas:
organizacion funcional, equipos de proyectos, y estructura matricial.

* Exponer el papel que juega la cultura organizativa en la implementacion y desarrollo de
proyectos.

+ Reflexionar sobre el papel de los equipos de proyectos y su efecto sinérgico sobre el resultado
del mismo.

* Revisar los aspectos mas relevantes en la creacién de equipos de alto rendimiento y equipos
virtuales, asi como los peligros de la configuracion de dichos equipos.

UD 7 GESTION DE RIESGOS DEL PROYECTO (10h)

+ Conocer las fases que conlleva el proceso de direccion de los riesgos de un proyecto

* Analizar el proceso de identificacion del riesgo.

* Analizar el proceso de cuantificacién del riesgo.

* Analizar el proceso de desarrollo de respuestas al riesgo.

* Analizar el proceso de control del desarrollo de respuestas al riesgo.

UD 8 MEDIDA DEL PROGRESO Y DESARROLLO DEL PROYECTO. EVALUACION (10h)

* Presentar una breve descripcion de los pasos necesarios para desarrollar un correcto sistema
de evaluacion y control.

* Presentar el diagrama de Gantt y de control par monitorizar el desarrollo temporal del proyecto.
* Presentar un sistema de informacion integrado que permita el control de la programacion y los
costes en grandes proyectos.

* Presentar el concepto de Linea de Base y su aplicacidn en el proceso de control del proyecto.
UD 9 AUDITORIAY CIERRE DEL PROYECTO (10h)

« Revisar el proceso de AUDITORIA de un proyecto, asi como la preparacion del informe
asociado.

* Revisar el proceso de CIERRE de un proyecto finalizado o en curso.

* Revisar la EVALUACION del equipo de proyecto, sus miembros y el jefe del proyecto.



UD 10 OTROS ASPECTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS. (10h)

+ Conocer las fases que conlleva el proceso de direccidn de la calidad de un proyecto.

* Analizar el proceso de planificacion de la calidad.

* Analizar el proceso de control de la calidad.

* Analizar el proceso de aseguramiento de la calidad.

+ Conocer las fases que conlleva el proceso de direccion de las comunicaciones de un proyecto.
* Analizar el proceso de planificacion de las comunicaciones.

* Analizar el proceso de distribucién de la informacion.

* Analizar el proceso de elaboracion de informes de desarrollo.

* Analizar el proceso de cierre administrativo.

ESCUELA SALUD LABORAL, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIOAMBIENTE

Accion 36 TECNICO EN GESTION DE RESIDUOS URBANOS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 120 Sl
OBJETIVOS

Objetivos generales del curso

El presente curso pretende formar técnicos que puedan dirigir y coordinar la gestion de los
residuos urbanos. Se pretende aportar una formacién que ayude a desarrollar las capacidades
de analisis de la problematica existente en relacion a la produccién de residuos urbanos.
Ademas se proporciona informacion sobre las diferentes tipologias de residuos y su tratamiento y
la legislacion aplicable en este ambito.

El curso pretende en Ultima instancia, potenciar el desarrollo de aptitudes profesionales y
capacitar técnicamente a los alumnos para participar en la definicion de las lineas estratégicas
que han de posibilitar la gestion operativa de residuos en entidades locales a través de
Consultoras, Ingenierias, Empresas de diversos sectores empresariales y equipos investigadores
Publicos o Privados.

Objetivos especificos

+ Conocimiento y manejo de la normativa de residuos urbanos

* |dentificacién de la composicion y origen de los residuos

* Optimizacion de los sistemas de recogida de residuos

+ Conocimiento del funcionamiento de un SIG

+ Conocimiento y comparacion de los distintos sistemas de valorizacion de residuos urbanos

* [dentificacion y gestion de los residuos asimilables a urbanos

+ Calculo de la generacion de residuos y dimensionamiento del servicio de recogida en una
localidad

PROGRAMA

UD 1 INTRODUCCION A LA GESTION DE LOS RESIDUOS (30 H)
Entender y comprender el Marco Conceptual de la Gestion de Residuos
* Aspectos Generales Y Conceptos Basicos

+ Clasificacion de Residuos y caracteristicas generales de los mismos

+ Composicion de los Residuos Urbanos

* Propiedades de los Residuos Urbanos



UD 2 MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DE LA GESTION DE LOS RESIDUOS URBANOS (15
H)

Comprensién y posibilidad de desarrollo del Marco Institucional y Legal de la Gestion de
Residuos Urbanos

+ Estrategia Europea y Nacional sobre Residuos

* Leyes Basicas de Residuos

* Planes Directores de Gestion de Residuos

UD 3 GESTION OPERATIVA DE LOS RESIDUOS URBANOS (20 h)

Exposicién y desarrollo practico y teérico de las distintas fases y etapas a considerar en la
definicién de sistemas para la gestion de residuos urbanos

* Fases de la Gestion Operativa de los Residuos Urbanos

* Contenerizacién de Residuos Urbanos

* Tipos y Sistemas de Recogida de Residuos Urbanos

* Transferencia y Transporte de Residuos Urbanos

UD 4 TIPOS DE TRATAMIENTOS DE LOS RESIDUOS URBANOS (35 H)

Exposicién y desarrollo practico y teorico de los diferentes aspectos a considerar para la eleccién
del tratamiento mas adecuado con el que gestionar los residuos urbanos

* Plantas de Clasificacion

+ Compostaje

* Biometanizacion

* Valorizacion Energética

* Vertederos

UD 5 OTROS RESIDUOS ASIMILABLES A URBANOS: RCD, NFU, VFU, RAEES (10H )
Conocer el ambito de Gestion de otros residuos asimilables a urbanos tales como los residuos
de construccién y demolicion (RCD), los vehiculos y neumaticos fuera de uso (VFU y NFU) y los
residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE).

* Residuos de Construccion y Demolicion

* Vehiculos y Neumaticos Fuera de Uso

* Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos

UD 6 CASO PRACTICO GLOBAL (10 H)

Accién 38 TECNICO EN SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA AMBIENTAL

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 120 Sl
OBJETIVOS

Objetivos generales del curso

La Evaluacion de Impacto Ambiental es un procedimiento juridico que establece la obligatoriedad
de que, con caracter previo a su ejecucion, se analice la repercusion ambiental de la realizacion
de determinados proyectos u obras. El ncleo principal de la Evaluacion de Impacto Ambiental lo
conforman por una parte el Estudio de Impacto Ambiental y por otra las labores de Seguimiento y
Vigilancia Ambiental a desarrollar una vez que se aprobado la realizacién del proyecto y que se
ha determinado que éste solo podra llevarse a cabo dando cumplimiento a unas medidas de
proteccion.

El presente curso pretende capacitar y formar técnicos que puedan dirigir y coordinar el control
ambiental de un proyecto u obra y que puedan asumir la gestion ambiental de la ejecucion de
proyectos sometidos a Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Se pretende con ello aportar una
formacion que ayude a desarrollar las capacidades de diagnostico y resolucion de problemas en



relacién al cumplimento de la legislacion vigente en materia de Evaluacién de Impacto Ambiental,
tal como aparecen en la realidad, facilitando un conjunto de conocimientos, herramientas y
esquemas conceptuales que son necesarios en cada caso y, sobre todo aplicables a situaciones
concretas.

PROGRAMA

UD I: PAPEL DE LA VIGILANCIA AMBIENTAL EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL (15H)

Entender y comprender como se llevan a cabo las labores de vigilancia ambiental en el Marco
Conceptual de la Evaluacién de Impacto Ambiental

Descripcion del Marco Conceptual de la Vigilancia Ambiental y el Seguimiento Ambiental de
Obras.

UD Il: MARCO LEGAL DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA AMBIENTAL (15
H)

Comprensién y posibilidad de desarrollo del Marco Institucional y Legal de los Programas de
Vigilancia Ambiental

Analisis y estudio de la Legislacion y Normativa de Aplicacion en el Marco de la Evaluacion de
Impacto Ambiental

Andlisis y estudio de la Legislacion y Normativa Sectorial en relacién al Seguimiento Ambiental
de Obras

UD Ill: EJECUCION DEL PROGRAMAS DE VIGILANCIA AMBIENTAL (20 H)

Exposicién y desarrollo practico y tedrico de las principales metodologias de ejecucion de
Programas de Vigilancia Ambiental

Estudio de las Metodologias de Ejecucion de Programas de Vigilancia Ambiental y de los
aspectos a controlar en la Ejecucion del Programa de Vigilancia Ambiental

UD IV: MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTORAS Y COMPENSATORIAS (32,5h)

OBJETIVOS DEL MODULO

Exposicion y desarrollo practico y teérico de las distintas medidas preventivas, correctoras y
compensatorias que vamos a tener que considerar en el control ambiental de los distintos tipos
de proyectos:

* Medidas Preventivas, Correctoras y Compensatorias aplicables a factores del Medio Fisico.

* Medidas Preventivas, Correctoras y Compensatorias aplicables a factores del Medio Natural y
Antrépico.

UD V: LICITACION Y PREPARACION DE OFERTAS TECNICAS PARA PROGRAMAS DE
VIGILANCIA AMBIENTAL (20 H)

Andlisis general de la gestion de servicios publicos y los contratos de consultoria y asistencia
técnica relacionados con la ejecucion de Programas de Vigilancia Ambiental.

UD VI: CASO PRACTICO (17,5)

Accién 39 TECNICO/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION ENERGETICA EN EDIFICIOS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Presencial 90 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivos generales



Se trata principalmente de formar al alumno en el conocimiento y manejo de las herramientas
disponibles en el mercado para la certificacion energética de edificios en Espafia, tanto de nueva
planta como existentes. Esta actividad profesional, esta regulada por el Real Decreto 235/2013,
de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios (BOE n° 89 de 13 de abril de 2013).

Objetivos especificos por unidad formativa.

UF1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y
LUMINICO. SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO (10h)

Identificacion, valoracién y validaciéon de las condiciones de confort, normativa de aplicacion,
transferencia de calor en los edificios , caracterizacion de la demanda energética, instalaciones
de calefaccién, climatizacién, generacion de ACS, iluminacién y energias renovables de
aplicacion .

Se pretende fijar los pardmetros basicos para la introduccién de los datos necesarios en los
programas de certificacion, referidos a condiciones de confort, transmitancia térmica,
instalaciones de consumo energético existentes en los edificios asi como posibles alternativas de
mejora de las mismas.

UF2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS. (10h)

Acercamiento del alumno al proyecto de arquitectura, su contenido formal y definicién
constructiva. Se pretende profundizar en el analisis de las diferentes soluciones constructivas y
sistemas de acondicionamiento elegidos en el proyecto y cual es su influencia sobre el
comportamiento y consumo energético del edificio.

UF3 CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X (30h)

El primer objetivo de este bloque es iniciar a los técnicos en la Certificacion Energética de
Edificios Existentes y proporcionar formacion en el manejo de los programas informéticos
reconocidos CE3X y CE3. Una vez superado el curso, el alumno sera capaz de modelizar desde
el punto de vista energético viviendas unifamiliares, edificios de viviendas, locales comerciales y
edificios de uso terciario para la expedicion de certificados de eficiencia energética.

El segundo objetivo de este bloque es la interpretacion de los resultados obtenidos de las
diferentes

herramientas asi como la propuesta de diferentes mejoras en los edificios para mejorar la
eficiencia energética de los mismos desde un punto de vista técnico-economico.

UF4 CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER Y CALENER VYP (40h)

El objetivo principal es que el alumno desarrolle las habilidades necesarias para el manejo de las
aplicaciones de certificacion de edificios nuevos, existentes y grandes rehabilitaciones. Unidad
esencialmente practica, en la que se abordaran al menos tres ejercicios con edificios de
diferentes tipologias y que abarquen toda la casuistica que el alumno se puede encontrar en la
certificacion profesional.

Se pretende ademas que el alumno, con la ayuda de los conocimientos desarrollados en las
unidades anteriores, sea capaz de proponer las soluciones y cambios necesarios para mejorar la
calificacion del edificio analizado en cada uno de los ejemplos.

PROGRAMA

UF1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y
LUMINICO. SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO (10h)

1. Condiciones de confort en los edificios

+ Condiciones de confort de los espacios habitados dentro de los edificios.

* Relacion entre el edificio y su entorno: Transferencias de calor internas y con el exterior.

« Caracterizacion de la demanda energética en los edificios. Evaluacion de cargas de invierno y
verano.



2. Sistemas de acondicionamiento.

+ Sistemas de acondicionamiento

* Preparacion de ACS

* [luminacion de los espacios

3. Normativa

* Directivas Europeas

+ DB HE. Ahorro de energia

*RITE

* Certificacion Energética. RD 235/2013

UF2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS. (10h)

Acercamiento del alumno al proyecto de arquitectura, su contenido formal y definicién
constructiva. Interaccion entre el edificio y el medio. Condiciones de confort higrotérmico y
sistemas que los satisfacen. Contenidos:

1. Definicién constructiva de los edificios y sistemas de acondicionamiento

+ Como se construye. Conceptos basicos

o Estructura y elementos sustentantes del edificio

o La piel del edificio. Cerramientos y envolvente.

o Particiones interiores

o0 Envolvente térmica

o Instalaciones y sistemas de acondicionamiento.

+ Sistemas constructivos. definicién constructiva de las diferentes soluciones que afectan a la
envolvente:

o fachadas

0 cubiertas

0 muros en contacto con el terreno

o forjados, soleras, losas, etc.

o0 elementos singulares y de discontinuidad: huecos, puentes térmicos, efc..

2. Buenas practicas

o Control del consumo energético:

? Reduccién de la demanda

? Mejoras en el rendimiento de los sistemas

* Centralizacion

* Eleccion de combustibles. Combustion y emisiones de CO2

? Incorporacion de energias renovables y/o gratuitas

o Aplicaciones a la certificacion

o Futuro Energético. Edificios de "consumo casi nulo".

3. Documentacién del proyecto de arquitectura

* Normativa

+ Contenido y datos relevantes para la certificacion energética

UF3 CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X (30h)

1. CE3:

* Introduccién general.

+ Toma de datos

* Fundamentos técnicos de la metodologia CE3.

* Herramienta CE3 para viviendas: Certificacion de un Edificio de Viviendas. Variantes y mejoras
al proyecto.

+ Herramienta CE3 para pequefio y mediano terciario. Certificacion de un Colegio Publico.
Variantes y mejoras al proyecto.

* Herramienta CE3 para gran terciario: Certificacion de un Centro Cultural. Variantes y mejoras al
proyecto.



* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

2. CE3X:

* Introduccion general.

+ Toma de datos

* Fundamentos técnicos de la metodologia CE3X.

* Herramienta CE3X para viviendas: Certificacién de un Edificio de Viviendas. Variantes y
mejoras al proyecto.

* Herramienta CE3X para pequefio y mediano terciario. Certificacion de un Colegio Publico.
Variantes y mejoras al proyecto.

+ Herramienta CE3X para gran terciario: Certificacion de un Centro Cultural. Variantes y mejoras
al proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

3. Comparativo entre herramientas CE3 y CE3X:

UF4 CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER Y CALENER VYP (40h)

1. LIDER. Justificacion del cumplimiento de la HE 1

+ Fundamentos del manejo de LIDER

+ Toma de datos

* Ejercicios con la aplicacion: modelizado de una vivienda unifamiliar. Comprobacion del
cumplimiento de la HE1.

Mejoras al proyecto.

* Ejercicios con la aplicacion: modelizado de un edificio multifamiliar que implique la utilizacion de
multiplicadores. Comprobacion del cumplimiento de la HE1. Mejoras al proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

2. CALENER VYP. Certificacion de edificios de vivienda y pequefio y mediano terciario.

* Fundamentos del manejo de CALENER VYP

+ Toma de datos

* Ejercicios con la aplicacién: Certificacion de una vivienda unifamiliar. Variantes y mejoras al
proyecto.

* Ejercicios con la aplicacion: Certificacion de un edificio multifamiliar o terciario. Variantes y
mejoras al

proyecto.

* Propuesta de ejercicio para desarrollo por el alumno tutorizado por el profesor.

RELACION SECUENCIAL DE BLOQUES / MODULOS FORMATIVOS / UNIDADES
FORMATIVAS

N° horas /Teoria N° horas/Practicas Total horas

1. FUNDAMENTOS FISICOS. CONDICIONES DE CONFORT HIGROTERMICO Y LUMINICO.
SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO 6 4 10

2. FUNDAMENTOS ARQUITECTONICOS Y CONSTRUCTIVOS 6 4 10

3. CERTIFICACION 1. PROGRAMAS CE3 Y CE3X 3 27 35

4. CERTIFICACION 2. PROGRAMAS LIDER 'Y CALENER VYP 3 37 45

DURACION TOTAL DEL CURSO 18

72

90

(p) presencial / (tp) teleformacion

TOTAL: 90 Horas

Accién 45 CONSULTORIA AMBIENTAL. PARTE |

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA | AREA PRIORITARIA




Teleformacion 210 Sl Eficiencia energética
Desarrollo tecnolégico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Facilitar la necesaria integracién de la variable ambiental en la politica cultural y tecnoldgica de
las empresas.

* Formar profesionales multidisciplinares en medio ambiente, que contribuyan al crecimiento de
nuevas

Empresas o, en su caso, que deseen actualizar y perfeccionar su comprension de las nuevas
oportunidades de negocio que representa la variable ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Ofrecer una vision integral del desarrollo sostenible y sus repercusiones sobre la empresa y la
sociedad.

* |dentificar los aspectos ambientales que determinan el correcto funcionamiento de cualquier
actividad y aquellos que establecen el estado natural de los ecosistemas.

* Realizar la evaluacion de impacto ambiental de la mayor parte de las actividades industriales.

* Realizar una evaluacion interna del estado ambiental de la empresa y proponer una politica
respetuosa con el medio ambiente que, ademas, sea econdmicamente viable.

+ Adaptar un Sistema de Gestion Medioambiental segln la normativa ISO 14001 a cualquier tipo
de empresa.

+ Conocer el funcionamiento bésico de una Estacion Depuradora de Aguas Residuales.

* Proponer medidas correctoras para reducir y minimizar el impacto de cualquier actividad
contaminante.

* Aplicar la legislacion vigente en cada una de las disciplinas que estudian el ambiente.
Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

+ Desempefiar las funciones para la gestion medioambiental en cualquier tipo de empresa,
desarrollando las actividades y los procesos industriales segun los parametros de calidad
establecidos en la normativa ISO 14001.

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

* Reconocer los conceptos fundamentales en relacidn a la proteccion del medio ambiente.

* Aplicar a la gestion de la industria las normas principales en relacién a la proteccion del
medioambiente.

* Aplicar las normas de proteccién medioambiental dentro del conjunto de normas relacionadas
con la politica medioambiental.

+ Establecer normas de proteccion medioambiental tras el andlisis y la evaluacion de los riesgos
ambientales.

* Aplicar los criterios de estandarizacion de los sistemas de gestion medioambiental que
establecen la norma ISO 14001.

* Implantar las directrices basicas de la norma ISO 14001 en relacion a la gestion
medioambiental.

* Reconocer las caracteristicas de las auditorias medioambientales.

PROGRAMA

CAPITULO 1: INTRODUQCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE
U.D. 1. CONCEPTOS BASICOS




1.1. Definicion de Medio Ambiente.

1.2. El ambiente fisico o natural.

1.3. El medio social.

1.4. Ambiente y desarrollo.

U.D. 2. EL DESARROLLO SOSTENIBLE

2.1. ;Qué es el desarrollo sostenible?

2.2. Convenios, tratados y politicas de alcance internacional realizados en torno al desarrollo
sostenible.

2.3. Retos del desarrollo sostenible.

U.D. 3. PROBLEMATICA AMBIENTAL GLOBAL

3.1. Introduccién.

3.2. Cambio climatico y efecto invernadero

3.3. El agotamiento de la capa de ozono.

3.4. Pérdida de la biodiversidad.

3.5. Degradacion del suelo y deforestacion.

3.6. Lluvia &cida. La niebla fotoquimica.

3.7. Produccidn y consumo.

U.D. 4. EL MEDIO AMBIENTE EN LA UNION EUROPEA

4.1. Un poco de historia.

4.2. Los programas comunitarios.

4.3. Revisidn de la politica medioambiental 2005.

U.D. 5. EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN AMERICA LATINAY EL CARIBE

5.1. Introduccion.

5.2. Deterioro ambiental y desarrollo sostenible en Latinoamérica y el Caribe.

5.3. Las peculiariedades de la regién andina.

9.4. La gestion ambiental en el contexto internacional de norteamérica.

U.D. 6. REALIDAD AMBIENTAL EN DIVERSOS PAISES

6.1. La situacion ambiental en diferentes paises.

6.2. Estructura politica del medio ambiente en cada pais.

(N° horas teoricas: 10 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 12 horas

Objetivo General:

+ Adquirir una vision integral del desarrollo sostenible y sus repercusiones sobre la empresa y la
sociedad.

Objetivos Especificos:

* Adquirir los conceptos y terminologia basicos relativos al medio ambiente y las politicas
ambientales.

+ Examinar la evolucion de las politicas ambientales.

Asociado a la unidad de competencia:

* Tener conocimiento de las principales convenciones y tratados que se han ido realizando sobre
el tema

ambiental en los ultimos afios a nivel mundial y de la UE, haciendo especial énfasis por su
relevancia a la Cumbre de Rio de 1992 y al Quinto Programa comunitario.

CAPITULO 2: ECOLOGIA

U.D. 1. ECOLOGIA.

1.1. La ciencia de la ecologia: definicion y objetivos.

1.2. Niveles de integracion.

U.D. 2. AUTOECOLOGIA

2.1. Autoecologia: la ecologia de los organismos.

2.2. Factores limitantes y limites de tolerancia.

2.3. El habitat y el nicho ecoldgico.



2.4. La seleccion natural y la evolucioén.

U.D. 3. ECOLOGIA DE POBLACIONES

3.1. Las poblaciones naturales.

3.2. La densidad de las poblaciones.

3.3. Natalidad y mortalidad.

3.4. Inmigracion y emigracion

3.5. Crecimiento y regulacion del tamafio de la poblacion

3.6. Composicién de las poblaciones.

3.7. Interacciones entre poblaciones: competencia intraespecifica e interespecifica.
U.D. 4. ECOLOGIA DE COMUNIDADES

4.1. El estudio de la ecologia de las comunidades.

4.2. Clasificacién: biomas y ecoclinas.

4.3. Los cambios en una comunidad: la sucesion.

4.4. Sucesion primaria y sucesion secundaria.

4.5. Tipos de perturbaciones: consecuencias de un incendio.

4.6. Modelos de sucesion.

4.7. Cambios ciclicos en una comunidad.

4.8. Diversidad de las especies.

4.9. Estructura de una comunidad: cadenas alimentarias y niveles tréficos.
U.D. 5. ECOLOGIA DE ECOSISTEMAS

5.1. La energia en los ecosistemas: la radiacion solar, la temperatura, la luz.
5.2. Produccién primaria y secundaria.

U.D. 6. CICLO HIDROLOGICO Y CICLOS BIOGEOQUIMICOS

6.1. Los elementos quimicos y los seres vivos.

6.2. Ciclos de nutrientes: ciclos biogeoquimicos.

6.3. Ciclos globales y ciclos locales.

6.4. El ciclo del agua, del oxigeno, del carbono, del nitrégeno y del fosforo
U.D. 7. ECOSISTEMAS ACUATICOS

7.1. El agua: agua dulce y agua salada.

7.2. El oxigeno como factor limitante de los ecosistemas acuaticos.

7.3. Los lagos y los rios.

7.4. Organizacion de los sistemas marinos.

7.5. Importancia del plancton para la supervivencia de los ecosistemas acuaticos.
7.6. Sucesiones de comunidades benténicas.

7.7. Regresion de los ecosistemas acuaticos.

U.D. 8. ECOSISTEMAS TERRESTRES

8.1. La atmosfera.

8.2. Formacion de un suelo.

8.3. Los microclimas.

8.4. El agua como factor limitante en los ecosistemas terrestres.

8.5. Humedad absoluta.

8.6. Regresion de los ecosistemas terrestres.

U.D. 9. BIOGEOGRAFIA

9.1. La biogeografia: una vision diferente del espacio y el tiempo.

9.2. Definicion de la biogeografia, origenes y areas de distribucidn.

9.3. Conceptos de dispersion y de extincién.

9.4. Las grandes regiones biogeograficas del planeta.

(N° horas teoricas: 15 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 18 horas
Objetivo General:



+ Conocer los procesos que rigen los ecosistemas para poder evaluar el impacto de cualquier
actividad

contaminante sobre el medio natural.

Objetivos Especificos:

* Identificar los aspectos ambientales que determinan el correcto funcionamiento de cualquier
actividad y aquellos que establecen el estado natural de los ecosistemas.
* Analizar los distintos niveles ecoldgicos: organismos, poblaciones, comunidades y ecosistemas.
Asociado a las unidades de competencia:

+ Evaluar el impacto de cualquier actividad contaminante sobre el medio natural a través del
conocimiento de los procesos que rigen los ecosistemas.

CAPITULO 3: TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

U.D. 1. LA GESTION DEL AGUA COMO RECURSO

1.1. Introduccion.

1.2. El ciclo integral del agua.

1.3. Uso urbano del agua.

1.4. Uso industrial del agua.

1.5. Uso del agua en las actividades agrarias.

U.D. 2. CARACTERIZACION DE LAS AGUAS RESIDUALES

2.1. Introduccion.

2.2. La toma de muestras.

2.3. Parametros de caracterizacion de las aguas residuales.

2.4. Calidad del agua.

2.5. Limites de vertido.

U.D. 3. PRETRATAMIENTO

3.1. Introduccidn.

3.2. Tanque de tormentas.

3.3. Cribado.

3.4. Dilaceracion.

3.5. Desarenado.

3.6. Desengrasado.

3.7. Homogeneizacion.

U.D. 4. TRATAMIENTO PRIMARIO

4.1. Introduccion.

4.2. Sedimentacion o decantacion.

4.3. Flotacion.

4.4, Coagulacion-floculacion.

4.5. Correccion del pH.

U.D. 5. TRATAMIENTO SECUNDARIO

9.1, Tratamientos aerdbicos y anaerobicos.

9.2. Principios de la depuracion biologica.

5.3. Tratamientos biologicos de tipo natural.

5.4. Tratamientos de instalacion.

5.5. Otros sistemas de tratamiento biolégico: biocolumna y SBR.

U.D. 6. TRATAMIENTO DE FANGOS

6.1. Introduccion.

6.2. Operaciones preliminares en el tratamiento de fangos.

6.3. Espesamiento.

6.4. Estabilizacion.

6.5. Deshidratacion.

6.6. Vias de gestion del fango.



U.D. 7. TRATAMIENTO AVANZADO DE DEPURACION

7.1. Introduccion.

7.2. Absorcidn por filtros de carbon activo.

7.3. Eliminacién de nutrientes.

7.4. Intercambio ionico.

7.5. Tamizado.

7.6. Procesos de separacion por membranas.

7.7. Desinfeccion.

7.8. Tecnologias de oxidacién avanzada (AOPS).

U.D. 8. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 32 horas// N° horas practicas: 10 horas) TOTAL: 42 horas
Objetivo General:

+ Conocer el funcionamiento bésico de una Estacion Depuradora de Aguas Residuales.
Objetivos Especificos:

+ Describir los principales tratamientos que tienen lugar en la depuracion fisicoquimica y biolégica
de las aguas residuales.

Asociado a la unidad de competencia:

* Aplicar técnicas de dimensionado y calculo de un sistema de depuracién de aguas urbanas e
industriales.

CAPITULO 4: GESTION DE RESIDUOS

U.D. 1. GESTION INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

1.1. Concepto de residuo.

1.2. Tipos de residuos.

1.3. Gestion de los residuos.

1.4. El reciclaje de los residuos.

1.5. Estrategias de la Union Europea sobre la gestion de residuos.

1.6. Politica futura en la gestion de los residuos urbanos.

U.D. 2. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU)

2.1. Introduccion.

2.2. Produccion de residuos solidos urbanos.

2.3. Caracterizacion de los residuos sélidos urbanos.

2.4. Gestion integral de los residuos solidos urbanos.

2.5. Tendencias de futuro en la gestién de los residuos sélidos urbanos.

U.D. 3. TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

3.1. Introduccién.

3.2. Procesos de conversion energética de la fraccion organica de los RSU.
3.3. Sistemas de gestion del “todo uno”: incineracion y depdsito controlado.
3.4. Gestion de los residuos solidos urbanos toxicos y peligrosos: residuos hospitalarios y
residuos eléctricos y electronicos.

U.D. 4. RESIDUOS INDUSTRIALES

4.1. Introduccion.

4.2. Gestion de los residuos industriales.

4.3. Caracterizacion de los residuos industriales.

4 4. Clasificacion de los residuos industriales.

4.5, Alternativas para la gestion de los residuos industriales.

4.6. Reciclaje de los residuos industriales.

4.7. Los envases Y los residuos industriales.

4.8. Tendencias en la gestion de los residuos industriales.

U.D. 5. RESIDUOS RURALES

5.1. Introduccion



5.2. Residuos agricolas.

9.3. Residuos ganaderos: pudines y su valoracion material y energética.

U.D. 6. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 22 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 30 horas

Objetivo General:

+ Conseguir los conocimientos basicos necesarios para realizar una correcta gestién de los
residuos.

Objetivos Especificos:

+ Conocer el proceso de la gestion integral de los residuos urbanos, industriales y rurales.
Asociado a la unidad de competencia:

* Aplicar las directrices que marca la legislacion para clasificar, caracterizar y eliminar un
determinado tipo de residuo.

CAPITULO 5: CONTAMINACION ATMOSFERICA

U.D. 1. DESCRIPTIVA DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

1.1. La atmosfera.

1.2. Conceptos basicos sobre contaminacion atmosférica.

1.3. Efecto de los contaminantes atmosféricos.

U.D. 2. NATURALEZA DE LOS CONTAMINANTES ATMOSFERICOS

2.1. Introduccion.

2.2. Los contaminantes sulfurados.

2.3. Los contaminantes carbonados.

2.4. Los contaminantes oxigenados.

2.5. Los contaminantes nitrogenados.

2.6. Otros contaminantes.

2.7. El material particulado.

2.8. Los olores.

U.D. 3. FUENTES Y PROCESOS CONTAMINANTES

3.1. Introduccién.

3.2. Las fuentes contaminantes.

3.3. Procesos contaminantes

U.D. 4. CONTROL DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

4.1. Introduccion.

4.2. Sistemas de depuracion de efluentes atmosféricos contaminados: ciclones, filtros de
mangas, electrofiltros, scrubbers, etc.

4.3. Captura de los contaminantes atmosféricos.

U.D. 5. MUESTREO Y ANALISIS DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

5.1. Creacion de una red de vigilancia y prevision de la contaminacion atmosférica: equipos de
medida manual y automaticos.

9.2. Medidas de inmision.

5.3. Métodos de analisis de las muestras recogidas: analisis de dxidos de azufre, Oxidos de
nitrbgeno y

particulas.

U.D. 6. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 20 horas// N° horas practicas: 6 horas) TOTAL: 26 horas

Objetivo General:

+ Conocer el origen y naturaleza de los factores contaminantes y sus efectos en la atmosfera.
Objetivos Especificos:

* Analizar la composicion y estructura quimica de la atmosfera.

+ Conocer la quimica de los contaminantes atmosféricos y sus efectos sobre el entorno.

+ Examinar los principales procesos industriales generadores de contaminacion y su tratamiento.



Asociado a la unidad de competencia:

* Aplicar la tecnologia de control adecuada para el tratamiento de contaminantes atmosféricos
emitidos por las instalaciones industriales.
CAPITULO 6: CLIMATOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
U.D. 1. INTRODUCCION A LA CLIMATOLOGIA

1.1. Definicion y conceptos basicos.

1.2. Métodos para la determinacion del clima: método analitico, método de los indices, método
sindptico.

1.3. Principales simbolos utilizados en meteorologia.
U.D. 2. FACTORES DEL CLIMA

2.1. Factores astronémicos.

2.2. Factores geograficos.

2.3. Factores meteoroldogicos.

U.D. 3. ELEMENTOS DEL CLIMA

3.1. Introduccidn.

3.2. La presion atmosférica.

3.3. La temperatura.

3.4. La humedad y las precipitaciones.

3.5. La nubosidad.

3.6. El viento.

U.D. 4. CLASIFICACION DE LOS CLIMAS

4.1. Introduccion.

4.2. Climas de las zonas frias.

4.3. Climas continentales frios.

4.4, Climas de montafa.

4.5, Climas templados oceanicos.

4.6. Climas templados orientales.

4.7. Climas desérticos.

4.8. Climas tropicales.

U.D. 5. MICROCLIMATOLOGIA

5.1. El clima forestal.

5.2. El clima en desiertos de arena.

9.3. El clima en zonas de cultivo.

9.4. El clima en lagos.

9.5. El clima en glaciares.

9.6. El clima urbano.

U.D. 6. EL CAMBIO CLIMATICO

6.1. Introduccion.

6.2. El efecto invernadero.

6.3. Cambios climaticos.

6.4. Fendmenos de realimentacion positiva.

U.D. 7. EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO

7.1. Elevacién del nivel del mar.

7.2. Efectos en la agricultura.

7.3. Efectos en los ecosistemas vegetales.

7.4. Efectos en la disponibilidad de agua.

7.5. Medidas contra el cambio climatico.

(N° horas teoricas: 15 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 18 horas
Objetivo General:



+ Conocer la influencia de los factores climaticos sobre los procesos que afectan a los
contaminantes

atmosféricos.

Objetivos Especificos:

* Distinguir los distintos factores que determinan el clima, los elementos climaticos a medir, la
forma de clasificar los climas y su relacion con los contaminantes.

Asociado a la unidad de competencia:

* Realizar un andlisis del cambio climatico y sus efectos sobre el Medio Ambiente.
CAPITULO 7: CONTAMINACION ACUSTICA

U.D. 1. FUNDAMENTOS DEL SONIDO

1.1. Definicién de sonido.

1.2. Propiedades del sonido.

1.3. Propagacion del sonido.

1.4. Conceptos utilizados en el estudio de los niveles de ruido.

1.5. Suma y resta de decibelios.

U.D. 2. ELRUIDO

2.1. Introduccion.

2.2. Definicién de contaminacion acustica.

2.3. Origen y naturaleza de la contaminacion acustica.

2.4. Medida del ruido.

2.5. Efectos de la contaminacion acustica.

U.D. 3. MEDIDAS CORRECTORAS DE LA CONTAMINACION ACUSTICA
3.1. Introduccion.

3.2. Estudio de la forma.

3.3. Control del ruido en su fuente.

3.4. Control del ruido mediante pantallas acusticas.

(N° horas teoricas: 20 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 27 horas
Objetivo General:

+ Conocer los principios basicos de la acustica.

Objetivos Especificos:

* Analizar el origen y naturaleza de los niveles de contaminacion acustica.

+ Conocer los efectos de la contaminacion acustica en el organismo.

* Evaluar las medidas correctoras viables.

Asociado a la unidad de competencia:

* Elaborar un estudio de impacto acustico, cuantificar el dafio sobre el hombre y evaluar qué
medidas correctoras pueden ser viables.

CAPITULO 8: RECURSOS NATURALES

U.D. 1. LABIODIVERSIDAD COMO RECURSO

1.1. Introduccion.

1.2. La importancia de la biodiversidad.

1.3. La pérdida de biodiversidad.

1.4. Poblaciones de animales salvajes.

1.5. Especies amenazadas.

1.6. Problematica de la introduccion de especies animales.

1.7. Control de animales problematicos.

U.D. 2. ELAGUA.

2.1. Distribucion del agua en la Tierra.

2.2. Aguas continentales.

2.3. El uso racional del agua.

U.D. 3. CAZAY PESCA



3.1. La caza: manejo de poblaciones cinegéticas, cupos de captura.

3.2. La pesca: situacion de la pesca mundial, gestion de los recursos pesqueros.

U.D. 4. LOS PASTOS

4.1. Introduccion.

4.2. Ecologia de los pastos.

4.3. Tipos de pastos y su aprovechamiento.

U.D. 5. LOS PASTOS

5.1. Ecologia de los pastos

9.2. Tipos de pastos y su aprovechamiento

U.D. 6. LOS RECURSOS FORESTALES

6.1. Introduccion.

6.2. Situacion mundial de los bosques.

6.3. La importancia de los bosques y su valor ecoldgico y economico.

6.4. La explotacion forestal: la silvicultura.

6.5. Reforestacion.

6.6. Los incendios forestales.

U.D. 7. ORDENACION TERRITORIAL

7.1. Introduccién.

7.2. El planeamiento urbanistico como instrumento de ordenacion territorial.

7.3. Medio urbano.

7.4. Humedales.

7.5. Zonas costeras.

7.6. Espacios naturales protegidos.

U.D. 8. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 28 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 37 horas

Objetivo General:

+ Saber qué son los recursos naturales y reconocer la importancia de su proteccion para el
equilibrio ecoldgico.

Objetivos Especificos:

+ Evaluar el impacto ambiental en los recursos naturales provocado por los seres humanos.
+ Conocer los usos de los diferentes recursos naturales y las consecuencias ambientales
derivadas de su

explotacion.

Asociado a la unidad de competencia:

* Proteger los recursos naturales, tratando de compatibilizar crecimiento y desarrollo econdmico
con proteccidn y conservacion de la naturaleza y sus recursos.

Accién 46 CONSULTORIA AMBIENTAL. PARTE I

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 200 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Facilitar la necesaria integracion de la variable ambiental en la politica cultural y tecnoldgica de
las empresas.



* Formar profesionales multidisciplinares en medio ambiente, que contribuyan al crecimiento de
nuevas

empresas 0, en su caso, que deseen actualizar y perfeccionar su comprension de las nuevas
oportunidades de negocio que representa la variable ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Ofrecer una vision integral del desarrollo sostenible y sus repercusiones sobre la empresa y la
sociedad.

* |dentificar los aspectos ambientales que determinan el correcto funcionamiento de cualquier
actividad y aquellos que establecen el estado natural de los ecosistemas.

* Realizar la evaluacion de impacto ambiental de la mayor parte de las actividades industriales.

* Realizar una evaluacion interna del estado ambiental de la empresa y proponer una politica
respetuosa con el medio ambiente que, ademas, sea econdmicamente viable.

+ Adaptar un Sistema de Gestion Medioambiental segun la normativa ISO 14001 a cualquier tipo
de empresa.

+ Conocer el funcionamiento basico de una Estacién Depuradora de Aguas Residuales.

* Proponer medidas correctoras para reducir y minimizar el impacto de cualquier actividad
contaminante.

* Aplicar la legislacion vigente en cada una de las disciplinas que estudian el ambiente.
Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

+ Desempefiar las funciones para la gestion medioambiental en cualquier tipo de empresa,
desarrollando las actividades y los procesos industriales segun los parametros de calidad
establecidos en la normativa ISO 14001.

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

* Reconocer los conceptos fundamentales en relacidn a la proteccion del medio ambiente.

* Aplicar a la gestion de la industria las normas principales en relacién a la proteccion del
medioambiente.

* Aplicar las normas de proteccion medioambiental dentro del conjunto de normas relacionadas
con la politica medioambiental.

+ Establecer normas de proteccion medioambiental tras el analisis y la evaluacion de los riesgos
ambientales.

* Aplicar los criterios de estandarizacion de los sistemas de gestion medioambiental que
establecen la norma ISO 14001.

* Implantar las directrices basicas de la norma ISO 14001 en relacion a la gestion
medioambiental.

* Reconocer las caracteristicas de las auditorias medioambientales.

PROGRAMA

CAPITULO 1: CONTAMINACION DE SUELOS
U.D. 1. ELESTUDIO DEL SUELO

1.1. Definicién de suelo.

1.2. La edafologia.

1.3. Los horizontes del suelo.

1.4. Factores formadores.

1.5. Procesos formadores.

1.6. Clasificacion y cartografia de los suelos.
1.7. La distribucion edafica mundial.

U.D. 2. CARACTERISTICAS GEOQUIMICAS DE LOS SUELOS
2.1. Introduccion.

2.2. Constituyentes inorganicos del suelo.



2.3. Constituyentes organicos del suelo.

U.D. 3. PROPIEDADES DEL SUELO

3.1. Propiedades fisicas.

3.2. Propiedades fisicoquimicas.

3.3. Propiedades quimicas.

3.4. Propiedades bioldgicas.

3.5. Otras propiedades del suelo.

U.D. 4. DEGRADACION Y CONTAMINACION DEL SUELO

4.1. Los procesos erosivos.

4.2. Desertificacion y aridez.

4.3. Salinizacion.

4.4, La contaminacion del suelo.

4.5. Técnicas de recuperacion de suelos.

4.6. Prevencion y evaluacion de la contaminacion de suelos.

U.D. 5. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 34 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 46 horas
Objetivo General:

+ Conocer los principales constituyentes del suelo diferenciando los de naturaleza orgénica e
inorganica.

Objetivos Especificos:

+ Analizar la degradacion y contaminacidn edéfica.

* Examinar las principales técnicas de recuperacion de suelos.

Asociado a la unidad de competencia:

* Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de la contaminacion edafica.
* Aplicar los tratamientos y técnicas necesarias para la recuperacion de suelos contaminados.
CAPITULO 2: GESTION AMBIENTAL DE LA EMPRESA. ISO 14001

U.D. 1. EMPRESAY MEDIO AMBIENTE

1.1. Introduccion.

1.2. Medidas de proteccion medioambiental.

1.3. Normalizacion.

U.D. 2. LOS SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA (SGMA)
2.1. Introduccion.

2.2. Qué es un SGMA.

2.3. Para qué sirven y por qué se implantan los SGMA.

2.4. Quién puede implantar un SGMA.

2.5. Partes involucradas en la implantacion de un SGMA.

2.6. Como se implantan los SGMA.

2.7. Eleccién del SGMA.

2.8. Balance mundial de implantacion de la norma ISO 14001.

U.D. 3. LANORMA ISO 14001

3.1. La familia de normas ISO 14000.

3.2. Estructura del documento ISO 14001.

3.3. Definiciones.

3.4. Objetivos y alcance de la norma ISO 14001.

3.5. Principios basicos de la norma ISO 14001.

3.6. Ciclo de mejora continua.

3.7. Implantacién de la norma ISO 14001.

3.8. Revision por la direccion.

3.9. Certificacion del SGMA segun la norma ISO 14001.

U.D. 4. CASOS PRACTICOS



(N° horas teodricas: 34 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 46 horas

Objetivo General:

+ Conocer las directrices basicas para la implantacion de la gestion medioambiental segun la
norma ISO 14001.

Objetivos Especificos:

+ Conocer las etapas en la implantacion de un sistema de gestion medioambiental segin la
norma ISO 14001.

* Analizar las fases de comprobacion, correccion y revision por parte de la direccion, segin la
norma 1SO 14001.

Asociado a la unidad de competencia:

* Implantar un sistema de gestion ambiental en cualquier tipo de empresa, segun la norma
internacional ISO 14001.

* Implantar las directrices basicas de la norma ISO 14001 en relacion a la gestion
medioambiental en las

empresas.

CAPITULO 3: AUDITORIAS MEDIOAMBIENTALES

U.D. 1. INTRODUCCION

1.1. Breve historia de las auditorias ambientales.

1.2. ¢ Qué es una auditoria medioambiental? (AMA).

1.3. ¢ Por qué se hace una auditoria medioambiental?

1.4. Objetivos de la Auditoria medioambiental.

1.5. Amplitud de un programa de auditoria.

1.6. Tipos de auditorias medioambientales.

1.7. ¢ Quién hace la AMA?

1.8. Relaciones entre la AMA y el estudio de impacto ambiental.

U.D. 2. PROCESO DE UNA AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL (AMA)

2.1. Introduccion.

2.2. Fase de preparacion de la auditoria.

2.3. Fase de ejecucion.

2.4. Fase de informacion o de informe.

U.D. 3. CASO PRACTICO: AUDITORIA DE UNA EMPRESA DE ALIMENTACION

3.1. Antecedentes.

3.2. Fase de preauditoria: objetivos, alcance, calendario y equipo auditor.

3.3. Fase de auditoria o ejecucion: subauditorias, no conformidades y otros resultados
observados.

3.4. Fase de postauditoria o de informe: informes sectoriales, provisionales y final.

3.5. Medidas correctoras y plan de seguimiento.

U.D. 4. MANUAL DE AUDITORIA

4.1. Datos generales de la Auditoria.

4.2. Datos generales de la instalacion.

4.3. Documentos exigidos por la Administracién.

4.4, Utilities.

4.5. Consumos y calidades del agua.

4.6. Contaminacion atmosférica.

4.7. Aguas residuales.

4.8. Residuos.

(N° horas tedricas: 22 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 30 horas

Objetivo General:

+ Conocer los términos y conceptos mas habituales empleados a la hora de referirse a las
Auditorias Ambientales (AMA’s).



Objetivos Especificos:

+ Comprender el concepto, objetivos, tipos y etapas de una auditoria medioambiental.

Asociado a la unidad de competencia:

* Poner en préactica la totalidad de los procesos de una auditoria medioambiental: recogida de
informacién, su posterior anélisis y evaluacién, la formulacion de opiniones sobre la situacion de
la actividad y la informacion sobre los resultados de la auditoria.

CAPITULO 4: EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

U.D. 1. DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS

1.1. Introduccion.

1.2. Definiciones: elementos adyacentes, elementos del proceso y elementos intrinsecos.

1.3. Diferentes tipos de evaluaciones.

U.D. 2. TIPOLOGIA Y CARACTERIZACION DE IMPACTOS

2.1. Clasificacion de los impactos ambientales: segun sus efectos en el tiempo, su grado de
efecto y la naturaleza de la accion que produce el impacto.

U.D. 3. CONTENIDO Y METODOLOGIA GENERAL DE LAEIA

3.1. Contenido del estudio de impacto ambiental.

U.D. 4. OTROS METODOS DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE IMPACTOS

4.1. Clasificacion de las técnicas de valoracion de impactos.

4.2. Sistemas de red y graficos.

4.3. Sistemas cartogréficos.

4.4, Analisis de sistemas.

4.5. Métodos basados en indicadores, indices e integracion de la evaluacion.

4.6. Método de Domingo Gémez Orea.

4.7. Comparaciones con el método de Vicente Conesa Fdez.-Vitora

4.8. Caso practico: estudio de impacto ambiental de una EDAR.

U.D. 5. E.I.A. EN EL ESTADO ESPANOL

5.1. Tramites administrativos en la EIA.

5.2. Iniciacion y consultas.

5.3. Informacién al titular del proyecto.

9.4. Realizacion del Es..A.

5.5. Informacién publica.

5.6. Remision del expediente.

5.7. Informacién publica del Es.LA.

5.8. Redaccion de la DIA.

5.9. Remision de la DIA.

5.10. Resolucién de discrepancias.

5.11. Notificacion de las condiciones de la DIA.

5.12. Publicacién de la DIA.

9.13. Legislacion.

9.14. Precedentes legales.

5.15. Legislacién sobre evaluacion de impacto ambiental: europea, espafiola y autondmica.

U.D. 6. CASOS PRACTICOS

(N° horas teoricas: 34 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 46 horas

Objetivo General:

+ Conocer las definiciones necesarias para relacionar y cuantificar, dentro de la legislacion
vigente, los diferentes impactos que puede tener una actividad sobre el medio ambiente.

+ Conocer distintos métodos de identificacién y valoracion de impactos.

Objetivos Especificos:

* Relacionar y cuantificar, dentro de la legislacion vigente, los diferentes impactos que puede
tener una actividad sobre el medio ambiente.



+ Conocer las diferentes clasificaciones de los impactos en funcién de varios criterios y segun los
ratios que los caracterizan.

* |dentificar las metodologias més habituales que permitiran realizar el estudio de las posibles
alteraciones ambientales.

Asociado a la unidad de competencia:

* Realizar la evaluacion de impacto ambiental de la mayor parte de las actividades industriales.
CAPITULO 5: ECONOMIA Y MEDIO AMBIENTE

U.D. 1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA

1.1. ¢ Qué es la economia?

1.2. Objeto de la economia.

1.3. La economia como ciencia.

1.4. Grandes areas del analisis econdmico.

1.5. Evolucioén histérica de la economia.

1.6. Los sistemas econdmicos.

1.7. Caracteristicas del sistema economico.

1.8. El sistema de mercados.

1.9. Funcionamiento del sistema econdmico.

U.D. 2. ECONOMIA Y MEDIOAMBIENTE

2.1. Relaciones entre la economia y el medio ambiente.

2.2. Funciones del medio ambiente: valores de uso y no uso.

2.3. Problematica ambiental global y efectos econdémicos.

2.4. Escuelas de pensamiento.

U.D. 3. FALLAS DE MERCADO Y EXTERNALIDADES

3.1. Definicion de externalidad y conceptos previos.

3.2. Internalizacion de las externalidades.

U.D. 4. INSTRUMENTOS ECONOMICOS DE POLITICA AMBIENTAL

4.1. Instrumentos utilizados para internalizar las externalidades.

4.2. Criterios de seleccion y valoracion de instrumentos.

U.D. 5. VALORACION MONETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

5.1. Introduccion.

5.2. Optimo privado vs. 6ptimo social.

5.3. Métodos de valoracidn econdmica.

(N° horas teoricas: 13 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 16 horas

Objetivo General:

* Conocer los conceptos de Economia Ambiental y Economia Ecoldgica.

Objetivos Especificos:

* Analizar los métodos directos e indirectos de valoracién econémica del Medio Ambiente.
Asociado a la unidad de competencia:

* Realizar una evaluacion interna del estado ambiental de la empresa y proponer una politica
respetuosa con el medio ambiente que, ademas, sea econdmicamente viable.
CAPITULO 6: DERECHO AMBIENTAL

U.D. 1. LAPROBLEMATICA AMBIENTAL EN EL AMBITO DEL DERECHO

1.1. Introduccion.

1.2. La conferencia de Estocolmo de 1972.

1.3. Politica ambiental.

1.4. Derecho ambiental vs. legislacién ambiental.

1.5. Principios juridico ambientales.

1.6. La responsabilidad por dafios.

U.D. 2. DERECHO AMBIENTAL EN LA UNION EUROPEA

2.1. Introduccion.



2.2. La politica ambiental comunitaria.

2.3. Estrategia de integracion comunitaria en favor del desarrollo sostenible.

2.4. Jerarquia de las normas comunitarias.

2.5. Marco legislativo sectorial comunitario.

2.6. Responsabilidad medioambiental.

U.D. 3. LEGISLACION Y POLITICAS AMBIENTALES EN AMERICA LATINA

3.1. La politica ambiental latinoamericana.

3.2. El desarrollo del derecho ambiental latinoamericano.

3.3. Legislacién latinoamericana propiamente ambiental.

3.4. Legislacion sectorial ambiental latinoamericana.

U.D. 4. DERECHO AMBIENTAL EN DIVERSOS PAISES

(N° horas teodricas: 13 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 16 horas

Objetivo General:

« Conocer la reorientacién de los diferentes aspectos juridicos hacia una vertiente
medioambiental.

Objetivos Especificos:

+ Conocer la legislacion vigente en materia de Medio Ambiente.

* Repasar los distintos mecanismos legales disponibles cuando existe delito penal.
Asociado a la unidad de competencia:

* Aplicar la legislacion vigente en cada una de las disciplinas que estudian el ambiente.

Accién 48 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 110 Sl Eficiencia energética
Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

+ Adquirir los conocimientos necesarios para entender la gestion energética y, concretamente, la
especializacion de la energia basada en biomasa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer la historia energética asi como sus principales caracteristicas.

+ Conocer las principales fuentes energéticas en la actualidad asi como sus implicaciones
ambientales actuales y las perspectivas futuras.

+ Conocer los principios de gestion energética.

+ Conocer las bases de la energia basada en la biomasa, los tipos de biomasa, la biomasa
residual, los cultivos energéticos, los biocarburantes.

+ Conocer los procesos de transformacion de la biomasa en energia, sugestion y sus principales
aplicaciones.

PROGRAMA

MODULO 1: INTRODUCCION AL SISTEMA ENERGETICO
1. CONCEPTO DE ENERGIA.

2. RECURSOS ENERGETICOS.

3. IMPACTO AMBIENTAL.

4. MERCADOS ENERGETICOS.



5. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer la historia energética asi como sus principales caracteristicas.

+ Conocer las principales fuentes energéticas en la actualidad, asi como sus implicaciones
ambientales actuales y las perspectivas futuras.

+ Conocer los principios de gestion energética.

+ Adquirir una visién ambiental desde la perspectiva energética.

* Entender las principales implicaciones de las diferentes fuentes energéticas.

(N° horas tedricas: 19 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

MODULO 2: ASPECTOS GENERALES DE LA BIOMASA

1. INTRODUCCION.

2. SITUACION ACTUAL DE LA BIOMASA.

3. CARACTERISTICAS ENERGETICAS.

4. TIPOS DE BIOMASA.

5. APLICACIONES DE LA BIOMASA.

6. LEGISLACION.

7. CASOS PRACTICOS.

(N° horas teoricas: 19 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

Objetivos:

* Analizar el consumo de biomasa a nivel mundial en la actualidad.

+ Conocer las caracteristicas energéticas de la biomasa, asi como su composicién quimica, su
contenido de humedad, su porcentaje de cenizas y su poder calorifico.

+ Conocer la clasificacién de la biomasa: Biomasa residual seca, humeda, cultivos energéticos,
asi como residuos sélidos urbanos (RSU).

+ Conocer los procesos de transformacion de la biomasa en energia. Su gestién y sus principales
aplicaciones.

+ Adquirir una visién general del marco legal que afecta a la energia de la biomasa

MODULO 3: BIOMASA RESIDUAL SECA

1. RECURSOS DE BIOMASA RESIDUAL SECA.

2. EVALUACION DE LOS RECURSOS DE BIOMASA RESIDUAL SECA.

3. PRETRATAMIENTOS DE LA BIOMASA RESIDUAL SECA.

4. SISTEMAS DE APROVECHAMIENTO DE LA BIOMASA RESIDUAL SECA.

5. CASOS PRACTICOS.

(N° horas tedricas: 19 horas // N° horas précticas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

Objetivos:

* Valorar los resultados que nos aporta la utilizacién de biomasa residual seca como fuente de
energia.

+ Conocer los procesos de pretratamiento de la biomasa residual seca mediante su
transformacion en diferentes formatos para su posterior aplicacion.

+ Conocer los diferentes procesos de conversion energética ligados a la biomasa residual seca.
MODULO 4: CULTIVOS ENERGETICOS Y BIOCOMUSTIBLES

1. TIPOS DE CULTIVOS ENERGETICOS.

2. BIOCOMBUSTIBLES.

3. CASOS PRACTICOS.

(N° horas teoricas: 9 horas // N° horas préacticas: 1 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos:

« Conocer los diferentes tipos de cultivos energéticos y su aportacion al desarrollo de la energia
biomasa.

* Conocer los diferentes tipos de biocombustibles y su impacto en la sociedad.

MODULO 5: BIOMASA RESIDENCIAL HUMEDA



1. TIPOS DE BIOMASA RESIDENCIAL HUMEDA.

2. BIOGAS.

3. CASOS PRACTICOS.

(N° horas teoricas: 19 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

Objetivos:

+ Conocer los diferentes tipos de biomasa residual humeda, su conversion bioquimica y el
compostaje.

+ Conocer en qué consiste el biogas y todas las implicaciones que tiene su produccion y uso en
la sociedad.

MODULO 6: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

1. TIPOS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

2. GESTION DE RSU.

3. SISTEMAS DE TRATAMIENTOS ENERGETICOS.

4. PRODUCTOS RESULTANTES DE LA INCINERACION.

5. PRODUCTOS DE LOS VERTEDEROS CONTROLADOS.

6. REQUISITOS DE UN VERTEDERO CONTROLADO.

7. APROVECHAMIENTO DEL GAS DE VERTEDERO.

8. APLICACIONES DEL GAS DE VERTEDERO.

9. CASOS PRACTICOS.

(N° horas teoricas: 19 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

Objetivos:

+ Conocer en qué consisten los residuos sdlidos urbanos, asi como su composicion y
caracteristicas.

+ Conocer las implicaciones ambientales actuales y las perspectivas futuras de los residuos
solidos.

« Conocer el proceso Y las fases de la incineracion y en qué consisten los productos resultantes
de este proceso.

+ Conocer en qué consisten los productos de vertedero controlados y las implicaciones que
conlleva su uso, asi como los requisitos que tiene que cumplir un vertedero controlado.

+ Conocer los principales usos que se hacen del gas de vertedero.

Accion 49 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD SOLAR FOTOVOLTAICA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Eficiencia energética
Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

* Mostrar a los participantes los conocimientos teéricos basicos sobre la instalacion de mddulos
solares

fotovoltaicos, teniendo en cuenta aspectos técnicos, de disefio, de documentacién y
mantenimiento necesario para llevar a cabo la actividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer la historia energética asi como sus principales caracteristicas.

« Conocer las principales fuentes energéticas de la actualidad asi como sus implicaciones
ambientales actuales y las perspectivas futuras.



+ Conocer los principios de gestion energética.

+ Conocer las bases de la energia solar fotovoltaica asi como sus principales aplicaciones.

+ Conocer la gestion de la energia solar fotovoltaica asi como el disefio y calculo de la
instalacion, los

componentes necesarios, el montaje y funcionamiento.

PROGRAMA

MODULO 1: CAPTACION SOLAR FOTOVOLTAICA

1. LACAPTACION SOLAR.

2. ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA.

3. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer las coordenadas terrestres y celestes y el movimiento de la Tierra.

+ Conocer la energia y radiacion solar.

+ Conocer el concepto de energia solar fotovoltaica.

* |dentificar los diferentes tipos y funcionamientos de las instalaciones fotovoltaicas.
+ Conocer las implicaciones que conlleva el uso de esta energia en nuestra sociedad.
(N° horas teodricas: 9 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 10 horas
MODULO 2: GENERADORS FOTOVOLTAICOS

1. LOS GENERADORES FOTOVOLTAICOS.

2. PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE UN MODULO FOTOVOLTAICO.

3. VIDA DE LOS MODULOS FOTOVOLTAICO.

4. CONSIDERACIONES PARA LA ELECCION DEL MODULO.

5. ENSAMBLAJE DEL GENERADOR FOTOVOLTAICO.

6. PROTECCIONES DEL GENERADOR.

7. SISTEMAS DE SEGUIMIENTO SOLAR.

8. TEMPERATURA IRRADIACION Y RENDIMIENTO DE LOS MODULOS.

9. CONDICIONES DE MEDIDA DE LOS MODULOS.

10. SISTEMAS DE CONCENTRACION SOLAR.

11. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer los elementos que componen un sistema de energia solar fotovoltaica.
« Conocer las caracteristicas y vida util de un mddulo fotovoltaico.

+ Conocer como es el ensamblaje de un generador fotovoltaico.

+ Conocer las protecciones necesarias para el generador fotovoltaico.

* Analizar los diferentes sistemas de seguimiento solar.

+ Conocer la forma en la que la temperatura y el nivel de irradiacion solar influyen en el
rendimiento de los mddulos y las condiciones de medida de éstos.

+ Conocer los sistemas de concentracion solar.

(N° horas teoricas: 29 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 30 horas
MODULO 3: BATERIAS Y ACUMULADORES

1. BATERIAS Y ACUMULADORES.

2. REGULADOR DE CARGA DE LAS BATERIAS.

3. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer los diferentes tipos de baterias y acumuladores.

* Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de reguladores de carga de las baterias.
(N° horas tedricas: 9 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 10 horas
MODULO 4: OTROS ELEMENTOS DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA



1. EL TRANSFORMADOR.

2. INVERSOR DE CC/CA.

3. RECTIFICADOR DE CA/CC.

4. CONVERTIDOR DE CCI/CC.

5. SEGUIDOR DEL PUNTO DE MAXIMA POTENCIA.

6. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Comprender qué es un transformador.

+ Conocer los distintos tipos de inversores de CC/CAy sus caracteristicas.

+ Conocer las caracteristicas del rectificador de CA/CC y sus diversas aplicaciones.

+ Conocer el seguidor del punto de méxima potencia.

(N° horas teoricas: 19 horas // N° horas préacticas: 1 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 5: DISENO Y DIMENSIONADO DE LAS INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
1. CRITERIOS DE DISENO DE UN SISTEMA FOTOVOLTAICO.

2. ELEMENTOS DE LA INSTALACION FOTOVOLTAICA.

3. BLOQUES FUNCIONALES DE LA INSTALACION.

4. SIMBOLOGIA DE LOS ELEMENTOS DE UNA INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA.
5. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer los criterios de disefio de un sistema fotovoltaico.

+ Conocer los distintos elementos de la instalacion fotovoltaica.

+ Conocer los bloques funcionales de la instalacion.

* Repasar la simbologia mas habitual de los elementos de una instalacién fotovoltaica.
(N° horas teoricas: 14 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 15 horas
MODULO 6: DOCUMENTACION, ARRANQUE Y MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION
1. MANUAL DE INSTRUCCIONES.

2. GARANTIA DE LA INSTALACION.

3. CONTRATOS DE MANTENIMIENTO.

4. ACTA DE RECEPCION DE LA INSTALACION.

5. NORMATIVA DE SEGURIDAD.

6. GENERALIDADES PARA EL ARRANQUE DE LA INSTALACION.

7. ARRANQUE DE LA INSTALACION.

8. PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO.

9. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

* Conocer los contenidos del manual de instrucciones.

+ Conocer las caracteristicas y condiciones de la garantia de instalacion.

« Comprender la necesidad de un contrato de mantenimiento.

« Conocer las normas de seguridad referentes a la instalaciéon, montaje y mantenimiento de las
instalaciones fotovoltaicas.

+ Conocer el protocolo de arranque de la instalacion y el plan anual de mantenimiento.
(N° horas teoricas: 14 horas // N° horas précticas: 1 horas) TOTAL: 15 horas

Accién 50 ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD SOLAR TERMICA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 80 Sl Eficiencia energética
Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

* Mostrar a los participantes los conocimientos teoricos basicos sobre la instalacién de mddulos
solares, teniendo en cuenta aspectos técnicos, de disefio y de documentacion necesaria para
llevar a cabo la actividad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer la historia energética asi como sus principales caracteristicas.

« Conocer las principales fuentes energéticas de la actualidad asi como sus implicaciones
ambientales actuales y las perspectivas futuras.

+ Conocer los principios de gestion energética.

+ Conocer las bases de la energia solar térmica asi como sus principales aplicaciones.

+ Conocer la gestidn de la energia solar térmica asi como el disefio y calculo de la instalacion, los
componentes necesarios, el montaje y funcionamiento.

PROGRAMA

MODULO 1: CAPTACION SOLAR TERMICA

1. LACAPTACION SOLAR.

2. CAPTACION SOLAR TERMICA PASIVA

3. ENERGIA SOLAR TERMICA DE BAJA TEMPERATURA.

4. ENERGIA SOLAR TERMICA DE MEDIA TEMPERATURA.

5. ENERGIA SOLAR TERMICA DE ALTA TEMPERATURA.

6. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer las coordenadas terrestres y celestes y el movimiento de la Tierra.

+ Conocer los factores que influyen en la captacion de energia y la forma de calcular la energia
captable y el rendimiento total de un panel solar.

+ Conocer la desalinizacion del agua del mar.

+ Conocer en qué consiste la edificacion bioclimatica.

+ Conocer el funcionamiento basico y las aplicaciones de la energia solar térmica de baja y alta
temperatura.

(N° horas tedricas: 19 horas // N° horas précticas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

MODULO 2: COMPONENTES DE LA INSTALACION TERMICA SOLAR |

1. GENERALIDADES.

2. COLECTORES SOLARES.

3. EL FLUIDO DE TRABAJO.

4. DEPOSITOS DE ALMACENAMIENTO.

5. INTERCAMBIADORES.

6. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer las instalaciones basicas y sus componentes.

+ Conocer los colectores solares y sus principales caracteristicas.

+ Conocer los diferentes tipos de fluidos de trabajo o caloportadores, sus ventajas y desventajas.
+ Conocer diferentes depositos de almacenamiento y de intercambiadores y sus caracteristicas.
(N° horas tedricas: 19 horas // N° horas précticas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

MODULO 3: COMPONENTES DE LA INSTALACION TERMICA I

1. EL CIRCUITO PRIMARIO Y SECUNDARIO.

2. EL SISTEMA AUXILIAR DE CALENTAMIENTO.



3. EL SISTEMA DE CONTROL Y MONITORIZACION.

4. AISLAMIENTOS.

5. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer los circuitos primarios y secundarios.

+ Comprender las configuraciones basicas del sistema auxiliar de calentamiento.

+ Conocer el sistema de control de monitorizacion.

+ Conocer los distintos tipos de aislamiento y sus caracteristicas.

(N° horas tedricas: 19 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 20 horas

MODULO 4: CRITERIOS DE DISENO

1. APLICACIONES.

2. CLASIFICACION Y DISENO.

3. CONFIGURACIONES BASICAS DE LA CAPTACION.

4. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer en profundidad las aplicaciones de los sistemas solares térmicos de baja temperatura.
* Analizar la forma de clasificar y disefiar una instalacién solar térmica.

+ Conocer las configuraciones basicas de la captacion.

(N° horas teodricas: 9 horas // N° horas practicas: 1 horas) TOTAL: 10 horas

MODULO 5: DIMENSIONADO Y DOCUMENTACION DE LA INSTALACION

1. HOJAS DE CARGA.

2. SUPERFICIE COLECTORA.

3. DIMENSIONADO DEL INTERCAMBIADOR.

4. DIMENSIONADO DEL AISLAMIENTO.

5. CIRCUITOS PRIMARIO Y SECUNDARIO.

6. SISTEMA AUXILIAR DE CALENTAMIENTO.

7. CALCULO DE LA ACUMULACION.

8. NORMATIVA'Y SUBVENCIONES.

9. PROYECTO TECNICO DE LA INSTALACION.

10. MANUAL DE INSTRUCCIONES.

11. COSTE ECONOMICO DE UNA INSTALACION SOLAR TERMICA.

12. CASOS PRACTICOS.

Objetivos:

+ Conocer la construccion y utilidad de las hojas de carga.

+ Conocer la forma de calcular la superficie colectora y la cantidad de campos necesarios para
cada instalacion.

+ Conocer las formulas para calcular las dimensiones necesarias del intercambiador y las
dimensiones del aislamiento.

+ Conocer la forma de dimensionar correctamente los circuitos primario y secundario.

+ Conocer la forma de calcular la capacidad necesaria en el sistema auxiliar de calentamiento.
+ Calcular el correcto dimensionado del volumen de la acumulacion.

* Conocer las diferentes normativas y subvenciones relacionadas con las energias renovables.
* Conocer la forma de crear el proyecto técnico de la instalacién.

+ Conocer los contenidos del manual de instrucciones.

+ Calcular correctamente el coste de una instalacion solar térmica.

(N° horas teoricas: 9 horas // N° horas précticas: 1 horas) TOTAL: 10 horas

Accién 52 GESTION DE RESIDUOS. PARTE |



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 210 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

+ Conseguir los conocimientos basicos necesarios para realizar una correcta gestién de los
residuos, desde las técnicas de minimizacion y segregacion hasta la complejidad de los
tratamientos y formas de valorizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Tener una serie de conocimientos sobre la conveniencia y necesidad de llevar a cabo buenas
practicas y una correcta gestion integral de los residuos solidos, por medio de técnicas
destructivas, de recuperacion, reutilizacion, reciclaje y rechazo en depésito controlado.

+ Formalizar los aspectos mas relevantes con el fin de implantar programas de valorizacién y
minimizacion de residuos en el ambito doméstico y profesional.

+ Conocer las responsabilidades de los diferentes agentes involucrados: productor, transportista,
gestor y administracion.

+ Evaluar los impactos ambientales y el consumo de energia asociado en la generacion de
residuos:

contaminacion del suelo, agua, aire, olores, etc.

+ Caracterizar un residuo para su catalogacion.

* Entender el funcionamiento de las Bolsas de Subproductos.

+ Conocer el marco normativo actual y las principales tendencias en materia legislativa aplicables
a los residuos en todos los ambitos.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Recoger y tratar los residuos urbanos e industriales

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

« Conocer el funcionamiento de un punto limpio y de una estacion de transferencia de residuos
solidos urbanos.

+ Clasificar los residuos industriales, evaluando aspectos tales como su caracterizacion, recogida
y transporte.

* Analizar las diferentes técnicas de tratamiento de residuos industriales toxicos y peligrosos.

+ Identificar los residuos admisibles en planta de tratamiento o depdsito de seguridad sefialando
los

procedimientos a seguir para su disposicion final.

* Aplicar las directrices que marca la legislacion para clasificar, caracterizar y eliminar un
determinado tipo de residuo.

PROGRAMA

CONTENIDOS: GESTION DE RESIDUOS. PARTE |
CAPITULO 1: RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

U.D. 1. INTRODUCCION.

1.1. Los residuos sdlidos a lo largo de la historia.

1.2. Los residuos solidos en nuestros dias.

1.3. ¢ Qué son los residuos solidos?

1.4. Tendencias futuras en la gestidn de los residuos solidos.
1.5. ¢ Qué son los residuos sélidos urbanos?

1.6. Produccion de residuos sélidos urbanos.



1.7. Caracterizacién de los residuos solidos urbanos.

1.8. Caracteristicas quimicas de los residuos sélidos urbanos.

1.9. Caracteristicas bioldgicas de los residuos sélidos urbanos.

U.D. 2. GESTION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

2.1. Introduccion.

2.2. Gestion integral de los residuos solidos urbanos.

2.3. Pre-recogida de los residuos solidos urbanos.

2.4. Recogida y transporte de los residuos sélidos urbanos.

2.5. Introduccion al tratamiento de los residuos sélidos urbanos.

U.D. 3. VERTIDO DE LOS RSU EN DEPOSITO CONTROLADO.

3.1. Introduccién.

3.2. Disefio de un vertedero controlado.

3.3. Explotacion de un vertedero controlado.

3.4. Consideraciones preliminares a los procesos de tratamiento de los lixiviados.
3.5. Gestion de los lixiviados recogidos.

3.6. Gestion de los gases producidos en un vertedero controlado.

3.7. Clausura de un vertedero controlado.

3.8. Caso practico: Impacto ambiental de un vertedero controlado de RSU.

3.9. ldentificacion de los factores del medio susceptibles de recibir impactos.
3.10. Creacién de la matriz de identificacion de efectos.

3.11. Medidas correctoras y protectoras.

3.12. Programa de vigilancia ambiental.

3.13. Documento de sintesis.

U.D. 4. INCINERACION DE LOS RSU CON RECUPERACION DE ENERGIA.
4.1. Introduccion.

4.2. Factores clave en la implantacion de un sistema de incineracion de RSU.
4.3. Andlisis de una planta de incineracion.

4 4. Incidencia medioambiental de la incineracion de RSU.

45, Caso practico: ejemplo de calculo de los costes de funcionamiento de una planta
incineradora de RSU con recuperacion de calor.

U.D. 5. OTROS PROCESOS DE VALORIZACION ENERGETICA DE LOS RSU.
5.1. Introduccién.

5.2. Pirdlisis.

5.3. Metanizacion.

5.4. Termdlisis.

U.D. 6. VALORIZACION MATERIAL DE LOS RSU: EL COMPOSTAJE.

6.1. Introduccion.

6.2. El compost: propiedades, calidad y tipos.

6.3. El proceso de compostaje.

6.4. Las plantas de compostaje.

6.5. Caso practico: estudio de una planta de compostaje municipal.

(N° horas teoricas: 95 horas// N° horas practicas: 15 horas) TOTAL: 110 horas
Objetivos Especificos:

+ Definir el concepto de Residuo Solido Urbano (RSU), describiendo todas las fases que se
suceden desde que se caracteriza como tal hasta que es valorizado, ya sea de forma material o
energeética, o bien dispuesto como rechazo en un depésito controlado.

* Dar las pautas para discernir cuales son las opciones de gestion mas sostenibles y cuéles son
las més

perjudiciales para el medio.

CAPITULO 2: RESIDUOS INDUSTRIALES



U.D. 1. INTRODUCCION.

1.1. Principales tendencias en el uso de los materiales.

1.2. El disefio verde de los productos.

1.3. Concepto y clasificacion de los residuos industriales.

1.4. Relacion entre la actividad industrial y la contaminacion de los suelos.

1.5. Produccion de residuos industriales.

1.6. Tendencias futuras en la gestion de los residuos industriales.

U.D. 2. GESTION DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES.

2.1. Introduccion.

2.2. Caracterizacién de los residuos industriales.

2.3. Documentacién necesaria para formalizar la gestion de los residuos industriales.

2.4. Recogida y transporte de residuos industriales.

2.5. Centros de almacenamiento de residuos industriales incinerables.

U.D. 3. LOS ENVASES Y RESIDUOS DE ENVASES.

3.1. Antecedentes.

3.2. Evaluacion ambiental de los envases industriales y sus residuos: brick, latas de acero y
aluminio, envases de plastico.

3.3. Los sistemas de gestion medioambiental aplicados a la industria de los envases.

3.4. Planes de prevencion de envases y embalajes.

U.D. 4. ANALISIS DEL CICLO DE VIDA.

4.1. Introduccion.

4.2. Definicién de ACV.

4.3. Estructura de un ACV: objetivos, funcién y unidad funcional, el inventario o ecobalance,
analisis de

impactos.

4.4, Aplicacion del ACV a la gestion de los residuos industriales.

4.5. Aplicacion del ACV en el disefio de ecoproductos: los envases.

4.6. La etiqueta ecoldgica europea: objetivos, productos aspirantes, fases a seguir, figuras de
etiquetado.

U.D. 5. MINIMIZACION DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES.

5.1. Las tecnologias "end of the pipe" y la minimizacion.

5.2. Actuaciones previas a la minimizacion (DAOM).

5.3. Reduccién en origen: modificacion del producto, optimizacién del proceso, buenas practicas
y utilizacidn de tecnologias limpias.

5.4. Reciclaje en origen.

U.D. 6. VALORIZACION DE LOS RESIDUOS INDUSTRIALES.

6.1. Introduccion.

6.2. Comercializacion de los residuos industriales.

6.3. Programas de gestion de los residuos toxicos y peligrosos.

6.4. Centros de reacondicionamiento y recuperacion de residuos toxicos y peligrosos.

U.D. 7. TRATAMIENTO Y DISPOSICION DEL RECHAZO DE LOS RTP'S.

7.1. Tratamientos fisicoquimicos.

7.2. Tratamientos bioldgicos.

7.3. Tratamientos térmicos.

7.4. Depositos de seguridad o vertederos para RTP’s.

(N° horas teoricas: 85 horas// N° horas practicas: 15 horas) TOTAL: 100 horas

Objetivos Especificos:

+ Clasificar los residuos industriales, evaluando aspectos tales como su caracterizacion,
recogida, transporte, efc.



* Incidir en la minimizacion como herramienta preventiva en la gestion y en la incorporacion de
tecnologias limpias y adopcion de buenas practicas en las actividades industriales.

+ Exponer en detalle las diferentes técnicas de tratamiento de este tipo de residuos:
fisicoquimico, biolégico y térmico.

Accion 53 GESTION DE RESIDUOS. PARTE II

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 200 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

+ Conseguir los conocimientos basicos necesarios para realizar una correcta gestién de los
residuos, desde las técnicas de minimizacion y segregacion hasta la complejidad de los
tratamientos y formas de valorizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Tener una serie de conocimientos sobre la conveniencia y necesidad de llevar a cabo buenas
practicas y una correcta gestion integral de los residuos sélidos, por medio técnicas destructivas,
de recuperacion, reutilizacion, reciclaje y rechazo en depésito controlado.

+ Formalizar los aspectos mas relevantes con el fin de implantar programas de valorizacién y
minimizacion de residuos en el &mbito doméstico y profesional.

+ Conocer las responsabilidades de los diferentes agentes involucrados: productor, transportista,
gestor y administracion.

+ Evaluar los impactos ambientales y el consumo de energia asociado en la generacion de
residuos:

contaminacion del suelo, agua, aire, olores, etc.

« Caracterizar un residuo para su catalogacion.

* Entender el funcionamiento de las Bolsas de Subproductos.

+ Conocer el marco normativo actual y las principales tendencias en materia legislativa aplicables
a los residuos en todos los ambitos.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Recoger y tratar los residuos urbanos e industriales

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

+ Conocer el funcionamiento de un punto limpio y de una estacién de transferencia de residuos
solidos urbanos.

+ Clasificar los residuos industriales, evaluando aspectos tales como su caracterizacion, recogida
y transporte.

* Analizar las diferentes técnicas de tratamiento de residuos industriales toxicos y peligrosos.

+ Identificar los residuos admisibles en planta de tratamiento o depésito de seguridad sefialando
los

procedimientos a seguir para su disposicion final.

* Aplicar las directrices que marca la legislacion para clasificar, caracterizar y eliminar un
determinado tipo de residuo.

PROGRAMA

CAPITULO 1: RESIDUOS RURALES
U.D. 1. RESIDUOS RURALES AGRARIOS.



1.1. Introduccién.

1.2. Residuos agricolas organicos.

1.3. Residuos de productos fitosanitarios.

1.4. Residuos de fertilizantes

1.5. Residuos de cultivos protegidos.

1.6. Residuos agroalimentarios.

U.D. 2. RESIDUOS RURALES GANADEROS.

2.1. Introduccion.

2.2. Aplicacion agricola de los lodos de depuradora.

2.3. El estiércol.

2.4. Los purines: gestion y tratamiento.

2.5. Impacto ambiental producido por los residuos ganaderos.

2.6. Caso practico: gestion de purines en una granja de reproduccion porcina de ciclo cerrado.
(N° horas teoricas: 40 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 45 horas

Objetivos Especificos:

* Definir el concepto de residuo rural, tipologias y la problemética ambiental asociada a su
generacion. Por ejemplo, en el caso de los residuos agricolas, se hace especial mencion en la
contaminacion por plaguicidas y, en el caso de los residuos ganaderos, en la afectacion del suelo
por vertido de purines.

CAPITULO 2: RESIDUOS SANITARIOS

U.D. 1. CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS.

1.1. Introduccion.

1.2. Definicion de residuo sanitario

1.3. Clasificacion legal de los residuos sanitarios.

1.4. Riesgo de infeccion de los residuos biosanitarios.

U.D. 2. GESTION DE LOS RESIDUOS SANITARIOS.

2.1. Modelos basicos de gestion de los residuos sanitarios.

2.2. Gestion intracentro de los residuos sanitarios.

2.3. Gestion extracentro de los residuos sanitarios.

2.4. Eliminacion de los residuos sanitarios.

U.D. 3. UN CASO PARTICULAR: GESTION DE RESIDUOS EN EL LABORATORIO.

3.1. Pasos a seguir para la correcta gestion de los residuos de laboratorio.

3.2. Normas de seguridad a observar por los manipuladores de residuos de laboratorio.

(N° horas tedricas: 45 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 50 horas

Objetivos Especificos:

* Recalcar la importancia que tiene para la salud publica y el medio ambiente una correcta
gestion de los

residuos sanitarios, exponiendo como caso particular la gestion de residuos de laboratorio.
CAPITULO 3: EDUCACION AMBIENTAL

U.D. 1. EDUCACION AMBIENTAL.

1.1. Introduccion.

1.2. Herramientas de promocién y participacion.

1.3. Sociedad y residuos sélidos urbanos.

1.4. Guia medioambiental para la reduccién de RSU en un municipio.

(N° horas teoricas: 5 horas// N° horas practicas: 0 horas) TOTAL: 5 horas

Objetivos Especificos:

* Exponer las herramientas metodologicas y de aprendizaje para llevar a cabo la educacion
ambiental en lo referente a los RSU tanto a nivel escolar como de poblacion adulta.

PROYECTO FINAL DEL MASTER (PFM)



El Proyecto Final del Master debera ser un reflejo de la asimilacién de los conceptos impartidos,
demostrando la madurez y capacidad resolutiva del alumno ante una problematica concreta.

Las posibilidades a la hora de escoger y desarrollar una tematica sobre gestion ambiental para la
realizacion del

PFM son muy diversas. Se podra escoger como tema del PFM las materias contempladas o
afines a la

Especialidad.

(N° horas teoricas: 0 horas// N° horas practicas: 100 horas) TOTAL: 100 horas

Accion 54 GESTION INTEGRAL DEL AGUA. PARTE |

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 200 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Desarrollar una buena capacidad de analisis para la resolucion de problemas concretos
relacionados con la gestion del agua, tras haber analizado diferentes alternativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Tener los conocimientos que todo profesional necesita para gestionar una depuradora
municipal o industrial.

* |dentificar el grado y tipo de contaminaciéon de un agua residual y evaluar las diferentes
alternativas de

tratamiento para lograr una reduccion de los vertidos en vistas a cumplir la legislacion vigente.

+ Familiarizarse con los valores y parametros que se manejan en la depuracion de aguas
residuales.

« Conocer los principios del tratamiento primario y de la depuracion biolégica, posibles causas de
inhibicion del proceso y sistemas implicados.

* Sentar las bases para dimensionar una depuradora para un tamafio grande de poblacion, o
bien un sistema de lagunaje para una pequefia comunidad.

+ Conocer el compendio de normativas, los convenios internacionales y la normativa comunitaria
sobre la gestion integral del agua.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Operar los procesos de tratamiento y depuracion del agua.

* Realizar las operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones de plantas de
tratamiento o depuracion del agua.

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

« Gestionar el agua a nivel doméstico e industrial, profundizando en los sistemas de saneamiento
y depuracién de las aguas, y estableciendo medidas de ahorro y criterios ecologicos en las
politicas a adoptar.

* Aplicar las técnicas para estudiar el impacto ambiental del vertido sobre el medio acuatico, si se
cumple la legislacion vigente o si la concentracion de nutrientes es la adecuada.

* Realizar el dimensionamiento completo de una planta depuradora de aguas residuales para un
gran nucleo de poblacion o un sistema de lagunaje para una pequefia comunidad.

* Aplicar la normativa sobre las aguas continentales y las aguas marinas.



PROGRAMA

CAPITULO 1: INTRODUCCION

U.D. 1. INTRODUCCION.

1.1. Vision general sobre la importancia del agua en la vida del hombre.
U.D. 2. LAMOLECULA DE AGUA: CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES.
2.1. La molécula de agua.

2.2. Estructura del agua.

2.3. Propiedades fisicas y quimicas.

U.D. 3. LAIMPORTANCIA DEL AGUA EN LA TIERRA.

3.1. El agua en la tierra.

3.2. El agua en los seres vivos

3.3. El agua en los ecosistemas.

U.D. 4. ELAGUAY LOS SERES VIVOS.

4.1. Evolucion historica.

4.2. Usos actuales del agua.

(N° horas teoricas: 30 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 35 horas
Objetivos Especificos:

* Poner de manifiesto la importancia del agua en la tierra y en los ecosistemas naturales.
* Realizar una descripcion detallada de los usos consultivos y de la disponibilidad de los recursos
hidricos para el abastecimiento doméstico, agricola e industrial.

CAPITULO 2: EL CICLO DEL AGUA

U.D. 1. CONCEPTOS GENERALES.

1.1. Distribucion de las aguas en el planeta y el ciclo biologico.

1.2. Formacion de la Tierra y origen del agua.

1.3. El ciclo energético de la Tierra: el motor del ciclo hidroldgico.

U.D. 2. EL AGUA MARINA.

2.1. Conceptos basicos.

2.2. Circulacion general del agua marina

U.D. 3. ELAGUAEN LA ATMOSFERA.

3.1. La circulacién de la atmdsfera.

3.2. La evaporacion y la evapotranspiracion y su medicion (sonda de neutrones, lisimetros,...).
3.3. Las precipitaciones.

U.D. 4. LAS AGUAS CONTINENTALES.

4.1. Escorrentia e infiltracion.

4.2. Las aguas subterraneas.

4.3. Lagos.

4.4. Rios.

4.5, Glaciares y masas de hielo.

(N° horas teoricas: 50 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 55 horas
Objetivos Especificos:

* Incidir en el balance natural de agua que tiene lugar en el planeta, detallando los diferentes
tipos de aguas continentales y marinas implicados en dicho proceso.
CAPITULO 3: GESTION DEL AGUA

U.D. 1. INTRODUCCION.

3.1. Una vision general del agua como recurso.

3.2. La gestion integral del agua.

U.D. 2. GESTION DEL AGUA PARA USO DOMESTICO.

2.1. Captacién y potabilizacion.



2.2. Abastecimiento y distribucion del agua: mecanismos de gestion.

2.3. Usos del agua.

24. El precio del agua: las tarifas de suministro, componentes del recibo, canones de
contaminacion de vertido y de saneamiento.

2.5. Saneamiento y depuracion.

2.6. Criterios ecoldgicos en la gestion del agua.

2.7. El mercado de la gestién del agua.

U.D. 3. GESTION DEL AGUA PARA USO INDUSTRIAL.

3.1. Usos industriales del agua.

3.2. Ahorro de agua en la industria.

3.3. Saneamiento y depuracion de las aguas residuales industriales.

(N° horas teoricas: 50 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 55 horas

Objetivos Especificos:

* Analizar la gestion del agua a nivel doméstico e industrial (textil, curtido de la piel, papelera,
quimica, etc.), profundizando en los sistemas de saneamiento y depuracién de las aguas, y
estableciendo medidas de ahorro y criterios ecoldgicos en las politicas a adoptar.

CAPITULO 4: ANALISIS Y CARACTERIZACION DE LAS AGUAS

U.D. 1. NECESIDAD DE ANALIZAR EL AGUA.

U.D. 2. MUESTREO.

2.1. Introduccion.

2.2. Programas de muestreo: marco legal, etapas, parametros fisicos, quimicos, radioldgicos y
microbioldgicos a considerar.

U.D. 3. METODICAS ANALITICAS.

3.1. Metodicas volumétricas.

3.2. Metddicas gravimétricas.

3.3. Metddicas instrumentales.

3.4. Anélisis automaticos y de control en continuo.

U.D. 4. TECNICAS DE ANALISIS.

4.1. Cualidades organolépticas.

4.2. Parametros fisicoquimicos: temperatura, pH, sélidos en suspension y disueltos, residuo
Seco,

alcalinidad—equilibrio carbonico, conductividad, dureza, calcio, etc.

4.3. Parametros relativos a sustancias no deseables: compuestos nitrogenados, compuestos
organicos, metales, fésforo.

4.4, Sustancias toxicas.

4.5. Ecotoxicidad.

4.6. Pardmetros bacterioldgicos: toma de muestras de aguas para analisis microbioldgicos,
bacterias aerobias, coliformes, estreptococos fecales, clostridios.

U.D. 5. CALIDAD DE LAS AGUAS.

5.1. Introduccion.

5.2. Clasificaciones de calidad.

5.3. Redes de control de las aguas.

5.4. indice de calidad del agua.

(N° horas teoricas: 50 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 55 horas

Objetivos Especificos:

« Comprender que la analitica y la determinacion de las propiedades fisicoquimicas y biologicas
son

fundamentales para conocer la calidad y el destino final de las aguas una vez depuradas.

+ Estudiar, mediante tales técnicas, el impacto ambiental del vertido sobre el medio acuatico, si
se cumple la legislacion vigente o si la concentracion de nutrientes es la adecuada.



Accion 55 GESTION INTEGRAL DEL AGUA. PARTE I

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 210 Sl
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Desarrollar una buena capacidad de analisis para la resolucion de problemas concretos
relacionados con la gestion del agua, tras haber analizado diferentes alternativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Tener los conocimientos que todo profesional necesita para gestionar una depuradora
municipal o industrial.

* |dentificar el grado y tipo de contaminacién de un agua residual y evaluar las diferentes
alternativas de

tratamiento para lograr una reduccion de los vertidos en vistas a cumplir la legislacion vigente.

+ Familiarizarse con los valores y parametros que se manejan en la depuracion de aguas
residuales.

« Conocer los principios del tratamiento primario y de la depuracion biolégica, posibles causas de
inhibicion del proceso y sistemas implicados.

* Sentar las bases para dimensionar una depuradora para un tamafio grande de poblacion, o
bien un sistema de lagunaje para una pequefia comunidad.

+ Conocer el compendio de normativas, los convenios internacionales y la normativa comunitaria
sobre la gestion integral del agua.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Operar los procesos de tratamiento y depuracion del agua.

* Realizar las operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones de plantas de
tratamiento o depuracion del agua.

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

+ Gestionar el agua a nivel doméstico e industrial, profundizando en los sistemas de saneamiento
y depuracién de las aguas, y estableciendo medidas de ahorro y criterios ecologicos en las
politicas a adoptar.

* Aplicar las técnicas para estudiar el impacto ambiental del vertido sobre el medio acuatico, si se
cumple la legislacion vigente o si la concentracidn de nutrientes es la adecuada.

* Realizar el dimensionamiento completo de una planta depuradora de aguas residuales para un
gran nucleo de poblacién o un sistema de lagunaje para una pequefia comunidad.

* Aplicar la normativa sobre las aguas continentales y las aguas marinas.

PROGRAMA

CONTENIDOS: GESTION INTEGRAL DEL AGUA. PARTE ||

CAPITULO 1: INSTALACIONES Y TRATAMIENTO DEL AGUA

U.D. 1. INTRODUCCION A LA DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.
1.1. Generalidades.

1.2. Las depuradoras o estaciones de tratamiento de aguas residuales.
1.3. Recomendaciones para la depuracion de las aguas residuales.

U.D. 2. PRETRATAMIENTO.



2.1. Generalidades.

2.2. Desbaste: rejas y tamices.

2.3. Dilaceracion.

2.4. Desarenado.

2.5. Desengrasado.

2.6. Homogeneizacion.

U.D. 3. DEPURACION FISICOQUIMICA.

3.1. Introduccién.

3.2. Fundamentos de la sedimentacion.

3.3. Flotacion.

3.4. Coagulacién y floculacion.

3.5. Neutralizacién.

3.6. Tipos de tratamientos fisicoquimicos.

U.D. 4. DEPURACION BIOLOGICA.

4.1. Introduccion.

4.2. Principios de la depuracidn bioldgica.

4.3. Tratamientos bioldgicos de tipo natural: estanque de estabilizacion, lagunas de aireacion y
filtro verde.

4.4, Tratamientos bioldgicos de instalacién: procesos aerobios de biomasa suspendida (fangos
activos y

biocolumna).

4.5. Procesos anaerobios de biomasa suspendida.

4.6. Procesos anaerobios de biomasa suspendida.

4.7. Eliminacion de nutrientes.

4.8. Procesos aerobios de biomasa fija: filtros percoladores y sistemas bioldgicos rotativos de
contacto

(biodiscos).

4.9. Procesos anaerobios de biomasa fija: filtro anaerobio y lecho fluidificado.

U.D. 5. TRATAMIENTOS AVANZADOS DE DEPURACION.

9.1. Introduccidn.

5.2. Clarificacién.

5.3. Filtracion.

9.4. Tamizado.

9.5. Proceso de separacion por membranas.

5.6. Adsorcion.

5.7. Intercambio i6nico.

5.8. Destilacion.

U.D. 6. TRATAMIENTO DE LODOS DE DEPURADORA.

6.1. Generalidades.

6.2. Caracteristicas de los lodos de depuradoras: identificacion fisica, quimica y biologica de los
lodos.

6.3. Instalaciones para el tratamiento de lodos de depuradora.

6.4. Tratamiento de fangos.

6.5. Utilizacion de fangos.

6.6. Eliminacion de los lodos de depuracion: vertido controlado, incineracion del residuo.
U.D. 7. DESINFECCION DE LAS AGUAS RESIDUALES.

7.1. Introduccion.

7.2. Desinfectantes.

U.D. 8. MANTENIMIENTO, EXPLOTACION Y CONTROL DE UNA EDAR'S.

8.1. Introduccion.



8.2. Mantenimiento integral de las estaciones depuradoras de aguas residuales.

8.3. Explotacion de las estaciones depuradoras de aguas residuales.

8.4. Sistemas de control integral en las estaciones depuradoras de aguas residuales.

U.D. 9. ELECCION DE LAS TECNOLOGIAS DE DEPURACION.

9.1. Factores mas relevantes a considerar en el disefio de una estacion depuradora de aguas
residuales.

9.2. Seleccidn de las tecnologias de depuracion.

9.3. Disefio de depuradoras para la industria.

U.D. 10. SEGURIDAD EN LA DEPURACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

10.1. Introduccion.

10.2. Proceso de depuracion.

10.3. Riesgos generales.

10.4. Zonas y fases de trabajo.

10.5. Medidas de seguridad en trabajos especificos.

(N° horas teoricas: 95 horas// N° horas practicas: 20 horas) TOTAL: 115 horas

Objetivos Especificos:

* Realizar una descripcion exhaustiva de la secuencia de tratamientos que sufre el agua desde
que entra en la planta de tratamiento hasta que sale depurada, en funcién de la poblacion
equivalente, de la tipologia del cauce receptor, y segun los criterios establecidos por la
legislacion vigente.

* Detallar el tratamiento que siguen los fangos generados en el proceso para aplicaciones
posteriores o para su eliminacién a deposito controlado.

* Realizar el dimensionamiento completo de una planta depuradora de aguas residuales para un
gran nucleo de poblacion.

* Mostrar el disefio de otras alternativas de tratamiento para poblaciones mas pequefas, tales
como los sistemas de lagunas de estabilizacion y los procesos de desalinizacion.

* Enfatizar en aspectos complementarios como el mantenimiento de la planta, condiciones de
seguridad y eleccion de las tecnologias de depuracién méas adecuadas para cada situacion en
particular.

CAPITULO 2: EDUCACION AMBIENTAL

U.D. 1. ELAGUAY LA EDUCACION AMBIENTAL.

1.1. Introduccion.

1.2. Herramientas de promocion y participacion.

1.3. Sociedad y agua: la educacion ambiental en la escuela.

(N° horas tedricas: 10 horas// N° horas préacticas: 5 horas) TOTAL: 15 horas

Objetivos Especificos:

* Exponer las herramientas metodoldgicas y de aprendizaje para llevar a cabo la educacion
ambiental en lo referente a la gestion integral del agua tanto a nivel escolar como de poblacién
adulta.

PROYECTO FINAL DEL MASTER (PFM)

El Proyecto Final del Master debera ser un reflejo de la asimilacidn de los conceptos impartidos,
demostrando la madurez y capacidad resolutiva del alumno ante una problematica concreta.

Las posibilidades a la hora de escoger y desarrollar una tematica sobre gestion ambiental para la
realizacion del PFM son muy diversas. Se podra escoger como tema del PFM las materias
contempladas o afines a la Especialidad.

(N° horas teoricas: 0 horas// N° horas practicas: 80 horas) TOTAL: 80 horas

Accion 70 ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA



MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- CONOCER LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DE LA ENERGIA SOLAR TERMICA Y
TERMOELECTRICA.

- DISENAR INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA.

Objetivos especificos

- IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA ENERGIA SOLAR TERMICA Y
TERMOELECTRICA.

- CLASIFICAR LAS INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA.

- CONOCER LAS NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN INSTALACIONES SOLARES
TERMICAS.

- CALCULAR UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA Y TERMOELECTRICA.

- CONOCER LA NORMATIVA REGULADORA DE LAS INSTALACIONES SOLARES TERMICAS
(CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION).

- CONOCER Y DIFERENCIAR LOS DISTINTOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN LA
INSTALACION DE ENERGIA SOLAR (CAPTADORES, SISTEMA HIDRAULICO...).

- CONOCER EL USO Y APLICACIONES DE LA ENERGIA SOLAR TERMICA.

- CONOCER LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA.

- CONOCER LA INFLUENCIA Y MEJORA MEDIOAMBIENTAL DE LA ENERGIA SOLAR
TERMOELECTRICA.

PROGRAMA



Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. ;QUE ES LA ENERGIA SOLAR? (6 HORAS)

1.1. ENERGIA PROVENIENTE DEL SOL

1.2. EL SOL Y LAS ENERGIAS RENOVABLES

UNIDAD 2. . LAENERGIA SOLAR TERMICA (8 HORAS)

2.1 LAENERGIA SOLAR TERMICA

2.2. LARADIACION SOLAR

2.3. APLICACIONES Y VENTAJAS DE LA ENERGIA SOLAR TERMICA

UNIDAD 3. LAS INSTALACIONES SOLARES TERMICAS (8 HORAS)

3.1. ¢, QUE ES UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA?

3.2. COMPONENTES

3.3. CLASIFICACION

3.4. PRINCIPIO DE CIRCULACION

3.5. SISTEMA DE EXPANSION

3.6. SISTEMA DE INTERCAMBIO

3.7. INTEGRACION CON EL SISTEMA DE ENERGIA AUXILIAR

UNIDAD 4. LOS CAPTADORES SOLARES EN LAS INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR
TERMICA (8 HORAS)

4.1. CONCEPTOS INICIALES

4.2. CAPTADORES SOLARES DE BAJA TEMPERATURA



4.3. CAPTADORES SOLARES DE PLACA PLANA

4.4. ; COMO SELECCIONAR EL CAPTADOR PLANO MAS ADECUADO?

4.5. ELEMENTOS DE UN CAPTADOR SOLAR PLANO

4.6. LAFUNCION DEL ABSORBEDOR

4.7. RENDIMIENTO DE UN CAPTADOR

4.8. REQUISITOS DE LOS CAPTADORES

4.9. CONDICIONES DE INSTALACION DE LOS CAPTADORES

4.10. ANALIZAR Y DIMENSIONAR LAS INSTALACIONES SOLARES TERMICAS

4.11. EVALUACION DE PERDIDAS POR SOMBRAS

4.12. EVALUACION DE PERDIDAS POR ORIENTACION E INCLINACION

4.13. DISTANCIA MiNIMA ENTRE FILAS DE CAPTADORES

4.14. RENDIMIENTO DE LAS INSTALACIONES TERMICAS

4.15. ESTRUCTURAS DE SOPORTE

UNIDAD 5. EL CIRCUITO HIDRAULICO EN LAS INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR
TERMICA (8 HORAS)

5.1. FACTORES IMPORTANTES EN EL DISENO Y MONTAJE

5.2. SISTEMA DE RETORNO INVERTIDO

5.3. LACONEXION ENTRE LOS CAPTADORES

5.4. ELEMENTOS DEL CIRCUITO HIDRAULICO

5.5. CRITERIOS DE DISENO EN INSTALACIONES CON UN CIRCUITO HIDRAULICO

UNIDAD 6. EL INTERCAMBIADOR DE CALOR EN LAS INSTALACIONES DE ENERGIA
SOLAR TERMICA (9 HORAS)

6.1. LA TRANSFERENCIA DE ENERGIA TERMICA

6.2. EL INTERCAMBIADOR DE CALOR

6.3. COEFICIENTES DE TRANSMISION

6.4. ELEMENTOS DEL SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE CALOR

6.5. FACTORES PARA CALCULAR EL INTERCAMBIADOR

UNIDAD 7. LOS ACUMULADORES EN LAS INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA
(9 HORAS)

7.1. CONCEPTOS BASICOS

7.2. ACUMULADORES SIN INTERCAMBIADOR E INTERACUMULADORES

7.3. ACUMULADORES EN FUNCION DEL MATERIAL Y SU TRATAMIENTO

7.4. FACTORES DE DISENO DE UN SISTEMA DE ACUMULACION

7.5. FACTORES PARA OPTIMIZAR EL RENDIMIENTO

7.6. ESPECIFICACIONES DE LOS DEPOSITOS ACUMULADORES

7.7. PAUTAS PARA SELECCIONAR EL MEJOR DEPOSITO ACUMULADOR

7.8. CALCULO DEL VOLUMEN DE ACUMULACION

UNIDAD 8. EL SISTEMA DE CONTROL EN LAS INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR
TERMICA (9 HORAS)

8.1. CONCEPTOS PRELIMINARES

8.2. ELEMENTOS PRINCIPALES DE UN SISTEMA DE CONTROL

8.3. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL

8.4. SISTEMA ANALOGICO DE MEDIDA

8.5. SISTEMAS DE MEDIDA DE TEMPERATURA, CAUDALES Y ENERGIA

UNIDAD 9. PREDIMENSIONADO UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR TERMICA (9
HORAS)

9.1. CONCEPTOS INICIALES

9.2. EJEMPLO DE UNA INSTALACION SOLAR

9.3. DATOS NECESARIOS PARA EL CALCULO

9.4. CALCULO DE LA APORTACION ENERGETICA



9.5. TRAZADO DE TUBERIAS

9.6. CALCULO DEL SISTEMA DE INTERCAMBIO

9.7. CALCULO DE LAS BOMBAS

9.8. CALCULO DEL DEPOSITO DE EXPANSION

9.9. EJEMPLO DE CALCULO DE UNA INSTALACION DE ENERGIA SOLAR

UNIDAD 10. LA ENERGIA TERMOELECTRICA (8 HORAS)

10.1. ORIGEN DE LA ENERGIA TERMOELECTRICA

10.2. MARCO NORMATIVO DE APLICACION

10.3. TIPOS DE TECNOLOGIAS TERMOSOLARES

10.4. VENTAJAS Y COMPARACION DE LAS TECNOLOGIAS TERMOSOLARES
UNIDAD 11. FUNCIONES Y COMPONENTES DE LAS CENTRALES TERMOSOLARES (9
HORAS)

11.1. CONCEPTOS GENERALES

11.2. EL SUBSISTEMA DE CONCENTRACION EN LAS CENTRALES TERMOSOLARES
11.3. TRANSFORMAR LA ENERGIA RADIANTE EN ENERGIA TERMICA

11.4. SISTEMA DE ALMACENAMIENTO TERMICO

11.5. EL CICLO TERMODINAMICO

11.6. DISPOSITIVOS DE CONTROL

11.7. ADQUISICION DE DATOS

UNIDAD 12. EL IMPACTO AMBIENTAL RELACIONADO CON LA TECNOLOGIA TERMOSOLAR
(9 HORAS)

12.1. CONCEPTOS GENERALES

12.2. EMISIONES PRODUCIDAS POR UNA PLANTA TERMOSOLAR

12.3. AHORRO DE EMISIONES ANUALES DE DIOXIDO DE CARBONO

12.4. IMPACTO AMBIENTAL DE UNA PLANTA TERMOSOLAR

12.5. POTENCIALES IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES

Accion 74 GESTION Y CONSERVACION DE ESPACIOS NATURALES: RESTAURACION DE
ESPACIOS DEGRADADOS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 70 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de



ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- CONOCER LAS DIVERSAS MODIFICACIONES QUE SE PRODUCEN EN LOS
ECOSISTEMAS TANTO TERRESTRES COMO ACUATICOS PARA UNA ADECUADA GESTION
Y CONSERVACION DEL ENTORNO NATURAL.

- PROFUNDIZAR EN LOS CONOCIMIENTOS SOBRE LA FLORA Y LA FAUNA DE LOS
CAUCES FLUVIALES.

Objetivos especificos

- CONOCER LOS PROCESOS DE RESTAURACION ECOLOGICA SOBRE LOS ESPACIOS
DEGRADADOS.

- IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ESPACIOS DEGRADADOS Y SUS PRINCIPALES IMPACTOS
ASOCIADOS.

- DESARROLLAR PROYECTOS DE RECUPERACION DE UN CAUCE FLUVIAL.

- CONOCER LA FAUNA Y FLORA DE LOS CAUCES FLUVIALES Y ESTABLECER
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA SU MANTENIMIENTO.

- EVALUAR LA CALIDAD AMBIENTAL DE LOS CAUCES FLUVIALES Y LAS
CONSECUENCIAS DERIVADAS PARA LA FAUNAY LA FLORA.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticion de los contenidos, no se diferencian momentos formativos tedricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefanza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accién



estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticiéon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA RESTAURACION DE LOS ESPACIOS DEGRADADOS (16
HORAS)

1.1. CONCEPTO DE ESPACIO DEGRADADO: RESTAURACION ECOLOGICA

1.2. TIPO DE ESPACIOS DEGRADADOS: LOS CAUCES FLUVIALES

1.3. PRINCIPALES IMPACTOS ASOCIADOS A LOS CAUCES FLUVIALES

UNIDAD 2. RESTAURACION DE LOS RiOS (18 HORAS)

2.1. BENEFICIOS DE LA RECUPERACION DE LOS CAUCES FLUVIALES: LA
RESTAURACION FLUVIAL

2.2. PROYECTO DE RECUPERACION DE UN CAUCE FLUVIAL

2.3. CASOS DE RESTAURACION FLUVIAL EN ESPANA

UNIDAD 3. FAUNA ACUICOLA EN LOS CAUCES FLUVIALES (18 HORAS)

3.1. PRINCIPALES ESPECIES DE FAUNA ACUICOLA Y SUS CARACTERISTICAS

3.2. ESCALAS PARA PECES

UNIDAD 4. FLORAEN LAS ZONAS DE RIBERAY LOS CAUCES FLUVIALES (18 HORAS)

4.1. PRINCIPALES ESPECIES DE FLORAY SUS CARACTERISTICAS

4.2. EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA VEGETACION DE RIBERA

Accion 79 AHORRO Y EFICIENCIA EN LA GESTION SOSTENIBLE DE LA ENERGIA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 45 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos
Eficiencia energética

OBJETIVOS

+ Comprender los principales conceptos e indicadores energéticos.

+ Comprender las caracteristicas de la crisis energética actual.

* Definir las energias renovables.

+ Conocer las herramientas para mejorar el ahorro y la eficiencia energética en los diferentes
sectores de

actividad.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracion del curso se articulan en 3 modulos
y 10 unidades

Didéacticas y se encuentran especificados a continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora



Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdbmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (como
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacidn concreta prevista para el curso.

* Mddulo 1. Usos de la energia e impactos ambientales y sociales

12 horas

En este mddulo se explican conceptos basicos relacionados con el sistema energético y el
impacto ambiental y social asociado a la generacion de energia y a la obtencién de
combustibles.

o Unidad Didactica 1.- La Sostenibilidad Energética. Conceptos basicos.

0 Unidad Didactica 2.-Impacto ambiental y social asociado a la generacidén de energia y a la
obtencion de

combustibles.

* Mddulo 2. Contexto energético mundial y espariol

12 horas

En el mddulo 2 se analizan el contexto energético mundial y espafiol, las causas de la crisis
energética y la evolucion del consumo eléctrico espafiol, asi como los fundamentos del modelo
energético espafiol

o0 Unidad Didactica 1.- Contexto energético mundial. La crisis energética

o Unidad Didactica 2.- Contexto energético espafiol.

o0 Unidad Didactica 3.- El modelo energético

+ Médulo 3. Ahorro y eficiencia en el uso de la energia

16 horas

El médulo 3 introduce las bases de la sostenibilidad energética, a partir del imprescindible
aumento del ahorro y eficiencia energética. Se abordan técnicas y sistemas de ahorro y
eficiencia energética en los principales sectores de actividad, asi como las normas que las
regulan. Finaliza con la presentacion y definicion de los diferentes tipos de energias renovables y
sus objetivos de implantacion.

o0 Unidad Didactica 1.- Planes de ahorro y eficiencia energética

o Unidad Didactica 2.- Ahorro y eficiencia energética en la edificacion y el urbanismo

o Unidad Didactica 3.- Gestion eficiente de la energia en edificios y oficinas

o Unidad Didactica 4.- Ahorro y eficiencia energética en la industria

o Unidad Didéactica 5.- Las energias renovables. Definicidn. Situacién actual y objetivos para el
2020.

* Ejercicio Final

4 horas

Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accién 80 CONTAMINACION ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 45 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivos Generales:

+ Conocer las causas, efectos y consecuencias de la contaminacion atmosférica

* Iniciar el aprendizaje sobre los temas relacionados con la gestion de la calidad del aire y sus
implicaciones en las actividades productivas.



Objetivos Especificos:

+ Adquirir conocimientos referentes a los principales contaminantes atmosféricos, su origen y sus
impactos sobre la salud y el medio ambiente

+ Identificar y conocer la normativa de referencia en materia de contaminacion atmosférica y
calidad de aire.

* Identificar los mecanismos y estrategias para la proteccion de la calidad del aire existentes en
nuestro pais, como integrante del ambito de la UE.

* Iniciar el aprendizaje sobre principios, buenas practicas, y mejores técnicas disponibles para la
proteccion de la calidad del aire desde los centros de trabajo.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracion del curso se articulan en unidades
Didéacticas y se encuentran especificados a continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdbmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accidén formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (cdmo
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacién concreta prevista para el curso.

* Unidad Didactica 1. Salud ambiental y contaminacién atmosférica

9 horas

La Unidad Didactica 1 introduce los problemas de las emisiones contaminantes en relacion con
la salud humana, asi como con los equilibrios vitales en el planeta. También muestra y clasifica
los principales contaminantes atmosféricos cuyas emisiones se relacionan con graves problemas
ambientales y de calidad de aire.

* Unidad Didactica 2. La proteccion de la calidad del aire. Normativas y planes

12 horas

La Unidad Didactica 2 se dedica a presentar la normativa en materia de calidad de aire desde la
Directiva Marco de 1996, a sus correspondientes desarrollos desde entonces y su
correspondencia en la legislacion estatal y autonomica. Analiza también los Planes de mejora de
la calidad del aire que se han ido desarrollando en los Ultimos afios.

* Unidad Didactica 3. Normativa de emisiones

7 horas

La Unidad Didactica 3 se dedica a presentar la normativa en materia de emisiones a partir de la
Directiva

Europea de Emisiones Industriales, incluida la legislacion estatal y autondmica

* Unidad Didactica 4. Campos electromagnéticos y radiaciones ionizantes

3 horas

La Unidad Didactica 6 trata de forma diferenciada otras formas de contaminacion atmosférica
como los campos electromagnéticos y las radiaciones ionizantes y sus correspondientes reflejos
normativos.

+ Unidad Didactica 5. Contaminacién acustica y luminica

3 horas

En esta Unidad Didactica se abordan las cuestiones relacionadas con la contaminacion por ruido
y se introduce la contaminacién luminica cuya prevencion y control empieza a contemplarse en
la normativa estatal y autondmica.

+ Unidad Didactica 6. Prevencion, control y buenas practicas en materia de emisiones
contaminantes

6 horas



En la Unidad Didactica 9 se estudia se abordan estrategias de prevencién y técnicas de control
de las emisiones contaminantes, asi como buenas practicas relacionadas en los centros de
trabajo

* Ejercicio Final

4 horas

Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accion 81 GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 45 Sl
OBJETIVOS

Objetivos Generales:

+ Comprender los principales conceptos relacionados con la generacion y gestion de residuos

* Aprender a identificar los diferentes tipos de residuos

+ Conocer las formas de gestionar los residuos y la normativa que las regula

+ Contribuir a una gestion sostenible de los residuos

Objetivos Especificos:

+ Adquirir conocimientos generales y especificos referentes a los residuos, tipos de residuos,
residuos peligrosos, y diferentes formas de gestion.

+ Comprender e identificar los parametros para caracterizar los diferentes tipos de residuos, y los
principales problemas ambientales y de salud que pueden asociarse a los mismos.

* [dentificar y conocer basicamente la normativa de referencia en materia de residuos.

* Aprender principios, buenas préacticas, y mejores técnicas disponibles para la gestion de los
residuos en la empresa.

+ Adquirir habilidades para la aplicacion practica en la gestion de residuos en la empresa.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracion del curso se articulan en 3 mddulos
y 11 unidades

Didéacticas y se encuentran especificados a continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (cdmo
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacidn concreta prevista para el curso.

+ Mddulo 1. Definicion, clasificacion e identificacion de residuos

13 horas

El mddulo 1 aborda el concepto de residuo y las nuevas definiciones que establece la normativa
para

subproductos y el fin de la condicion de residuo. También revisaremos los tipos de residuos y las
diversas clasificaciones segun su origen, para posteriormente aprender cémo se identifican y
caracterizan, con especial atencion al sistema de identificacion de los residuos peligrosos.

0 UD1. Concepto de residuo, subproducto y fin de la condicién de residuo

o UD2. Clasificacion de los residuos

o UDa3. Identificacion, caracterizacion y codificacion de los residuos



* Mddulo 2. La gestion de los residuos

17 horas

El mddulo 2 examina las obligaciones legales de los productores y gestores de residuos y el
nuevo régimen de autorizaciones y comunicaciones vigente. También presenta las opciones de
gestion incluidas en la jerarquia de residuos que se establecen en la normativa, especialmente
en lo referido a la prevencion, reutilizacion y reciclaje.

Finalmente trata sobre la responsabilidad ampliada de los productores de residuos y sus
obligaciones en la gestion de flujos especificos de residuos.

o UD1. Obligaciones legales de los productores y gestores de residuos

o UD 2. Jerarquia de residuos y sus formas de tratamiento

o UD 3. La reutilizacion

o UD 4. El reciclaje

o UD 5. La gestion de los flujos especificos de residuos

o UD 6. Vertederos e incineracion

* Mddulo 3. Minimizacién y buenas practicas

10 horas

El modulo 3 analiza la importancia y el contenido de los planes de minimizacion de residuos y las
buenas

practicas para la prevencion de la generacion de residuos y la sustitucion de sustancias
peligrosas.

o UD 1. Minimizacién de residuos

0 UD 2.- Buenas practicas para la prevencion de la contaminacion y la generacion de residuos.

* Ejercicio Final

4 horas

Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accion 82 INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 45 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivos Generales

* Introducir conocimientos basicos sobre la gestion ambiental en los centros de trabajo.

+ Conocer los sistemas de normalizacién ISO 14001 y EMAS, las dos normas de certificacion
habituales en las empresas europeas.

+ Favorecer la participacion de los trabajadores y sus representantes en la implantacion de
SGMA normalizados.

Objetivos Especificos:

* Presentar la situacion a nivel europeo y mundial en la cual las empresas tienen que funcionar,
sobrevivir y competir, y la necesidad de las mismas de plantearse la implantaciéon de un SGMA,
para que el alumnado construya una imagen de posibilidades, opciones, retos y posibles
situaciones en su empresa.

* Introducir los conceptos que el alumnado necesitara conocer y manejar en materia de sistemas
de gestion ambiental para poder manejarse con fluidez y seguridad en este campo.

+ Conocer los sistemas de gestion ambiental (SGA) normalizados que se presentan en nuestro
ambito.



* |dentificar las caracteristicas principales de los diferentes SGA, la oportunidad o idoneidad de
optar por unos u otros, la diferencia entre ellos, y cdmo implantarlos en la empresa.

+ Exponer los principales criterios que deben primar en la participacion de los trabajadores en los
sistemas de gestion ambiental certificados

+ Conocer las posibilidades de participacion de los trabajadores en la implantacion de los SGA
para que los mismos puedan ejercer su derecho a participar de forma efectiva y eficaz.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracién del curso se articulan en 3 mddulos
y 10 unidades

Didéacticas y se encuentran especificados a continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cémo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (como
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacidn concreta prevista para el curso.

* Mddulo 1. Desarrollo sostenible y gestidn ambiental en las empresas

6 horas

Este mddulo introduce al alumno los conceptos de Desarrollo Sostenible y Gestion Ambiental en
las empresas.

? UD 1.-. Problemas ambientales y actividades productivas

7 UD2.- La politica ambiental en la UE y la gestion ambiental en la empresa

* Médulo 2. Sistemas de Gestion Ambiental normalizados.

18 horas

En este mddulo se presentan los Sistemas de Gestion Ambiental Normalizados, su
funcionamiento y

caracteristicas diferenciales, asi como su situacién en cuanto a implantacién. También se dan a
conocer otro tipo de certificaciones ambientales.

+ UD 1.- Normas de gestion ambiental

* UD 2.- Puesta en marcha de un SGA normalizado

+ UD 3.- La determinacion de aspectos ambientales y efectos ambientales

+ UD 4.- La situacion de los sistemas normalizados

+ UD 5.- Objetivos y definiciones en EMAS lIl e ISO 14001

+ UD 6.- Otros certificados ambientales

Incluye un Ejercicio Practico con el fin de determinar los Aspectos Ambientales de un tipo de
centro de trabajo.

* Mddulo 3. La participacion de los trabajadores en los sistemas de gestion ambiental

15 horas

El mddulo 3 enfoca el aprendizaje del alumno hacia su participacién como trabajador en los
sistemas de gestion ambiental en la empresa

o UD 1.- La participacion de los trabajadores: Una necesidad para el buen funcionamiento de los
Sistemas de Gestién Ambiental

0 UD 2.- Propuestas para la participacion de los trabajadores

Incluye un Ejercicio Practico en el que el alumno debe plantear una propuesta para la
participacion de los trabajadores y sus representantes en un Sistema de Gestién Ambiental con
la certificacion EMAS.

* Ejercicio Final

5 horas



Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accion 83 LA AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 130 NO Eficiencia energética
OBJETIVOS

Al terminar el curso el alumnado sera capaz de:

* planificar, organizar y realizar de forma eficaz auditorias de prevencion de riesgos laborales,
independientemente del ambito, objeto o tipo de auditoria,

* realizar auditorias segun los requisitos establecidos legalmente,

* reconocera la importancia del proceso de auditoria en la integracion del sistema preventivo de
la empresa.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 130 horas de duracion del curso se encuentran
especificados a

continuacion:

Introduccién. (1 hora) Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en el curso. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su
temporalizacién. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.

Parte teorica (107 horas)

Unidad 1. La Auditoria Reglamentaria del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales (7 horas)
Introducciodn, 2. La auditoria como requisito legal, 3. Concepto de auditoria, 4. Las auditorias en
prevencion de riesgos laborales, 5. Funciones de la auditoria del sistema de PRL, Alcance de la
auditoria, 7. Tipos de auditorias,

8. Resumen, 9. Normativa de referencia, 10. Bibliografia.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 2. El perfil del Auditor (6 horas)

Introduccion, 2. El perfil profesional del auditor, 3. ;Quién puede ser auditor?, 4. Autorizacion
administrativa para actuar como auditor, 5. Campo de actuacién, 6. Funciones del auditor, 7.
Caracteristicas basicas, 8.

Responsabilidades, 9. Deontologia profesional, 10. Resumen, 11. Normativa de referencia.
Estudio de los contenidos en el manual, realizacion de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Unidad 3. Elementos y Objetivos a auditar (12 horas)

Introduccidn, 2. Contenidos a auditar, 3. Resumen, 4. Normativa de referencia, 5. Bibliografia.
Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 4. Equipo y Programa. Preparacion de auditoria (13 horas)

Introduccién, 2. Iniciacién de la auditoria, 3. Preparacion de la auditoria, 4. Resumen, 3.
Normativa de

referencia, 6. Bibliografia.



Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 5. El proceso auditor (23 horas)

1. Introduccion, 2. Reunién inicial, 3. Desarrollo de la auditoria, 4. Reunién del equipo auditor, 5.
Reunién final de la auditoria, 6. Resumen.

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Unidad 6. El informe de auditoria (23 horas)

1. Introduccién, 2. Objetivos, 3. Redaccion del informe, 4. Estructura y contenido del informe de
auditoria, 5.

Distribucion y publicacion, 6. Seguimiento de acciones correctoras, 7. Archivo de documentacién,
8. Resumen, 9.

Bibliografia y normativa de referencia 127

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Visionado del audiovisual de resumen de las unidades de 1 a 6.

Unidad 7. Seguimiento y Control del resultado (23 horas)

1. Introduccién, 2. El dia después, 3. Tratamiento de las no conformidades, 4. Resumen, 5.
Bibliografia

Estudio de los contenidos en el manual, realizacién de los ejercicios y consultas en la plataforma.
Material complementario en la plataforma.

Parte practica (22 horas)

Realizacion del proceso de auditoria en una empresa, preparacion de la misma, realizacion de
hojas de chequeo, estudio de documentacion de la empresa a auditar, reunion inicial, desarrollo
del proceso, reunion de cierre, informe final. En la plataforma se facilita informacion sobre el
supuesto, requerimientos del ejercicio, documentacion de consulta y documentos de trabajo

Accion 84 NORMATIVA AMBIENTAL APLICADA A LA EMPRESA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 45 S Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivos generales

* Proporcionar conocimientos basicos sobre la normativa ambiental de aplicacion en los centros
de trabajo.

+ Capacitar para la colaboracion en la deteccidn de problemas ambientales en su empresa y en
la aportacion para la resolucion de los mismos

Objetivos especificos

+ Aproximarse al origen y evolucidn de la proteccion ambiental

+ Comprender y conocer las normas que emanan de la Union Europea

* Aprender sobre las politicas y normas en el Estado Espariol

« Conocer y comprender el marco competencial y las responsabilidades y obligaciones
ambientales a diferentes niveles, estatal, autonomico, municipal.

+ Dominar las técnicas, medidas e instrumentos que emplea la Administracion para la proteccion
ambiental, y en concreto de la normativa ambiental aplicable a la empresa y su evolucion.

+ Captar conocimientos sobre las autorizaciones ambientales exigibles a las empresas y las
principales



obligaciones y responsabilidades de las mismas.
+ Conocer y comprender los derechos de acceso a la informacién y participacion publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracién del curso se encuentran
especificados a

continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdbmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accidn formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (como
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacién concreta prevista para el curso.

* Introduccién. Origen y evolucién de la proteccién juridica del medio ambiente. Las primeras
regulaciones ambientales

2 horas

o El nacimiento del Derecho ambiental

o Del control de la contaminacion a la prevencion de la contaminacion a través de la normativa

* Unidad Didactica 1. El medio ambiente en la Unién Europea .

4 horas

La Unidad Didactica 1 explica la evolucion del tratamiento del medio ambiente en nuestro pais
desde su

incorporacion a la Unién Europea:

* El medio ambiente en los Tratados de la Union Europea

* Los Programas de Accion en materia de medio ambiente de la UE

* Los Principios del derecho ambiental de la Unidn Europea

* Tipos de normas de la Unién Europea

* Principales Instituciones de la UE participantes en la aprobacion de la normativa

* Procedimientos de aprobacion de normas en la Union Europea

* Supuestos de incumplimiento de la normativa europea

* La cuestidn prejudicial

* Unidad Didactica 2. El medio ambiente en el Estado Espafiol.

9 horas

La Unidad Didactica 2 introduce el tratamiento normativo del medio ambiente en el Estado
Espariol:

o El articulo 45 de la Constitucion Espafiola

o El reparto de competencias en materia de medio ambiente entre las Administraciones del
Estado |

o El reparto de competencias en materia de medio ambiente entre las Administraciones del
Estado |l

o La distribucion de competencias en el Estado espafiol para la trasposicion, desarrollo y
ejecucion de la

normativa ambiental de la Unién Europea

o Tipos de normas del Estado espaiiol

+ Unidad Didactica 3. Medidas e instrumentos empleados por la Administracion para la
proteccion ambiental

6 horas



En la Unidad Didactica 3 el alumno conocera las medidas e instrumentos, tanto preventivos
como represivos y econdmicos, empleados por la Administracion para la proteccion ambiental:

+ Las medidas preventivas: las autorizaciones ambientales

* Las medidas represivas

* Instrumentos econémicos o de mercado

* Acuerdos voluntarios en materia de medio ambiente

* Unidad Didéactica 4 . La normativa ambiental aplicable en la empresa. Evolucién y régimen de
autorizaciones ambientales

7 horas

La Unidad Didactica 4 explica la normativa ambiental aplicable en la empresa, deteniéndose
especialmente en el régimen de autorizaciones ambientales necesario para desarrollar las
diferentes actividades:

0 La evolucion de la normativa ambiental aplicable a la empresa

o Las autorizaciones ambientales globales: la evaluacion de impacto ambiental, la autorizacién
ambiental

integrada y la calificacion ambiental

o Autorizaciones ambientales especificas: autorizaciones de vertidos, residuos, emisiones
atmosféricas y

emisiones de gases de efecto invernadero

+ Unidad Didactica 5. Principales obligaciones ambientales de las empresas.

7 horas

La Unidad Didactica 5 plantea las principales obligaciones ambientales de las empresas
relacionadas con diversos aspectos ambientales (gestion, almacenamiento, control, registro...):

* Declaracion anual al Registro PRTR

* Obligaciones de la empresa en materia de vertidos

+ Obligaciones de la empresa en materia de emisiones atmosféricas

+ Obligaciones de las actividades que generen emisiones de compuestos organicos volatiles
(COv)

+ Obligaciones de la empresa en materia de residuos

+ Obligaciones de la empresa en materia de contaminacion acustica en ambiente exterior

+ Obligaciones de la empresa en materia de contaminacion de suelos

+ Obligaciones sobre el almacenamiento de productos quimicos (APQ)

+ Unidad Didactica 6. Responsabilidad empresarial por infracciones y dafios al medio ambiente

7 horas

El objeto de la Unidad Didactica 6 es estudiar los diferentes tipos de responsabilidad empresarial
por infracciones y dafios al medio ambiente.

* Responsabilidad empresarial por infracciones ambientales

+ La responsabilidad empresarial por dafios al medio ambiente

+ Unidad Didactica 7. Los derechos de acceso a informacion, de participaciéon publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente

4 horas

En La Unidad Didéactica 7 el alumnado conocera los derechos de acceso a la informacion,
participacion vy justicia gratuita impulsados desde la Unidén Europea para la proteccion y mejora
del medio ambiente:

* Derecho de acceso a la informacidn en materia de medio ambiente

+ Derecho de participacion publica en asuntos de caracter medioambiental

* Acceso a la justicia en materia de medio ambiente

* Ejercicio Final

2 horas



Consta de dos partes, una de evaluacion tedrica de conocimientos adquiridos y una préactica para
aplicar dichos conocimientos

Accién 85 PERITAJE EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 150 NO
OBJETIVOS

Objetivo general:

Capacitar a los técnicos superiores en la realizacion de pericias como expertos Perito Judicial en
Prevencion de

Riesgos Laborales para la Administracion de Justicia.

Este objetivo general se pretende conseguir a través de:

o0 Conocer las responsabilidades del empresario en materia de prevencion de riesgos.

o Conocer los conceptos generales del derecho procesal.

o Conocer como esta regulada la prueba procesal.

o Conocer las caracteristicas de la prueba judicial.

o Conocer las particularidades que presenta la figura del perito judicial.

o Conocer los aspectos practicos de la labor del perito en el proceso judicial.

0 Saber analizar un caso real teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos.

o Conocer las obligaciones formales que hay que llevar a cabo ante una contingencia
profesional.

o Conocer las metodologias de investigacion de las contingencias profesionales.

0 Poder investigar una contingencia profesional, sea accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

o Conocer las caracteristicas que debe de observar el dictamen pericial para ser admitido como
medio de prueba.

o Adquirir las habilidades necesarias para poder defender el dictamen pericial.

PROGRAMA

Introduccidn. (1 hora) Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, como se trabaja
en el curso. Se revisan los objetivos y contenidos de la accion formativa, asi como su
temporalizacion. Los materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la
metodologia (como se les evaluaré en cada unidad) y la temporalizacion concreta prevista para
el curso.

Unidad 1: La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleador en materia de prl y
contingencias profesionales. Conceptos generales del derecho procesal. Regulacion basica de la
prueba judicial.

+ La responsabilidad administrativa, penal y civil del empleador en materia de PRL vy
contingencias profesionales.

Responsabilidad del trabajador.

* Nociones basicas sobre el proceso penal, civil y social. Particularidades de los procesos penal,
civil y social relacionadas con la PRL.

* La prueba judicial. Regulacion basica de la misma.

Duracion: 34 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacidn por medio de preguntas cerradas. También se pide la redaccion escrita de un



gjercicio practico para la evaluacion. Dicho ejercicio consiste en la contestacién escrita y
argumentada a tres preguntas, que versan sobre dos supuestos practicos ficticios planteados. La
pregunta del primero se centran en identificar las posibles responsabilidades de la empresa
derivadas de un accidente laboral y la distinta forma de abordar las circunstancias del caso en el
dictamen pericial de cada parte de acuerdo con la previsible estrategia de ataque o defensa
utilizada por cada una, con especial atencién al andlisis pericial de la influencia en el accidente
de la posible actuacion temeraria del trabajador o el consumo de alcohol durante el trabajo.
Unidad 2: La prueba pericial y el perito.

* La prueba pericial en el ordenamiento juridico espafiol.

« Objeto y efectos del peritaje. Etica forense.

* La figura del perito judicial. Modalidades de peritos judiciales.

* Designacion del perito judicial.

* Deberes, derechos y responsabilidades del perito judicial.

* La préctica pericial en el proceso judicial.

Duracion: 35 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacion por medio de preguntas cerradas. También se pide la contestacion escrita y
argumentada a cuatro preguntas, que versan sobre un supuesto practico ficticio planteado. Las
preguntas versan sobre las modalidades de designacion de peritos posibles en el caso
planteado, obligando al alumno a determinar previamente ante qué jurisdiccion se va a encontrar
en este supuesto. Se pregunta también sobre las posibilidades y causas de un eventual
apartamiento o descrédito del perito en este pleito, es decir, de la recusacion o tacha del perito,
asi como sobre el procedimiento para formalizarlas en su caso.

Unidad 3: Actuaciones ante una contingencia profesional: obligaciones legales e investigacion de
Sus causas.

+ Obligaciones formales ante una contingencia profesional.

* Metodologia de la investigacion del accidente laboral: recogida de informacion, deteccion de
causas, prevencion y control.

+ Métodos de investigacion del origen del accidente.

* Metodologia de investigacion de las causas de las enfermedades laborales.

Duracion: 35 horas

Actividades practicas: para comprobar la lectura y comprension del contenido se lleva a cabo
una autoevaluacion por medio de preguntas cerradas. También se pide la contestacion escrita y
argumentada a dos preguntas, que versan sobre un supuesto practico ficticio planteado. La
primera pretende la identificacion por el alumno de las fuentes documentales de informacién
disponibles para un trabajo pericial sobre las causas concretas de un accidente de trabajo en
una obra de construccidn, como parte del trabajo previo de recopilacion de informacion necesario
en un trabajo pericial. La segunda se refiere a la identificacion y exposicion técnica y
metodoldgica, de las causas de ese accidente laboral, como labor preparatoria para la redaccion
formal de un dictamen pericial sobre el accidente.

Unidad: 4: El dictamen pericial.

* El dictamen pericial como medio de prueba.

* Aspectos intrinsecos del dictamen pericial.

* Aspectos formales y materiales del dictamen.

* Presentacion y defensa del dictamen pericial.

+ Otros escritos de la préactica pericial.

Actividades practicas: El ejercicio de esta unidad consiste en la aplicacion practica de todo lo
aprendido en el curso, es decir, en la redaccion formal de un dictamen pericial completo sobre
las causas del accidente laboral sobre el supuesto de la unidad anterior.

Duracion: 45 horas



Accion 86 LA GESTION DE LOS RECURSOS HIiDRICOS

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 45 Sl
OBJETIVOS

Objetivos generales

+ Adquirir conocimientos referentes al ciclo hidrolégico, los ecosistemas acuaticos, y los
principios de la gestion sostenible del agua.

* Iniciar el aprendizaje sobre principios, buenas practicas, y mejores técnicas disponibles para la
gestion

sostenible del agua en la empresa.

Objetivos especificos

+ Conocer los parametros esenciales para caracterizar el estado de las aguas, y las principales
amenazas para la conservacion de las mismas, desde los puntos de vista cualitativo y
cuantitativo.

* |dentificar y conocer la normativa de referencia en materia de agua.

+ Comprender los mecanismos, estrategias e instrumentos de la gestion del agua en nuestro pais
en el marco de la UE, a fin de garantizar su accesibilidad, calidad, y conservacion de los
ecosistemas y especies asociados.

+ Adquirir habilidades para aplicacion practica a través del disefio de un plan de gestion de
ahorro de agua en la empresa.

PROGRAMA

Los contenidos correspondientes a las 45 horas de duracion del curso se articulan en 3 modulos
y 10 unidades

Didéacticas y se encuentran especificados a continuacion:

* Presentacion del curso

1 hora

Inicialmente se explica a los alumnos y alumnas del curso, cdbmo se trabaja en el curso. Se
revisan los objetivos y contenidos de la accién formativa, asi como su temporalizacion. Los
materiales con los que van a contar para cumplir los objetivos marcados, la metodologia (cdmo
se les evaluara en cada unidad) y la temporalizacidn concreta prevista para el curso.

* Mddulo 1. El agua y la vida

12 horas

El modulo 1 introduce el Ciclo Hidroldgico Natural como un flujo constante del que depende la
vida. Se trata de comprender su funcionamiento a nivel global y local, sabiendo que la
generacion de recursos hidricos depende fundamentalmente de variables climaticas, si bien
influyen otros factores fisicos, como la orografia, la geologia y los tipos de suelo.

UD 1.- El Ciclo del Agua.

UD2.- Ecosistemas acuaticos

UD3.- El cambio climatico y la gestion del agua.

* Mddulo 2. La gestion de los recursos hidricos

16 horas



El mdédulo 2 aborda la gestion y usos del agua, que desde la UE se relaciona con una
planificacion dirigida a mantener, proteger y recuperar la calidad de los recursos hidricos y de los
ecosistemas asociados.

UD 1.- La Planificacion hidrolégica

UD 2.- Los usos del agua

UD 3.- Control de la contaminacion.

UD 4.- Normativa en materia de aguas

* Mddulo 3.Gestion sostenible del agua en la empresa

12 horas

El modulo 3 estudia las posibilidades para afrontar la necesidad de ahorrar agua y reducir sus
consumos en las empresas, considerando el agua como factor de produccion cuya disponibilidad
es fundamental para la sostenibilidad de las actividades productivas. En el mismo sentido se
plantean actuaciones para evitar al maximo los vertidos contaminantes.

UD 1.- Gestion y ahorro de agua en la empresa

UD 2.- Control de la contaminacién en la empresa

* Ejercicio Final

4 horas

Es un ejercicio practico de aplicacion de conocimientos adquiridos.

Accion 87 EFICIENCIA ENERGETICA Y SOSTENIBILIDAD

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 50 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

- Objetivo General

Realizar certificados de eficiencia energética con un elevado nivel de calidad mediante la
utilizacién de las herramientas adecuadas.

- Objetivos Especificos:

Evaluar la viabilidad técnica y econémica de las medidas que se propongan.

Conocer la normativa general que afecta a la certificacion energética

Comprender el consumo energético y las estrategias de mejora.

Conocer las propuestas de mejora de ahorro energético, sus costes y amortizacion.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION AL CURSO. NORMATIVA
DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Introduccion a la certificacion energética

- Directiva 2010/31/UE

- Real Decreto 235/2013

- Regulacion de la certificacion energética a nivel autondmico
- Herramientas de certificacion energética. Alcance. Criterios de seleccion
CONTENIDOS PRACTICOS:



Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

Se realizara durante la SEMANA 1

MODULO 2. HERRAMIENTAS CERTIFICACION: PROGRAMA CE3

DURACION TOTAL: 7 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Caracteristicas generales de CE3

- Envolvente térmica en CE3

- Sistemas de climatizacion en CE3

- Eficiencia en la iluminacion en CE3

- Medidas de mejora

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 1 y SEMANA 2

MODULO 3. HERRAMIENTAS CERTIFICACION: PROGRAMA CE3X

DURACION TOTAL: 7 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Caracteristicas generales de CE3X

- Envolvente térmica en CE3X

- Sistemas de climatizacion en CE3X.

- Eficiencia en la iluminacién en CE3X.

- Medidas de mejora

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 2 y SEMANA 3

MODULO 4. INSTALACIONES CALEFACCION — ACS-REFRIGERACION Y VENTILACION.
DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Medidas de mejora

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 3 y SEMANA 4

MODULO 5. LIMITACION DE LA DEMANDA ENERGETICA

DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:



- Envolvente del edificio (Parte ciega). Medidas de mejora.

- Envolvente del edificio (Parte traslucida). Medidas de mejora.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 4 y SEMANA 5

MODULO 6. ENERGIA RENOVABLES / INSTRUMENTACION TECNICO CERTIFICADOR
DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS:

- Instalaciones solares térmicas.

- Instalaciones solares fotovoltaicas.

- Instrumentacion (Camara termografica, luxémetro, etc.).

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 5 y SEMANA 6

MODULO 7. ENERGIA RENOVABLES / SUPERFICIES RADIANTES

DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS

- Instalaciones térmicas de biomasa.

- Superficies radiantes (Suelo y techo radiante).

- Instalaciones geotérmicas.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 6 y SEMANA 7

MODULO 8. INSTALACIONES DE ILUMINACION

DURACION TOTAL: 6 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

CONTENIDOS TEORICOS

- Instalaciones de iluminacion.

- Medidas de mejora.

CONTENIDOS PRACTICOS:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

Se realizara durante la SEMANA 7 y SEMANA 8

Accion 88 PROGRAMA PARA CERTIFICADORES EN EFICIENCIA ENERGETICA

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA [ AREAPRIORITARIA |




| Teleformacion | 50 | SI | Eficiencia energética |

OBJETIVOS

Objetivo General

Ser consciente de la importancia de la energia, asi como de la necesidad de su uso racional, en
el funcionamiento de la Sociedad en general, y de los edificios en particular.

Objetivos Especificos:

* Ser capaz de transmitir los conocimientos de:

? Certificacion de eficiencia energética de los edificios.

? Las obligaciones que impone la nueva legislacion en materia de eficiencia energética.

? Medidas de ahorro y eficiencia energética. Rehabilitacion energética.

+ Conocer algunas de las posibilidades de nuevos servicios que podran ser ofrecidos
relacionados con la eficiencia energética.

PROGRAMA

MODULO 1: INTRODUCCION

TOTAL HORAS: 12

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

Contenidos tedricos

? Introduccidn

? Energia: Conceptos energéticos

? Herramientas para la mejora de la eficiencia energética.
? Energia en Espania: Principales datos energéticos.

? Tipologia de Edificios y sus instalaciones

? Comportamiento energético del edificio

? Consumo energético residencial en Espafia.

? Edificios de alta eficiencia: Edificios de consumo de energia casi nulo / Passivehouse.
? Normativa en materia de eficiencia energética en la edificacion
? Certificacion energeética de edificios

* Nueva construccion (RD 47/2007)

* Existentes (RD 235/2013)

? Certificaciones voluntarias: LEED, BREEAM, etc.
Contenidos practicos:

? Andlisis y exposicion de videos conceptos energéticos
? Andlisis y exposicion Tipologia de Edificios y sus instalaciones
? Realizacién de Caso Practico

? Realizacion Test de evaluacién

Se realizara durante la SEMANA 1 y SEMANA 2
MODULO 2: ENVOLVENTE Y MEDIDAS DE MEJORA
TOTAL HORAS: 13

CONTENIDOS TEORICOS: 9HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

Contenidos tedricos:

? Elementos de la envolvente.

? Caracteristicas constructivas.

? Normativa.

? Auditoria sobre aspectos constructivos.



? Medidas de mejoras constructivas.

Contenidos practicos:

? Andlisis y exposicion de videos Caracteristicas constructivas
? Realizacion de Caso Practico “Auditoria sobre aspectos constructivos”
? Realizacion Test de evaluacion

Se realizara durante la SEMANA 2 y SEMANA 3

MODULO 3: SISTEMAS EN EDIFICIOS RESIDENCIALES Y MEDIDAS DE MEJORA
TOTAL HORAS: 13

CONTENIDOS TEORICOS: 9HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

Contenidos tedricos:

+ Sistema de calefaccion.

+ Caracteristicas generales del sistema de calefaccion.

* Tipologias de sistemas.

* Equipos generadores de calor.

+ Sistemas de distribucion.

* Equipos emisores.

* Control y regulacion.

* Auditoria sobre calefaccion.

+ Medidas de ahorro y eficiencia energética.

Contenidos practicos:

? Realizacion de Caso Practico Tipologias de sistemas

? Realizacion Test de evaluacion

Se realizara durante la SEMANA 3 y SEMANA 4

MODULO 4: MEJORAS AMBIENTALES

TOTAL HORAS: 12

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

Contenidos tedricos:

? Funcionamiento del edificio: mantenimiento e inspeccion.

? Rehabilitacion integral del edificio.

? Gestion del ahorro energético.

? Mejoras ambientales y para la salud. Sostenibilidad y huella ecolégica.
Contenidos practicos:

? Realizacion de Caso Practico

? Realizacion Test de evaluacion

Se realizara durante la SEMANA 4 y SEMANA 5

Accién 123 CALIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS: LIDER Y CALENER VYP.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 105 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

Conocer el marco normativo de la certificacion energética de edificios.

Aprender a utilizar los programas Lider y Calener VyP mediante la resolucion de casos practicos.
Comprobar, con la aplicacion informatica Lider, el cumplimiento de la exigencia de Limitacion de
Demanda Energética establecida en el Documento Basico de la Habitabilidad y Energia del



Codigo Técnico de la Edificacién (CTE-HE1) y calcular, con la herramienta Calener VyP, la
calificacion de la eficiencia energética de edificios de viviendas y del pequefio y mediano
terciario.

Aprender a interpretar los resultados de los programas y comprender sus limitaciones.

Identificar las medidas que influyen en la eficiencia energética de un edificio y mejorar su
calificacion energética.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencion al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

CONTENIDOS TEORICOS: 79 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 26 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONOCIMIENTOS PREVIOS: LA CERTIFICACION ENERGETICA DE
EDIFICIOS Y SU NORMATIVA

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

1. INTRODUCCION

2. EL CONTEXTO EUROPEO

3. EL CONTEXTO ESPANOL

4. LA CERTIFICACION DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS
ERGETICA EN LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

5. EL CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION

6. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 2. CONOCIMIENTOS PREVIOS: DB HE-1. LIMITACION DE LA DEMANDA
ENERGETICA

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

1. INTRODUCCION

2. EXIGENCIA BASICA HE-1: LIMITACION DE LA DEMANDA ENERGETICA
3. OPCION SIMPLIFICADA

4. OPCION GENERAL

5. OTROS ASPECTOS DEL DB HE-1 DE APLICACION ALIDER

6. LA DEMANDA ENERGETICA Y EL DISENO DEL EDIFICIO

7. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 3: COMENZAR CON EL PROGRAMA LIDER
CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

1. INTRODUCCION

2. INICIO DEL PROGRAMA

3. LA INTERFAZ DE USUARIO

4. LAPANTALLA DE DESCRIPCION

5. PANTALLA BASE DE DATOS

6. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 4. LIDER (1)

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

7. PANTALLA OPCIONES



8. PANTALLA 3D

9. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 5. LIDER (lll)

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

10. CALCULAR: VERIFICACION DE LA DEMANDA

11. INFORME

12. ARCHIVOS DEL PROGRAMA

13. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 6. CALENER VYP (1)

CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

1. INTRODUCCION

2. DEFINICION DEL EDIFICIO DE EJEMPLO: BLOQUE DE VIVIENDAS

3. INICIO DEL PROGRAMA

4. ABRIR EN CALENER VYP UN ARCHIVO DE LIDER

5. SISTEMAS CONSIDERADOS EN CALENER VYP

6. EQUIPOS

7. UNIDADES TERMINALES

8. COMBINACIONES DE SISTEMAS Y EQUIPOS

9. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 7. CALENER VYP (II)

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

9. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

10. PANTALLA SISTEMA

11. CALCULAR LA CALIFICACION ENERGETICA

12. INFORME DE CALIFICACION ENERGETICA

13. ARCHIVOS DE RESULTADOS DE CALENER VYP

14. POSTCALENER

15. RECURSOS

UNIDAD DIDACTICA 8. MEJORA DE LA CALIFICACION ENERGETICA DEL PROYECTO DE
UN EDIFICIO

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

1. INTRODUCCION

2. DEFINICION DEL EDIFICIO DE EJEMPLO: BLOQUE DE VIVIENDAS EN MADRID

3. EL CONSUMO ENERGETICO EN LOS EDIFICIOS

4. IDENTIFICACION DE PUNTOS DEBILES, FUERTES, Y OPORTUNIDADES DEL EDIFICIO
5. MEDIDAS DE MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DEL PROYECTO

6. CALIFICACION ENERGETICA DEL PROYECTO MODIFICADO. VALORACION DE LA
MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA: ANALISIS DE LA DEMANDA ENERGETICA, LAS
EMISIONES DE CO2 Y LOS CONSUMOS ENERGETICOS

7. EVALUACION ECONOMICA: COSTE DE LAS MEDIDAS SOBRE EL PRESUPUESTO Y
AMORTIZACION

8. CALIFICACION ENERGETICA DEL PROYECTO MODIFICADO DEFINITIVO. ANALISIS DE
RESULTADOS

9. RECURSOS



Accién 168 EXPERTO EN EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 140 Sl Desarrollo  tecnoldégico de los
procesos productivos
Eficiencia energética

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

El alumno adquirira los conocimientos necesarios para la busqueda de las soluciones integrales
y las medidas que conduzcan hacia la eficiencia energética tanto en la edificacién, tanto de
nueva construccion, como en el mantenimiento y rehabilitacion de edificios existentes.

El contenido teorico y practico permitira al alumno un mejor aprovechamiento y asimilacion del
Curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer los conceptos fundamentales y la normativa actual aplicable a la eficiencia energética
en la edificacion.

- Estudiar las estratégias arquitectdnicas, tecnolégicas y de uso, enfocadas a la limitacién de la
demanda

energética del edificio, manteniendo e incluso aumentando el confort del usuario.

- Reducir el impacto medioambiental del edificio, desarrollando una vision integral de los flujos
energéticos que intervienen en el ciclo de vida de un edificio.

- Evaluar el comportamiento energético del edificio, atendiendo al disefio, mantenimiento y/o
rehabilitacion de las instalaciones, desde el punto de vista del consumo energético final.

- Valorar la aportacion de los sistemas solares activos térmicos y fotovoltaicos, y otras fuentes de
energias renovables.

- Considerar la implementacién de los equipos de control de la eficiencia energética en los
edificios.

- Definir las fases a seguir para la realizacion de las Auditorias Energéticas, y exponer las
principales mejoras y medidas de ahorro en cada caso y su amortizacion a lo largo de la vida Uil
del edificio.

- Conocer las herramientas disponibles para la Certificacion Energética, y la normativa aplicable,
atendiendo especialmente a la “certificacion energética prescriptiva”

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
gjercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA EFICIENCIA ENERGETICA EN EDIFICIOS.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ENVOLVENTE TERMICA DEL EDIFICIO.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 3. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LA
INSTALACION ELECTRICA, LOS SISTEMAS DE ILUMINACION Y LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS



CONTENIDOS TEORICOS: 20 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORA

UNIDAD DIDACTICA 4. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LAS
INSTALACIONES DE CALEFACCION Y AGUA CALIENTE SANITARIA

CONTENIDOS TEORICOS: 19 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORA

UNIDAD DIDACTICA 5. EL COMPORTAMIENTO ENERGETICO DE LOS EDIFICIOS: LAS
INSTALACIONES DE REFRIGERACION Y VENTILACION

CONTENIDOS TEORICOS: 18 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORA

UNIDAD DIDACTICA 6. LA HUELLA ENERGETICA DEL AGUA CONSUMIDA EN LOS
EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 7. LA AUDITORIA ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 17 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 8. LA CERTIFICACION ENERGETICA DE LOS EDIFICIOS

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

Accién 175 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacién 105 S Eficiencia energética
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Tras la adquisicion de los conocimientos tedricos necesarios correspondientes a las diferentes
opciones

tecnoldgicas existentes, asi como sobre su viabilidad de aplicacién en diferentes procesos y
sistemas industriales, y una vez complementado éste con el andlisis de casos reales de
aplicacién, el alumno lograra:

- ldentificar el potencial de mejora de los diferentes sistemas analizados

- Seleccionar la mejor técnica disponible para optimizar energéticamente dichos sistemas

- Conocer el marco normativo de desarrollo de las diferentes tecnologias

- Cuantificar los beneficios asociados a cada una de las mejoras

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencion al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién -Tecnologias eléctricas
CONTENIDOS TEORICOS: 14 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 2. Tecnologias gas



CONTENIDOS TEORICOS: 15 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 3. Tecnologias renovables
CONTENIDOS TEORICOS: 14 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 4. Cogeneracion

CONTENIDOS TEORICOS: 16 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 5. Medida y verificacion de ahorros
CONTENIDOS TEORICOS: 15 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 6. Aspectos econémicos y normativos. ESEs
CONTENIDOS TEORICOS: 18 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

Accion 183 ENERGIA EOLICA: FUNDAMENTOS, INSTALACIONES Y NUEVAS
TENDENCIAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 105 S Eficiencia energética

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Con una orientacién eminentemente practica se ofrece al alumno una vision general de la
disciplina

fundamentada en sus conceptos tedricos indispensables para una adecuada comprension y
asimilacion de los conceptos practicos que se abordan y la experiencia profesional aportada por
el personal docente encargado de impartir el curso.

Se plantea de manera extensa desde la composicion, funcionamiento, construccion y puesta en
marcha de turbinas edlicas hasta las tendencias futuras del sector, pasando por los conceptos de
disefio de parque eolicos conectados a red, sistemas aislados para autoconsumo y los
tremendamente polémicos parques eotlicos "offshore".

La parte final de curso ofrece un amplio repaso a la normativa aplicable, la evaluaciéon econdémica
de los

proyectos de parques edlicos y la tramitacidn administrativa de los mismos, conceptos
fundamentales para todo aquel profesional que tenga la oportunidad de participar en un proyecto
edlico.

En definitiva, el curso de Energia Edlica dotara al alumno de las herramientas necesarias y
suficientes para abordar con garantias de éxito cualquier proyecto relacionado con el
aprovechamiento de la energia edlica, sentando unas solidas bases para que poder ampliar y
especializar los conocimientos adquiridos en cualquiera de las areas de la disciplina.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencién al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA



UNIDAD DIDACTICA 1: Introduccién. Un poco de historia.

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 2: Conceptos generales y referencias técnicas.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 3: Aerogeneradores (I). Principios de funcionamiento.
CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 4: Aerogeneradores (Il). Disefio de turbinas.
CONTENIDOS TEORICOS: 14 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 5: Parques edlicos.

CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 6: Instalaciones conectadas a red Vs Instalaciones aisladas.
CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 7: Instalaciones Offshore. Prospectiva y evolucion.
CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 8: Marco legal y normativa técnica. Aspectos econémicos.
CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

Accion 185 ENERGIA SOLAR: DISENO Y DIMENSIONADO DE INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS Y TERMICAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 140 S Eficiencia energética
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

En la actualidad, la generacion y uso de la energia se conciben desde la sostenibilidad
medioambiental, por lo que las energias renovables han pasado a ser una industria determinante
en el progresivo abandono de la economia del carbono. La capacidad para comprender,
dimensionar, construir o analizar los diferentes sistemas que aprovechan la energia solar es un
eje esencial en la actividad de multiples ingenieros, arquitectos y otros profesionales técnicos.

La energia solar representa una industria mundial en crecimiento, que presenta costes cada vez
menores gracias al progreso tecnoldgico, y esta apoyada desde las instituciones mediante
requerimientos de obligatoriedad de uso, primas a la produccion de energia solar, y otras
facilidades. Por este motivo, la capacidad instalada y la generacidn de energia solar fotovoltaica,
energia solar termoeléctrica y energia térmica crecen sin parar afio tras afio en Espafia. Este
curso pretende introducir al alumno para que pueda desempefiar con mejor éxito sus funciones
técnicas relacionadas con la energia solar. Al término del mismo, el alumno debera:

+ Comprender el contexto técnico, legal y econdémico de la energia solar.

+ Reconocer las caracteristicas del sol como recurso energético, y sus formas de
aprovechamiento.



« Conocer los principales componentes de las instalaciones de energia solar fotovoltaica y
térmica.

+ Ser capaz de realizar un célculo y dimensionado béasico y por software de instalaciones de
energia solar

fotovoltaica y térmica.

+ Entender las particularidades técnicas, reglamentarias y econdmicas de los proyectos de
energia solar

fotovoltaica y térmica.

* Mejorar su base de conocimiento para formar parte de equipos profesionales que oferten
servicios de disefio y construccion de sistemas de energia solar, o involucrarse en la actividad
comercial de componentes y proyectos.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1.- Introduccion: La radiacion solar.

CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 2.- Conceptos tedricos: el efecto fotovoltaico

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 3.- Componentes de las instalaciones fotovoltaicas
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 4.- Disefio, instalacién y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 5.- Instalaciones aisladas Vs instalaciones conectadas a red
CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 6.- Andlisis econémico y marco legal de instalaciones conectadas a red
CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 7. - Introduccién a la energia solar térmica

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 8. - El captador solar

CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 9. - Dimensionado de un sistema solar térmico para ACS (1)
CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 10. - Dimensionado de un sistema solar térmico para ACS (ll)
CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 11. - Disefio y regulacion de instalaciones solares térmicas
CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS



CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.
UNIDAD DIDACTICA 12. - Mantenimiento de instalaciones solares térmicas
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

SECTOR INGENIERIAS

Accion 37 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICACION

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 60 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

Objetivos generales del curso

+ Conocer el oficio de la electricidad en todos sus ambitos, disefio, materiales, mantenimiento,
herramientas y maquinaria observando el marco legal del Reglamento Electrotécnico de Baja

Tension.

Dotar a los alumnos participantes de los conocimientos necesarios para valorar la idoneidad de
una instalacion de electricidad en recintos interiores.

* Interpretar la documentacion técnica de proyectos de edificacion, y gestionar el control
documental para su ejecucion, respetando la normativa vigente y las condiciones establecidas de

calidad.

* Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable facultativo
los elementos integrantes de las instalaciones de electricidad y saneamiento en edificios,

aplicando procedimientos de calculo establecidos e interpretando los resultados.

PROGRAMA

UD. 01 FUNDAMENTOS TECNICOS (15 H)
1.1. Simbologia y esquemas
1.2. Electrotécnica aplicada a la edificacion
UD. 02. ELECTRIFICACION INTERIOR DE UN EDIFICIO (30 H)
2.1. Grados de electrificacion
2.2. Instalaciones de enlace. Generalidades
2.3. Instalaciones interiores
UD. 03. PROTECCIONES ELECTRICAS (15 H)
3.1. Proteccion de las instalaciones eléctricas
3.2. Instalaciones de puesta a tierra

Accién 69 CYPE. CALCULO DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON CON CYPECAD.

INICIACION-MEDIO

MODALIDAD

HORAS

PRIORIZADA

AREA PRIORITARIA

Teleformacion

80

S

Desarrollo  tecnologico
procesos productivos

de

los




OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accién

formativa son:

Objetivos generales ]
- CALCULAR LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON NECESARIAS PARA LOS PROYECTOS
DE EDIFICACION.

Objetivos especificos

- CALCULAR Y DEFINIR LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE UNA EDIFICACION.

- CAPACITAR AL ALUMNADO PARA DEFINIR ESTRUCTURAS DE HORMIGON PARA
EDIFICACION.

- CLASIFICAR Y CALCULOS LOS DISTINTOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN UNA
ESTRUCTURA DE HORMIGON (PILARES, MUROS, VIGAS, FORJADOS...).

-USAR LA APLICACION INFORMATICA PARA GENERAR CALCULOS EN DISTINTOS
FORMATOS.

- GENERAR PLANOS DE LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON A TRAVES DE LA
APLICACION CYPE.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el



alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. CALCULO ESTRUCTURAL DE UN EDIFICIO (2 HORAS)

1.1. CALCULO Y DEFINICION DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES

1.2. DOCUMENTACION DEL PROYECTO

1.3. DISPOSICIONES ESTRUCTURALES

UNIDAD 2. PRIMEROS PASOS CON CYPECAD (5 HORAS)

2.1. MENUS PRINCIPALES

2.2. MENU “DATOS GENERALES’

2.3. EL ESPACIO DE TRABAJO

UNIDAD 3. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DEL EDIFICIO (5 HORAS)

3.1 IDENTIFICAR Y DEFINIR LAS PLANTAS ESTRUCTURALES

3.2. LOS GRUPOS COMO PLANTAS COMPLETAS

3.3. PLANTILLAS DE DIBUJO

3.4. REQUISITOS DE LAS PLANTILLAS DE DIBUJO

UNIDAD 4. LOS PILARES. ELEMENTOS DE SOPORTE (5 HORAS)

4.1. TIPOS DE PILARES

4.2. INTRODUCCION A LOS PILARES

4.3. AGRUPACION DE PILARES

4.4. OPCIONES DE EDICION

UNIDAD 5. LOS MUROS COMO ELEMENTOS ESTRUCTURALES (5 HORAS)

5.1. LAFICHA “ENTRADA DE VIGAS”

5.2. DEFINICION DE UN MURO DE SOTANO

5.3. PREDIMENSIONAMIENTO DEL MURO

5.4. EMPUJES



5.5. INTRODUCCION DEL MURO EN EL ESPACIO DE DIBUJO

5.6. TIPOS DE MUROS

UNIDAD 6. TRABAJANDO CON VIGAS (5 HORAS)

6.1. ; COMO INTRODUCIR VIGAS?

6.2. TIPOS DE VIGAS DISPONIBLES

6.3. ENTRADA DE VIGAS

6.4. DEFINICION DEL PUNTO DE INICIO Y COORDENADAS

6.5. MODIFICACION DE LAS VIGAS

6.6. DIFERENTES METODOS DE INSERCION DE VIGAS

6.7. EDICION Y MODIFICACION DE VIGAS

6.8. DEFORMACIONES EN VIGAS. FLECHAS

UNIDAD 7. LOS FORJADOS O PANOS (5 HORAS)

7.1. GESTION DE PANOS

7.2. VIGUETAS Y BOVEDILLAS

7.3 PLACAS ALVEOLARES O ALIGERADAS

UNIDAD 8. EL MENU “GRUPOS” (6 HORAS)

8.1. COPIAR LAS CARACTERISTICAS DE UN PANO

8.2. MODIFICACION DE FORJADOS

8.3. AGRUPACION DE FORJADOS

8.4. VIGAS COMUNES

8.5. FORJADOS INCLINADOS/DESNIVELES

8.6. FORJADOS INCLINADOS. RAMPAS.

8.7. OPCIONES DEL MENU “GRUPOS”

8.8. COMPROBAR RESISTENCIA AL FUEGO

UNIDAD 9. HIPOTESIS ADICIONALES Y ESCALERAS DE HORMIGON (6 HORAS)
9.1. HIPOTESIS ADICIONALES

9.2. HIPOTESIS DE CARGA EN LA PLANTA BAJA

9.3. HIPOTESIS DE CARGA EN OTROS GRUPOS

9.4. ESCALERAS DE HORMIGON ARMADO

UNIDAD 10. CUESTIONES INICIALES DE LA CIMENTACION (6 HORAS)
10.1. DATOS DE PARTIDA PARA EL CALCULO DE LA CIMENTACION
10.2. ELEMENTOS DE CIMENTACION. INTRODUCCION

10.3. VIGAS. INTRODUCCION

10.4. PLACAS DE ANCLAJE

UNIDAD 11. CALCULO Y OPTIMIZACION DE LA GEOMETRIA (6 HORAS)
11.1. COHERENCIA DE LA GEOMETRIA DE LA OBRA

11.2. EL PROCESO DE CALCULO DE LA OBRA

11.3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS DEL CALCULO

11.4. CORRECCIONES Y RECALCULO

UNIDAD 12. LAS ARMADURAS EN VIGAS Y FORJADOS (6 HORAS)
12.1. ARMADURAS EN VIGAS

12.2. RESULTADOS EN FORJADOS. ANALISIS Y SIMPLIFICACION
UNIDAD 13. ARMADURAS EN MUROS, PILARES Y CIMENTACION (6 HORAS)
13.1. RESULTADOS EN MUROS DE SOTANO

13.2. CALCULO DE PILARES

13.3. EDICION DE LA CIMENTACION

UNIDAD 14. DOCUMENTACION DE UN PROYECTO ESTRUCTURAL (6 HORAS)
14.1. RECOPILACION DE DOCUMENTACION

14.2. MEMORIA DE CALCULO

14.3. PLANOS DE OBRA



14.4. REQUISITOS DEL PROYECTO

14.5. CUANTIAS Y MEDICIONES DE LA OBRA

UNIDAD 15. ESTRUCTURAS 3D INTEGRADAS (6 HORAS)

15.1. LAS ESTRUCTURAS 3D INTEGRADAS

15.2. INSERTAR UNA ESTRUCTURA 3D INTEGRADA: PREPARACION DE LA OBRA
15.3. CREACION DE UNA ESTRUCTURA 3D INTEGRADA

15.4. EDICION DE UNA ESTRUCTURA 3D INTEGRADA

15.5. MAS HERRAMIENTAS DE LAS ESTRUCTURAS 3D INTEGRADA

15.6. CALCULO DE LAESTRUCTURA

Accién 133 DISENO Y CALCULO DE REDES DE TUBERIAS, CANALES Y DRENAJE:
FLOWMASTER

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 103 Sl Desarrollo  tecnoldégico de los
procesos productivos
Eficiencia energética

OBJETIVOS

Se trata de un curso eminentemente practico, basado en casos reales y dotado de las claves
tedricas

imprescindibles, para que una vez finalizado, el alumno logre cumplir los siguientes objetivos:

+ Conocer profundamente las funciones que proporciona el programa Flowmaster, asi como sus
ambitos de empleo en la ingenieria hidraulica.

+ [dentificar los fundamentos teéricos sobre los que se cimenta esta herramienta informatica.

« Ser capaz de aplicar este software a la practica profesional con total seguridad, facilitando su
trabajo diario.

+ Obtener resultados numéricos, graficos y representaciones de los elementos estudiados con
los que

complementar y justificar los estudios.

Tras la realizacion del curso, el alumno podra realizar el dimensionamiento y la comprobacion de
tuberias, canales, vertederos, orificios, rejillas, bordillos, zanjas y otros accesorios empleados en
la ingenieria hidraulica.

PROGRAMA

CONTENIDOS TEORICOS: 82 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 23 HORAS
Unidad didactica 1. Introduccion, Aplicacion en la Ingenieria y Entorno del programa.
CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS
* Introduccién.

* Flowmaster en la Ingenieria.

* Pantalla principal.

+ Barra de menu.

* Barra de edicion.

* Barra de andlisis.

* Barra de trabajos.

* Ventanas de célculo.



Unidad didactica 2 Canales.
CONTENIDOS TEORICOS: 14 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS
* Fundamentos tedricos (Manning, Kutter, Darcy-Weisbach y Hazen-Williams).
* Canales rectangulares.

+ Canales triangulares.

+ Canales trapeciales.

+ Canales parabdlicos.

+ Canales de seccion irregular.

* Cunetas.

* Curvas de remanso.

* Impresion de resultados.

* Ejemplos practicos.

Unidad didactica 3. Tuberias.
CONTENIDOS TEORICOS: 15 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS
* Fundamentos tedricos (Manning, Kutter, Darcy-Weisbach y Hazen-Williams).
* Tuberias a presion.

* Tuberias circulares.

* Tuberias rectangulares.

* Tuberias elipticas.

* Tuberias de seccion irregular.

+ Curvas de remanso.

* Impresion de resultados.

* Ejemplos practicos.

Unidad didéactica 4. Vertederos y obstaculos en canales.
CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS
* Fundamentos teoricos.

* Vertederos rectangulares.

* Vertederos de Cipolletti.

* \lertederos genéricos.

* Obstaculos en canales.

* Impresion de resultados.

* Ejemplos practicos.

Unidad didéactica 5. Orificios.
CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS
* Fundamentos teoricos.

* Orificios rectangulares.

* Orificios circulares.

* Orificios genéricos.

* Impresion de resultados.

* Ejemplos practicos.

Unidad didactica 6. Elementos de drenaje y saneamiento.
CONTENIDOS TEORICOS: 15 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS
* Fundamentos tedricos.

* Rejillas.

* Bordillos.



* Zanjas.

* Ranuras (en cunetas).

* Impresion de resultados.
* Ejemplos practicos.

Accion 178 CALCULO DE ESTRUCTURAS CON METAL 3D

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 105 S Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos
Eficiencia energética

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

El objeto de este curso es adquirir los conocimientos y habilidades practicas necesarias para el
manejo de los programas Generador de Pérticos y Nuevo METAL 3D v 2013 como herramienta
de trabajo para el célculo de estructuras metalicas. Este curso es eminentemente préactico por lo
que no sélo se aborda el conocimiento del uso del programa, sino la interpretacién de los datos
asi como los criterios a seguir a la hora modelizar la estructura.

Se disefiaran y calcularan obras reales por lo que se seguiran criterios para corresponder el
trabajo de calculo con el posterior trabajo en obra.

Se aplicara la normativa vigente incluido el Codigo Técnico de la Edificacion.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
gjercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacion en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccion: Presentacion del Programa
CONTENIDOS TEORICOS: 3 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 2. La Estructura metalica.
CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 3. Planteamiento de la estructura.
CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 4. Calculo de Correas.
CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 5. Creacion de Geometria.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 6. Flechas y pandeo.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.



UNIDAD DIDACTICA 7. Cargas gravitatorias.
CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 8. Cargas de Viento.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 9. Célculo.

CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 10. Uniones y Placa de anclajes.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 11. Cimentacion.

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 12. Planos y Listados de Célculo.
CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.
CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

UNIDAD DIDACTICA 13. Disefio y calculo de barras de seccion variable.

CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 14. Disefio y Calculo de Nave con cercha.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 15. Puente grua.

CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORA.

Accion 189 HEC-RAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 105 S Desarrollo  tecnolégico de
procesos productivos
Eficiencia energética

los

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Este curso pretende que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para el completo
manejo del modelo de simulacion hidraulica HEC-RAS, de forma que sea capaz de aplicarlo en

la resolucion de casos practicos relacionados con la ingenieria fluvial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Como objetivos especificos de esta accion formativa se pretende que los alumnos/as adquieran
los conocimientos necesarios que desarrollen las competencias profesionales asociadas al
contenido del mismo .El alumno, mediante la adquisicion de las competencias especificas

asociadas sera capaz al terminar el curso de:

Aprender a manejar HEC-RAS y sus capacidades para la modelizacion de flujos en cauces

artificiales y naturales.




A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacion en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

CONTENIDOS TEORICOS: 79 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 26 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccién a los modelos de simulacién hidraulica. Conceptos basicos
y bases de célculo.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 2. Presentacion del HEC-RAS. Instalacién, estructura del programa y
apertura de un nuevo proyecto.

CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 3. Definicion del modelo geométrico. Introduccion de la geometria espacial
del cauce.

CONTENIDOS TEORICOS: 9 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 4. Construccion del modelo hidraulico. Caudales de calculo, condiciones
frontera 'y

parametros hidraulicos del modelo.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 5. Introduccién de estructuras en el cauce.

CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 6. Simulacion en régimen permanente e introduccion al régimen transitorio.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 7. Visualizacion de los resultados y analisis de sensibilidad de los
parametros hidraulicos del Programa.

CONTENIDOS TEORICOS: 11 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

UNIDAD DIDACTICA 8. Médulo HEC-GEORAS. Definicién de los modelos geométrico e
hidraulico y salida de resultados.

CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS

Accion 197 ISTRAM (ISTRAM ISPOL: SOFTWARE PARA DISENO DE CARRETERAS)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 105 Sl Desarrollo tecnoldgico de los
procesos productivos

OBJETIVOS



ISTRAM ISPOL es una potente herramienta informéatica es utilizada por constructoras,
consultoras, organismos publicos, universidades, escuelas técnicas....., para el disefio y control
de proyectos de ingenieria civil (carreteras, autovias, proyectos ferroviarios, redes de
abastecimiento, mejora y ensanche, control de mediciones, tineles...).

Al finalizar este curso el alumno sera capaz de empezar a trabajar por si solo con ISTRAM
ISPOL. Para ello, durante el curso se desarrollara un proyecto completo de una carretera de un
eje

PROGRAMA

CONTENIDOS TEORICOS: 77 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 28 HORAS

MODULO 1. CARTOGRAFIA DIGITAL.

Unidad didéactica 1. Introduccién e importacién de ficheros.
CONTENIDOS TEORICOS: 15 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

* Elementos gréficos en Istram® Ispol®. Lineas, simbolos y rotulos.
* Definicion de libreria.

+ Distintos tipos de librerias. Organizacion de elementos graficos.
* Importacion de ficheros de cartografia.

Topografia y generacién de modelos digitales del terreno.
* Datos de partida.

* Acceso al menu de topografia.

+ Carga de datos.

+ Configuracién del diccionario de codigos.

* Generacion de la triangulacion.

+ Generacion del curvado.

+ Guardar el fichero de cartografia.

Edicién de Cartografia.

* Preparacion de la cartografia original.

+ Generacion de un recinto de la zona tomada en campo.
* Vaciado del recinto.

+ Composicion de ambos ficheros.

* Etiquetado de las curvas de nivel.

+ Modificacién del tipo de una linea.

* Rotulacion de un area o parcela.

* Insercion de un simbolo.

MODULO 2. OBRA LINEAL. CARRETERAS.

Unidad didactica 2. Estructura de ficheros.
CONTENIDOS TEORICOS: 12 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

* Fichero de planta.

* Ficheros de perfiles del terreno.

* Ficheros de rasante.

* Ficheros de seccidn transversal.

* Fichero de proyecto.

* Esquema general de un proyecto.

Disefio del eje en planta.

* Acceso al mend.

* Definicion general de datos para el eje.



+ Definicion de los datos para las alineaciones.

* Definicién de los datos para las curvas de acuerdo horizontal.
* Fichero de datos de la planta y listados de resultados.
Unidad didactica 3. Perfiles transversales del terreno.
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

* Acceso al men.

+ Configuracién de parametros para la extraccion de perfiles del terreno.
+ Edicién del fichero de perfiles.

+ Obtencion de un perfil longitudinal.

* Replanteo del eje en planta.

Unidad didactica 4. Disefio de la rasante.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

* Acceso al menu.

+ Configuracion de parametros de la rasante.

* Disefio de la rasante.

* Disefio de los acuerdos verticales.

+ Obtencion de resultados. Listados de rasante.

* Fichero de datos de la rasante.

« Utilidades del mend.

Unidad didactica 5. Seccién transversal. Plataforma.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

* Acceso al men.

* Anchos de calzada principal

* Peraltes de la plataforma.

* Arcenes.

* Mediana.

* Suelo seleccionado.

* Aceras.

* Fichero de datos del Alzado.

Unidad didactica 6. Seccién transversal. Secciones Tipo.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

* Acceso al menu.

* Secciones tipo y geometria de la subrasante.

* Zonas de calculo.

* Parametros asociados al desmonte.

+ Parametros asociados al terraplén.

* Vectores. Plataforma fija.

* Bermas de despeje.

* Cuenta de guarda.

* Fichero de datos del alzado.

Unidad didéactica 7. Definicion del paquete de firmes.
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

* Acceso al menu.

+ Definicion de las capas de firme.

* Edicién del fichero "Isfir1.per".



* Informacion ofrecida en el editor.

* Recorrer la "bateria" de perfiles.

Unidad didactica 8. Calculo del eje y edicion de perfiles.
CONTENIDOS TEORICOS: 10 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 5 HORAS

* Acceso al menu.

+ Célculo del eje desde el menu "Alzado".

+ Calculo del eje desde el menu "Proyecto”.
« Edicion del fichero "Ispol1.per”.

* Informacion del Editor de Perfiles.

* Visualizacion de los perfiles.

Obtencién de resultados: planos y listados.
* Obtencion de listados.

+ Obtencion de planos.

* Planos de planta.

* Planos de perfil longitudinal.

* Planos de perfiles transversales.

Accion 208 REHABILITACIQN EN EDIFICACION: DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN
ESTRUCTURAS DE HORMIGON Y MADERA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 105 Sl Eficiencia energética
OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

El alumno adquirira los conocimientos basicos para tener una visién global de la rehabilitacion de
estructuras de hormigon y madera. Esto le permitira la toma de decisiones fundamentadas, en
las distintas fases del proceso de rehabilitacion.

+ Conocer el marco normativo que regula la rehabilitacién de estructuras.

+ Comprender el comportamiento del hormigon y la madera y sus patologias mas importantes, lo
que le permitira al alumno abordar un estudio patologico.

+ Obtener los conocimientos basicos sobre las distintas técnicas de caracterizacion de los
materiales y la

estructura, para poder decidir cuél es la mas adecuada en cada caso.

* Adquirir los criterios para decidir si tras un estudio es necesario acometer algun tipo de
actuacion, y en el caso de que asi fuera, cuales son las pautas a seguir en el disefio de las
reparaciones o refuerzos a llevar a cabo.

+ Conocer los sistemas de instrumentacion y auscultacién de estructuras que ayudan en la toma
de decisiones durante la fase de estudio o de ejecucion.

* Presentar las principales técnicas de rehabilitacion de las estructuras de hormigdn y madera, y
sus ultimas novedades técnicas.

+ Entender la importancia de la estabilizacién de la estructura durante los trabajos de
rehabilitacion, y conocer los sistemas de apeo basicos.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
ejercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accidn formativa y del analisis
de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira



PROGRAMA

MODULO [: Marco normativo de la rehabilitacién de estructuras. Patologias de estructuras de
hormigon.

CONTENIDOS TEORICOS: 14 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 8 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO NORMATIVO DE LA REHABILITACION DE ESTRUCTURAS
DE EDIFICACION.

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

1.1. LAREHABILITACION EN LAS ESTRUCTURAS DE EDIFICACION.

1.2. EL MARCO NORMATIVO DE LA REHABILITACION DE LAS ESTRUCTURAS DE
EDIFICACION.

1.3. METODOLOGIA DE EVALUACION DE ESTRUCTURAS DE EDIFICACION.

UNIDAD DIDACTICA 2. INTRODUCCION A LA PATOLOGIA DE ESTRUCTURAS DE
HORMIGON. CLASIFICACION DE LASPATOLOGIAS SEGUN SU CAUSA ORIGEN |.
CONTENIDOS TEORICOS: 3 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

2.1. INTRODUCCION.

2.2. PATOLOGIA DEBIDA MOVIMIENTOS DEL TERRENO.

2.3. FISURAS ANTES DEL ENDURECIMIENTO.

2.4. FISICAS: RETRACCION, FLUENCIA.

2.5. QUIMICAS.

2.6. TERMICAS.

UNIDAD DIDACTICA 3. PATOLOGIA DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON. CLASIFICACION
DE LAS PATOLOGIAS SEGUN SUCAUSA ORIGEN 1.

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

3.1. ESTRUCTURALES.

3.2. SITUACIONES ACCIDENTALES: IMPACTOS, FUEGO.

UNIDAD DIDACTICA 4. PATOLOGIAS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON IIl: SEGUN
ELEMENTOS

ESTRUCTURALES.

CONTENIDOS TEORICOS: 3 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

4.1. PILARES.

4.2. FORJADOS.

4.3. VIGAS.

4.4, ELEMENTOS SINGULARES: PANELES, NUDOS, MENSULAS.

MODULO II: Caracterizacion de los materiales. Caracterizacion de la estructura. Evaluacion de la
seguridad estructural. Reparacion de estructuras de hormigén.

CONTENIDOS TEORICOS: 22 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 10 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 5. CARACTERIZACION DE LOS MATERIALES Y ESTRUCTURAL EN
LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

5.1. CARACTERIZACION DE LOS MATERIALES



5.2. CARACTERIZACION DE LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

UNIDAD DIDACTICA 6. EVALUACION DE LA SEGURIDAD ESTRUCTURAL EN
ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

INFORME DERESULTADOS

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS,

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

6.1. METODOS ANALITICOS.

6.2. METODOS EXPERIMENTALES.

6.3. CRITERIOS DE DISENO DE REFUERZOS DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON.
6.4. INSTRUMENTACION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

6.5. EL INFORME DE RESULTADOS.

UNIDAD DIDACTICA 7. REPARACION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON |
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

7.1. INTRODUCCION AL TEMA: REPARACIONREFUERZO.

7.2. METODOS DE REPARACION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON.

7.3. SISTEMAS DE REFUERZO DE CIMENTACIONES.

7.4. SISTEMAS DE REFUERZO DE MUROS.

UNIDAD DIDACTICA 8. REPARACION DE ESTRUCTURAS DE HORMIGON ||
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

8.1. SISTEMAS DE REFUERZO DE FORJADOS.

8.2. SISTEMAS DE REFUERZO DE VIGAS.

8.3. SISTEMAS DE REFUERZO DE PILARES.

8.4. SISTEMAS DE REFUERZO DE ELEMENTOS SINGULARES.

MODULO llI: Patologia de estructuras de madera. Caracterizacion de la madera. Caracterizacion
de la estructura.

Evaluacion de la seguridad estructural.

CONTENIDOS TEORICOS: 20 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 8 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 9. PATOLOGIA DE ESTRUCTURAS DE MADERA |
CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

9.1. CUBIERTAS DE MADERA

9.2. FORJADOS DE MADERA

UNIDAD DIDACTICA 10. PATOLOGIA DE ESTRUCTURAS DE MADERA I
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

10.1. ENTRAMADOS DE MADERA: PIES DERECHOS.

10.2. UNIONES.

UNIDAD DIDACTICA 11. INSPECCION DE LA ESTRUCTURA Y CARACTERIZACION DE LOS
MATERIALES DE LAS ESTRUCTURAS DE MADERA

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

11.1. INTRODUCCION.

11.2. INSPECCION DE LA ESTRUCTURA.

11.3. CARACTERIZACION DE LOS MATERIALES.

UNIDAD DIDACTICA 12. DIAGNOSTICO Y EVALUACION EN ESTRUCTURAS DE MADERA
CONTENIDOS TEORICOS: 5 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.



12.1. METODOLOGIA BASADA EN LA CLASIFICACION VISUAL.

12.2. METODOS ANALITICOS.

12.3. METODOS EXPERIMENTALES.

MODULO IV: Reparacion de estructuras de madera. Sistemas de estabilizacion durante la
ejecucion de los trabajos de rehabilitacion.

CONTENIDOS TEORICOS: 13 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 10 HORAS.

UNIDAD DIDACTICA 13. INTRODUCCION A LA REPARACION DE ESTRUCTURAS DE
MADERA.

CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORA.

13.1. INTRODUCCION AL TEMA: REPARACIONREFUERZO.

13.2. CRITERIOS PARA EL DISENO DE REFUERZO EN ESTRUCTURAS DE MADERA.

13.3. MEDIDAS DE CARACTER CONSTRUCTIVO.

UNIDAD DIDACTICA 14. REPARACION DE ESTRUCTURAS DE MADERA |

CONTENIDOS TEORICOS: 4 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS.

14.1. METODOS DE REPARACION DE ESTRUCTURAS DE MADERA.

14.2. CONSOLIDACION |

UNIDAD DIDACTICA 15. REPARACION DE ESTRUCTURAS DE MADERA I

CONTENIDOS TEORICOS: 1 HORA.

CONTENIDOS PRACTICOS: 4 HORAS.

15.1. CONSOLIDACION I

15.2. PROTECCION QUIMICA

UNIDAD DIDACTICA 16. SISTEMAS DE ESTABILIZACION DE LA ESTRUCTURA DURANTE
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS DE REHABILITACION

CONTENIDOS TEORICOS: 2 HORAS.

CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS.

16.1. INTRODUCCION A LOS APEOS EN ESTRUCTURAS DE EDIFICACION.

16.2. TECNICAS DE APEO DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES: VIGAS, FORJADOS,

MUROS, PILARES.

TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Accion 1 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Primer
ciclo

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 150 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de este curso es lograr que el alumno alcance, al finalizar el curso los
conocimientos y destrezas necesarias para definir, planificar y controlar el proyecto que lideran,
siendo capaces de implantarlo en la empresa en la que desarrollen su actividad, dando
soluciones a los problemas que se puedan plantear en la misma.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer la Metodologia de la direccién de proyectos desde un enfoque integral, desarrollando
efectivamente las distintas fases del Proyecto.

- Conseguir un enfoque estratégico para la direccion de un Proyecto.

- Aprender a valorar el tiempo organizandose mediante el proyecto que haya elaborado

- Conocer la dinamica de su organizacién por medio de la realizacién de diagndsticos en clave
estratégica.

- Identificar un conflicto significativo y aprender a formular un proyecto o proyectos que lo
resuelva.

- Aprender a contextualizar la actividad del Project Management.

- Conocer distintas herramientas utilizadas por el Project Management.

- Aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar de proyectos.

- Generar informes escritos vinculados a la direccion de proyectos.

- Conocer las principales fuentes de informacion en Project Management.

- Saber quién es quién en Project Management o Gestién y Direccién de Proyectos.

PROGRAMA

MODULO 1: GESTION DE PROYECTOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Concepto de Proyecto.

2. Organizacion y Ciclo de Vida del Proyecto.

3. Procesos de la Gestion de Proyectos.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar y aplicar los fundamentos basicos de Gestién de Proyectos y Plan de Proyectos.
Utilizar el vocabulario comun en la Gestién de Proyectos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 2: GESTION DE LA INTEGRACION

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de la Integracién.

2. Desarrollar el Acta del Proyecto.

3. Desarrollar el Plan de Gestion del Proyecto.

4. Dirigir y Gestionar la Ejecucion del Proyecto.

5. Monitorizar y Controlar la Ejecucién del Proyecto.

6. Realizar el Control Integrado de Cambios.

7. Cerrar el Proyecto o la Fase.

CONTENIDO PRACTICO

Elaborar un proyecto de un negocio, teniendo en cuenta su origen, portafolios y programas... y
aspectos como: metodologia, subproyectos, estructura de la organizacion...

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...



MODULO 3: GESTION DEL ALCANCE

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccion a la Gestion del Alcance.

2. Planificar la Gestion del Alcance.

3. Recopilar Requerimientos.

4. Definir el Alcance.

5. Crear la Estructura de Descomposicion del Trabajo (EDT).

6. Validar el Alcance.

7. Controlar el Alcance.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar las caracteristicas y especificaciones del ciclo de vida de los proyectos con el objeto
de gestionar en el

ambito de trabajo aplicando para ello las definiciones de los elementos que componen el
proyecto.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 4: GESTION DE LOS TIEMPOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Tiempos.

2. Planificar la Gestion del Cronograma.

3. Definir las Actividades.

4. Secuenciar las Actividades.

5. Estimar los Recursos de las Actividades.

6. Estimar las Duraciones de las Actividades.

7. Desarrollar el Cronograma.

8. Controlar el Cronograma.

CONTENIDO PRACTICO

Describir la fase de inicio y planificacion para poder aplicar y efectuar el proyecto
adecuadamente.

Desarrollar el Acta de Constitucion de una empresa.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 5: GESTION DE LOS COSTES

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Costes.

2. Planificar la Gestién de los Costes.

3. Estimar los Costes.

4. Determinar el Presupuesto.

5. Controlar los Costes



CONTENIDO PRACTICO

Relacionar las diferentes fases que componen un proyecto estableciendo una adecuada gestion
del tiempo.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 6: GESTION DE LA CALIDAD

DURACION TOTAL: 30 HORAS

DURACION TEORICA: 25 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccion a la Gestion de la Calidad.

2. Planificar la Gestion de la Calidad.

3. Realizar el Aseguramiento de la Calidad.

4. Controlar la Calidad.

CONTENIDO PRACTICO

Programar y evaluar los costes de un proyecto para una correcta aplicacion y ejecucion del
mismo.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en los meses de OCTUBRE Y
NOVIEMBRE, con fecha de inicio 01/10/2013 y fecha fin 25/11/2013, con una duracion total de
ocho semanas.

Accion 3 CERTIFICACIONES INTERNACIONALES DE PROJECT MANAGEMENT. Segundo
ciclo

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 120 Sl Emprendimiento
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de este curso es lograr que el alumno alcance, al finalizar el curso los
conocimientos y destrezas necesarias para definir, planificar y controlar el proyecto que lideran,
siendo capaces de implantarlo en la empresa en la que desarrollen su actividad, dando
soluciones a los problemas que se puedan plantear en la misma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer la Metodologia de la direccién de proyectos desde un enfoque integral, desarrollando
efectivamente las distintas fases del Proyecto.

- Conseguir un enfoque estratégico para la direccion de un Proyecto.

- Aprender a valorar el tiempo organizandose mediante el proyecto que haya elaborado

- Conocer la dindmica de su organizacidn por medio de la realizacion de diagndsticos en clave
estratégica.

- |dentificar un conflicto significativo y aprender a formular un proyecto o proyectos que lo
resuelva.



- Aprender a contextualizar la actividad del Project Management.

- Conocer distintas herramientas utilizadas por el Project Management.

- Aprender a trabajar en un equipo multidisciplinar de proyectos.

- Generar informes escritos vinculados a la direccion de proyectos.

- Conocer las principales fuentes de informacién en Project Management.

- Saber quién es quién en Project Management o Gestién y Direccién de Proyectos.

PROGRAMA

MODULO 1: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

DURACION TOTAL: 30 HORAS.

DURACION TEORICA: 20 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los RR.HH.

2. Planificar la Gestion de los RR.HH.

3. Adquirir el Equipo del Proyecto.

4. Desarrollar el Equipo del Proyecto.

5. Gestionar el Equipo del Proyecto.

CONTENIDO PRACTICO

|dentificar y programar los riesgos que intervienen en un proyecto, efectuando un analisis
cuantitativo y

cualitativo de los mismos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 2: GESTION DE LAS COMUNICACIONES

DURACION TOTAL: 20 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de las Comunicaciones.

2. Planificar la Gestion de las Comunicaciones.

3. Gestionar las Comunicaciones.

4. Controlar las Comunicaciones.

CONTENIDO PRACTICO

Describir los métodos y procedimientos necesarios para efectuar la gestion de la calidad de un
proyecto.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademas de glosario de términos,

recursos y bibliografia, ...

MODULO 3: GESTION DE LOS RIESGOS

DURACION TOTAL: 20 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 5 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Riesgos.

2. Planificar la Gestion de los Riesgos.

3. Identificar los Riesgos.



4. Realizar el Andlisis Cualitativo de Riesgos.

5. Realizar el Analisis Cuantitativo de Riesgos.

6. Planificar las Respuestas a los Riesgos.

7. Controlar los Riesgos.

CONTENIDO PRACTICO

Programar la informacién y documentacién necesaria destacando la importancia de la
comunicacion en un proyecto.

Analizar los stakeholders en una situacion determinada.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 4: GESTION DE LAS ADQUISICIONES

DURACION TOTAL: 25 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de las Adquisiciones.

2. Planificar la Gestidn de las Adquisiciones.

3. Realizar las Adquisiciones.

4. Controlar las Adquisiciones.

9. Cerrar las Adquisiciones.

CONTENIDO PRACTICO

Relacionar y aplicar los diferentes recursos de un proyecto, asi como las principales
herramientas necesarias para la gestion de los recursos humanos.

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 5: GESTION DE LOS INTERESADOS

DURACION TOTAL: 25 HORAS.

DURACION TEORICA: 15 HORAS

DURACION PRACTICA: 10 HORAS

CONTENIDO TEORICO:

1. Introduccién a la Gestion de los Interesados.

2. |dentificar a los Interesados.

3. Planificar la Gestion de los Interesados.

4. Gestionar el Compromiso de los Interesados.

5. Controlar el Compromiso de los Interesados.

CONTENIDO PRACTICO

Describir y ejecutar las tareas y procedimientos necesarios para la elaboracion del proyecto.
Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

PROGRAMACION:

La accién formativa esta planificada para ser impartida en los meses de NOVIEMBRE Y ENERO,
con fecha de inicio 26/11/2013 y fecha fin 14/01/2014, con una duracion total de ocho semanas.

Accién 7 PROJECT MANAGEMENT. ESPECIALIZACION

| MODALIDAD | HORAS | PRIORIZADA | AREA PRIORITARIA




Teleformacion 20 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos
Internacionalizacion de la empresa

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar en los procesos que lleva a cabo un Project Manager.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Aplicar la metodologia SCRUM a la gestion de proyectos profesionales.

+ Conocer el enfoque Agile de la gestion de proyectos.

* Llevar a cabo los controles y mediciones necesarios para el control de calidad.

PROGRAMA

MODULO 1: SCRUM: FUNDAMENTOS Y ELEMENTOS.

Duracién total: 6 horas.

Duracién tedrica: 4 horas.

Duracion practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. SCRUM: fundamentos y elementos.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 2: EL CICLO DE DESARROLLO AGIL.

Duracién total: 6 horas.

Duracién tedrica: 4 horas.

Duracién practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. El Ciclo de desarrollo agil.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcion multiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

MODULO 3: RESPONSABILIDADES DEL PROYECTO.

Duracién total: 4 horas.

Duracién tedrica: 2 horas.

Duracién practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. Responsabilidades del proyecto.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del mddulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia,...

MODULO 4: PROCESOS DE CONTROL Y MEDICION.

Duracién total: 4 horas.

Duracién tedrica: 2 horas.



Duracién practica: 2 horas.

Contenido tedrico:

1. Procesos de control y medicion.

Contenido practico:

Ejercicios practicos on-line de cada apartado de contenido del médulo formativo. Las actividades
son de diversa naturaleza: Actividades de opcién mdiltiple, de verdadero/falso, de completar...
Ademés de glosario de términos, recursos y bibliografia, ...

PROGRAMACION:

La accion formativa esta planificada para ser impartida en el mes de ENERO, con fecha de inicio
13/01/2014 y fecha fin 24/01/2014, con una duracion total de dos semanas.

Accion 8 ARGCIS-ARCVIEW - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 120 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Formar al alumnado en un &rea de especializacion tecnoldgica, los Sistemas de Informacién
Geografica,

herramientas informaticas de uso extendido y creciente en multiples campos cientificos y
comerciales.

+ Plantear una vision de conjunto de la tecnologia SIG integrando las materias y especialidades
profesionales mas importantes y significativas que intervienen en el campo de los SIG, cubriendo
los contenidos fundamentales de cada una de las materias.

* Revisar definiciones, fundamentos y funcionalidades de estos sistemas.

* Analizar aspectos relacionados con las nuevas tecnologias y en especial con aquellas
vinculadas a Internet.

+ Adquirir los conocimientos para poder aplicar estas técnicas a los diferentes problemas
planteados por los investigadores, las Administraciones y las empresas.

PROGRAMA

UD1. “FUNDAMENTOS DE LOS SIG” (20 H.)

1.1 Definicion, Historia, Componentes

1.1.1. SIG y mapa.

1.1.2. Definiciones.

1.1.3. Historia del SIG.

1.1.4. Componentes.

1.2 Datos Geograficos

1.2.1. Caracteristicas, definicion y componentes de la Informacion Geogréfica.
1.2.2. Sistemas de referencia geograficos.

1.2.3. Tipos de datos geograficos, raster, vector, matrices.

UD2: “REPRESENTACION DE LA INFORMACION GEOGRAFICA” (30 H.)
2.1. Datos geogréficos en el ordenador

2.1.1. Modelos de SIG, raster, vector, geobjetos.

2.1.2. Tipos de estructuras de organizacion de los datos geograficos, vector, raster, geoobjetos.



2.1.3. Primitivas para la representacién de la Informacién Geogréfica.

2.1.4. Concepto de topologia y primitivas topoldgicas.

2.1.5. Estructuras topoldgicas.

2.1.6. Ventajas e inconvenientes de cada estructura.

2.2. Almacenamiento de los datos espaciales.

2.2.1. Tipos de almacenamiento de datos, ficheros, bases de datos espaciales.
2.2.2. Formatos de almacenamiento de las estructuras vector y RASTER.
2.2.3. Estructuras de Almacenamiento de la topologia.

2.2.4. Estructuras de Compresion de datos.

2.2.5. Otras estructuras para facilitar operaciones de busqueda (Indexado).
2.3. Captura de la Informacion Geografica

2.3.1. Fuentes documentales.

2.3.2. Fuentes cartograficas.

2.3.3. Fotografia aérea.

2.3.4. Teledeteccion espacial.

2.3.5. Sistemas de navegacion por satélite (GPS, EGNOSS-GALILEO, GLONASS).
2.3.6. Otros sistemas.

UD3: “EXPLOTACION DE UN SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA” (30 H.)
3.1. Operaciones con entidades geograficas vectoriales.

3.1.1. Operaciones basadas en atributos.

3.1.2. Operaciones de Distancia/Localizacion.

3.1.3. Operaciones que utilizan topologia espacial.

3.2. Operaciones con entidades geograficas raster.

3.2.1. Algebra de mapas.

3.2.2. Operaciones puntuales.

3.2.3. Operaciones Espaciales.

3.3. Creacidn de superficies contintas a partir de datos puntuales.

3.3.1. Interpolacién.

3.3.2. Modelos digitales de elevaciones, M.D.E.

3.3.3. Red de triangulos irregulares.

3.3.4. Geoestadistica para Interpolacion.

UD4: “NUEVAS TECNOLOGIAS Y SIG” (20 H.)

4.1. SIG e Internet.

4.1.1. Evolucién de los SIG en Internet.

4.1.2. Clasificacion de las soluciones SIG en relacion con la funcionalidad incorporada al
sistema.

4.1.3. Enumeracion de ventajas.

4.1.4. Algunos inconvenientes.

4.2. Infraestructuras de Datos Espaciales, IDES.

4.2.1. Definicion de IDES.

4.2.2. Componentes.

UD5: “PROYECTOS SIG” (20 H.)

5.1. Desarrollo de un proyecto SIG.

5.1.1. Fases de SIG.

5.1.2. Utilizacion.

5.2. Tecnologias relacionadas con los SIG.

9.2.1 Descripcion de cualidades, capacidades y componentes de diversos programas
comerciales, ArcGIS de Esri,

Autodesk de AutoCAD, etc.

5.3 Ejemplos SIG



5.3.1 Presentacion de ejemplos

5.1. Desarrollo de un proyecto SIG.

5.1.1. Fases de SIG.

5.1.2. Utilizacion.

5.2. Tecnologias relacionadas con los SIG.

9.2.1 Descripcion de cualidades, capacidades y componentes de diversos programas
comerciales, ArcGIS de Esri, Autodesk de AutoCAD, etc.

5.3 Ejemplos SIG

5.3.1 Presentacion de ejemplos

Accién 10 CREACION DE SERVICIOS WEB CON TECNOLOGIA JAVA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 120 Sl Desarrollo  tecnoldégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El curso introducira al alumno en el mundo de los Servicios Web, presentando su historia, su
arquitectura, algunos de los principales frameworks de desarrollo, exponentes todos ellos de un
nuevo paradigma para la creacion de aplicaciones distribuidas. Se estudian también los
principales estandares, SOAP y WDSL, piezas fundamentales de los Servicios Web.

El/la alumno/a aprendera también a desarrollar Servicios Web utilizando tecnologias Java, como
por ejemplo la APl Java para Servicios Web XML (JAX-WS) o la libreria Apache Axis2. Se
mostrara como desarrollar clientes en Java, a la vez que se descubriran las caracteristicas méas
interesantes de los frameworks anteriormente citados.

PROGRAMA

1 Introduccio6n a los Servicios Web (15horas)

Objetivos: Dominar los principios basicos de la arquitectura orientada a servicios y de los
servicios web. Conocer los estandares principales utilizados en la construccion de servicios web:
XML como tecnologia fundamental y como estandar para el intercambio de datos, SOAP como
protocolo de comunicacién, WDSL como estandar para describir servicios y UDDI como registro
y directorio de servicios. Conocer los principios subyacentes en el disefio de servicios web
ligeros 0 RESTful y su relevancia en el disefio de las APIs web.

2 Servicios Web en Java con JAX-WS y NetBeans (Jersey) (25 horas)

Objetivos: Instalacion y configuracion de Netbeans para JEE. Creacion de servicios web
utilizando la API Java para Servicios Web XML (JAX-WS). Uso de anotaciones para simplificar el
desarrollo del servicio. Construccion de un cliente de servicios web.

3 Servicios Web en Java con Axis2 y Eclipse (25 horas)

Objetivos: Instalacion y configuracién de Eclipse para JEE. Creacidn de servicios web utilizando
Apache Axis2.

Comparacion entre el uso de JAX-WS y Axis2.

4 Servicios Web RESTful con JAX-RS y NetBeans (Jersey) (30 horas)

Objetivos: Conocer la arquitectura de la WWW vy el estilo arquitectonico REST, asi como las
Arquitecturas



Orientadas a Recursos. Estudiar los principios RESTful y disefiar un servicio RESTful paso a
paso: Identificacion de recursos, disefio de URIs, ofrecer un subconjunto del Interfaz Uniforme de
HTTP por cada recurso identificado, Creacion de servicios web RESTful utilizando la APl Java
para Servicios Web RESTful (JAX-RS). Uso de anotaciones. Creacion de un cliente de servicios
RESTful. Entender el concepto de API web.

5 Composicién y coordinacién de servicios (25 horas)

Objetivos: Comprender cdmo poder componer y coordinar servicios para crear procesos de
negocio.

Orquestacién y coreografia. Uso de BPMN (Business Process Model and Notation) para crear de
forma gréfica procesos de negocio. Realizacién de un caso practico de creacion de un proceso
de negocio, donde se vea de forma explicita la orquestacion y coreografia, haciendo uso de la
herramienta BPM Bonita.

Accion 11 DATA ANALYTICS: PRINCIPIOS, METODOS Y TECNICAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 45 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Se denomina Inteligencia de Negocio (Business Intelligence) al conjunto de procesos vy
tecnologias utilizadas en las organizaciones para analizar la informacion generada por las
actividades desarrolladas en busca de la inteligencia del negoci6. Esta “inteligencia” sera la que
ayudara a la toma de decisiones.

La toma de decisiones en una organizacion requiere contar con informacion precisa y fiable
sobre las relaciones que se establecen entre los productos, la organizacion y sus clientes. Esta
informaciéon esta hoy disponible gracias a la masiva implantacién del uso de sistemas
informaticos. Disponible pero, sin embargo, sin explotar.

En este curso se pretende dotar a sus alumnos de los conocimientos necesarios para el
desarrollo, gestion y control de proyectos relacionados con la Inteligencia del Negocio (Business
Intelligence) y en concreto con el analisis de datos. De esta forma se analizaran tanto los
aspectos teoricos relativos a las técnicas de mineria de datos como al proceso necesario para
poder preparar y transformar los datos para la extraccidn del conocimiento.

Consiguientemente el objetivo es que el alumno descubra las bases de datos de soporte a la
decision y toda la problematica asociada tanto a su construccion y desarrollo como a la
extraccion de conocimiento de las mismas.

De esta manera se profundizara en el proceso de descubrimiento en bases de datos o data
Mining y se analizaran las principales técnicas para solventar proyectos de data mining. Por otra
parte se analizaran los data warehouses como bases de datos de soporte a la decision y se
estudiara en detalle todos los aspectos relativos a su construccion. Con todo ello se pretende
que el alumno al final del curso pueda enfrentarse a un proyecto de data mining con los
conocimientos suficientes pudiendo abordar cualquiera de sus fases de desarrollo.

PROGRAMA

UD 1: EL PROCESO DE DESCUBRIMIENTO DE CONOCIMIENTO EN BASES DE DATOS (10
h)



OBJETIVO Y CONTENIDOS:

Esta unidad tiene como finalidad la descripcion precisa del proceso de KDD. Las operaciones
basicas se clasifican en tres fases:

? Operaciones de preparacion de los datos. Se consideran dentro de este apartado las
operaciones de integracion y limpieza de los datos asi como todas las operaciones de
preprocesado que son necesarias ejecutar antes de la aplicacion de un algoritmo a unos
determinados datos.

? Operaciones de Data Mining . Se agrupan bajo esta denominacién las operaciones basicas en
que son

susceptibles de ser divididos los algoritmos de Data Mining para la obtencién de patrones. Estas
operaciones tratan directamente con los datos de la base de datos.

? Operaciones de postprocesado o de presentacion de resultados. Agrupa las operaciones que
es necesario llevar a cabo después de las operaciones de obtencidn de patrones.

UD 2: EL CICLO DE DATA MINING: FASES Y TIPOS DE PROBLEMAS (10 h.)

OBJETIVO Y CONTENIDOS:

El objetivo de esta unidad es analizar los posibles tipos de problemas de data mining que nos
podemos

encontrar. Desde un analisis de posibles problemas reales en diferentes dominios el alumno
aprendera a

identificar los tipos de problemas y sus caracteristicas identificadoras. En un primer lugar
dividiremos los

problemas en descriptivos y predictivos y posteriormente ahondaremos en los posibles tipos:
asociacion,

clustering, clasificacion y prediccion de valores.

? Fases del proceso de data Mining.

? Fase del procesamiento de los datos.

? La fase de data mining.

UD 3: TECNICAS DE DATAMINING (10 h.)

OBJETIVO Y CONTENIDOS:

El objetivo principal de esta unidad es analizar los problemas de clasificacién o problemas
predictivos. Se

analizaran tanto las posibles técnicas para abordar estos problemas como las medidas para
evaluar la calidad de los resultados obtenidos. Como representante de algoritmo de clasificacion
se analizaran en detalle los arboles de decision.

? Problemas de clasificacion y prediccion 1.

? Problemas de clasificacion y prediccion 2.

? Andlisis de segmentacion clustering.

? Obtencidn de reglas de asociacion en bases de datos.

UD 4: CONCEPTOS BASICOS DE DATAWAREHOUSING (5 h.)

OBJETIVO Y CONTENIDOS:

Los Data Warehouse son los soportes de datos “ad hoc” para realizar tareas de Data Mining. Al
finalizar el estudio de la presente unidad, se pretende que el alumno:

? Posea de modo claro el concepto de Data Warehouse y su utilidad, y

? Sea capaz de analizar en detalle sus componentes.

Una vez analizado los componentes basicos de una data Warehouse en esta unidad los alumnos
aprenderan a disefiar bases de datos de soporte a procesos de decision y analizarén las
diferencias del disefio con respecto a bases de datos operacionales.

? Disefio multidimensional basico.

? Data Warehouses vs. Data Marts.

? Disefio multidimensional extendido.



? Metodologia de bus comun del data warehouse.

? Metodologia data Warehouse 2.0.

CASO: CONSOLIDACION DE DATAMINIG (10 h.)

OBJETIVO:

El objetivo fundamental de este caso es recopilar todos los conocimientos analizados hasta el
momento. El caso permitird consolidar estos conocimientos al mismo tiempo que desvelara las
dudas que todavia puedan quedar del proceso. Al final del caso los alumnos seran capaces de
analizar un problema, traducirlo a problema de data Ming y planificar las tareas del proceso de
mineria de datos que se han de realizar para conseguir el conocimiento deseado.

Accion 12 DATA WAREHOUSE Y DATAMINING: PRINCIPIOS Y APLICACIONES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 80 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

Que ellla alumno/a descubra las bases de datos de soporte a la decision y toda la problematica
asociada tanto a su construccion y desarrollo como a la extraccion de conocimiento de las
mismas. De esta manera se profundizara en el proceso de descubrimiento en bases de datos o
data Ming y se analizaran las principales técnicas para solventar proyectos de data mining. Por
otra parte se analizaran los data warehouses como bases de datos de soporte a la decisidn y se
estudiara en detalle todos los aspectos relativos a su construccién. Con todo ello se pretende
que el alumno al final del curso pueda enfrentarse a un proyecto de data mining y de data
Warehouse con los conocimientos suficientes pudiendo abordar cualquiera de sus fases de
desarrollo.

PROGRAMA

UD 1: EL PROCESO DE DESCUBRIMIENTO DE CONOCIMIENTO EN BASES DE DATOS (10
h.)

sta unidad tiene como finalidad la descripcion precisa del proceso de KDD. Las operaciones
basicas se clasifican en tres fases:
? Operaciones de preparacion de los datos. Se consideran dentro de este apartado las
operaciones de integracién y limpieza de los datos asi como todas las operaciones de
preprocesado que son necesarias ejecutar antes de la aplicacién de un algoritmo a unos
determinados datos.
? Operaciones de Data Mining . Se agrupan bajo esta denominacion las operaciones basicas en
que son
susceptibles de ser divididos los algoritmos de Data Mining para la obtencion de patrones. Estas
operaciones tratan directamente con los datos de la base de datos.
? Operaciones de postprocesado o de presentacion de resultados. Agrupa las operaciones que
es necesario llevar a cabo después de las operaciones de obtencidn de patrones.
UD 2: EL CICLO DE DATA MINING: FASES Y TIPOS DE PROBLEMAS (10 h.)
El objetivo de esta unidad es analizar los posibles tipos de problemas de data mining que nos
podemos



encontrar. Desde un analisis de posibles problemas reales en diferentes dominios el alumno
aprendera a

identificar los tipos de problemas y sus caracteristicas identificadoras. En un primer lugar
dividiremos los

problemas en descriptivos y predictivos y posteriormente ahondaremos en los posibles tipos:
asociacion,

clustering, clasificacion y prediccion de valores.

? Fases del proceso de data Mining.

? Fase del procesamiento de los datos.

? La fase de data mining.

UD 3: TECNICAS DE DATAMINING (10 h.)

El objetivo principal de esta unidad es analizar los problemas de clasificacion o problemas
predictivos. Se

analizaran tanto las posibles técnicas para abordar estos problemas como las medidas para
evaluar la calidad de los resultados obtenidos. Como representante de algoritmo de clasificacion
se analizaran en detalle los arboles de decision.

? Problemas de clasificacion y prediccion 1.

? Problemas de clasificacion y prediccion 2.

? Andlisis de segmentacioén clustering.

? Obtencidn de reglas de asociacion en bases de datos

CASO 1: CONSOLIDACION DE DATAMINING (10 h.)

El objetivo fundamental de este caso es recopilar todos los conocimientos analizados hasta el
momento. El caso permitird consolidar estos conocimientos al mismo tiempo que desvelara las
dudas que todavia puedan quedar del proceso. Al final del caso los alumnos seran capaces de
analizar un problema, traducirlo a problema de data Ming y planificar las tareas del proceso de
mineria de datos que se han de realizar para conseguir el conocimiento deseado.

UD 4: CONCEPTOS BASICOS DE DATAWAREHOUSING (10 h.)

Los Data Warehouse son los soportes de datos “ad hoc” para realizar tareas de Data Mining. Al
finalizar el estudio de la presente unidad, se pretende que el alumno:

? Posea de modo claro el concepto de Data Warehouse y su utilidad, y

? Sea capaz de analizar en detalle sus componentes

UD 5: DISENO DE LA BASE DE DATOS DE UN DATA WAREHOUSE (10 h.)

Una vez analizado los componentes basicos de una data Warehouse en esta unidad los alumnos
aprenderan a disefiar bases de datos de soporte a procesos de decisidn y analizaran las
diferencias del disefio con respecto a bases de datos operacionales.

? Disefio multidimensional basico.

? Data Warehouses vs. Data Marts.

? Disefio multidimensional extendido.

? Metodologia de bus comun del data warehouse.

? Metodologia data Warehouse 2.0.

UD 6: ARQUITECTURA DE UN DATA WAREHOUSE (10 h.)

El alumno se ha familiarizado en las unidades anteriores con el concepto y estructura de un Data
Warehouse asi como del disefio de la base de datos de un data warehouse. Dando, pues, por
sentado estos conocimientos previos, la unidad didactica numero 10 pretende la exposicion clara
de sus aspectos operacionales, en concreto:

* Funcionamiento de un Data Warehouse

* Aspectos de su implantacion

CASO 2: CONSOLIDACION DE DATA WAREHOUSE (10 h.)



Una vez mas el caso de consolidacion permitira al alumno consolidar los conocimientos
adquiridos hasta el momento. En el caso de estudio el alumno disefiara un pequefio
datawarehouse y tomara decisiones en cuanto a su implantacion y arquitectura

Accion 13 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y XML

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El objetivo principal de este curso es formar a los/as alumnos/as para que puedan disefiar y
desarrollar

aplicaciones web completas que realicen el proceso de la informacién, tanto en el cliente, como
en servidor, segun sea mas conveniente. Para ello se utilizaran los siguientes
lenguajes/tecnologias: html, css, javascript, xml'y php

PROGRAMA

U.D. 1 LENGUAJE HTML (25 horas)

* Estructura basica de un documento Web.

* Etiquetas fundamentales de formateo de texto

* Incorporacion de enlaces e Imagenes.

* Estructuracion de la ventana de trabajo con Marcos.

» Utilizacién de Formularios

UD.2 HOJAS DE ESTILO: CSS (25 horas)

+ Caracteristicas principales

* Formatos basicos

* Formato de cuadro de texto

* Propiedades avanzadas

U.D. 3 LENGUAJE JAVASCRIPT (30 horas)

* Integracion de JavaScript en HTML.

+ Fundamentos de programacion, variables y estructuras de control.
* Eventos y sus controladores.

* Los objetos de JavaScript.

U.D. 4 DESARROLLO DE APLICACIONES CON PHP (40 horas)
* Caracteristicas principales el lenguaje PHP

* Instrucciones de control de flujo en PHP

* Estructuras de datos en PHP

+ Conexion con BD

+ Utilizacion de las librerias de PHP

U.D. 5 DEFINICION DE DOCUMENTOS CON XML (30horas)
« Caracteristicas principales del metalenguaje XML

* Definicién de atributos y elementos

* Definiciéon de DTD's

* Definicion de Esquemas



+ Utilizacién de XSL y XSLT

+ Utilizacidn de las librerias de PHP asociadas al manejo de documentos XML

PROYECTO FINAL: CASO PRACTICO

* El caso practico completo tendra caracter optativo y se desarrollara en los tiempos que se han
destinado a cada uno de los temas expuestos en las unidades didacticas anteriores

Accion 18 DOMOTICA Y HOGAR DIGITAL: TECNOLOGIAS Y MODELOS DE NEGOCIO

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

El objetivo general del curso es ofrecer una aproximacion al mundo de la domética y el hogar
digital, aportando ideas de la evolucién de la misma, conceptos y terminologia. Dentro del ambito
tecnoldgico, al finalizar el curso el alumno conocera las tecnologias basicas utilizadas para la
implementacion de proyectos dométicos y los fundamentos para su aplicacién practica en
proyectos reales. Desde la perspectiva de negocio, el alumno podra identificar los distintos
modelos de negocio y los agentes involucrados en el sector de la domética y hogar digital, asi
como su implicacion en la cadena de valor. También tendra una vision de la situacion del
mercado a nivel nacional. Por ultimo, se definiran los principales servicios que se pueden ofrecer
y las tendencias actuales del sector.

Objetivos especificos del curso

* Interiorizar la necesidad de integracion entre el Sistema de Informacion y la Empresa

* Que sean conscientes de las posibilidades que diferentes tipos de sistemas de informacion
aportan a las organizaciones y las consideraciones a realizar ante la implantacion de un sistema
de informacién en una organizacion.

+ Asimilar el concepto de ERP, y las caracteristicas de los Sistemas de Informacion Integrados
resaltando las caracteristicas del software en que se apoyan.

* Analizar la aplicabilidad de los Sistemas de Informacién Integrados, ERP’s, a diferentes tipos
de empresas segun sectores de actividad y volumen, asi como los beneficios que puede reportar
la introduccion de los Sistemas de Informacion Integrados en las organizaciones.

+ Analizar los inconvenientes que conlleva la implantacién de una solucion ERP en las empresas
y las tendencias que se estan siguiendo en el ambito de los ERP.

+ Conocer los aspectos basicos de la solucion ERP de SAP (R3) y de los factores clave de su
éxito.

* Analizar las caracteristicas tecnologicas esenciales de R3 de SAP, asi como las lineas
generales de su evolucion y de los desarrollos especificos para PYMES.

+ Obtener una visién global del soporte ofrecido por la funcionalidad de la solucién R3 de SAP a
la actividad empresarial y las posibilidades que R3 ofrece en cuanto a soluciones sectoriales.

+ Obtener una vision global de lo que suponen los proyectos de implantacion de R/3 de SAP.

+ Conocer los problemas tipicos con que nos podemos encontrar en una implantacion.

* Analizar las razones que inducen al desarrollo de los Sistemas de Informacion para la Gestion
de Relaciones con Clientes (CRM).

* Asimilar el concepto de CRM, sus caracteristicas y las del software en que se apoyan.

+ Conocer algunas soluciones CRM existentes en el mercado.



* Asimilar el concepto de SCM y han analizado algunas soluciones SCM existentes en el
mercado.

+ Dominar los conceptos generales de domatica, inmdtica, hogar digital, inteligencia ambiental

« Ser capaces de analizar los agentes que estan involucrados en el sector de la Domotica y el
Hogar Digital, sus modelos de negocio y su implicacion en la cadena de valor.

+ Conocer la situacion en la que se encuentra el mercado de la Domotica y el Hogar Digital en la
actualidad en Espafa

+ Conocer las tecnologias que se emplean en los sistemas de control.

« Caracterizar dichas tecnologias, analizando su funcionamiento y sus principales prestaciones.

* Obtener la visién de la importancia relativa que dicha tecnologia tiene en el mercado actual de
la Domética y el Hogar Digital

« Conocer los principales servicios que se pueden ofrecer relacionados con la Domética y el
Hogar Digital.

+ Conocer el software sobre el que se pueden ofrecer dichos servicios.

+ Obtener la vision de las principales lineas hacia las que tiende el campo de la Domotica y el
Hogar Digital

+ Conocer las iniciativas mas importantes que han surgido a nivel nacional e internacional en el
sector.

PROGRAMA

UD1 CONCEPTOS GENERALES: DOMOTICA, INMOTICA, HOGAR DIGITAL, INTELIGENCIA
AMBIENTAL. (10 H).

* Definir el concepto de Domatica y Hogar Digital.

* Realizar una introduccion de las lineas generales en las que se encuadra este sector.

UD2 CARACTERIZACION DE AGENTES Y MODELOS DE NEGOCIO . (10 H).

* Analizar cada uno de los agentes que estan involucrados en el sector de la Domética y el
Hogar Digital.

+ Estudiar sus modelos de negocio y su implicacion en la cadena de valor.

UD3 Caracterizacion de agentes y modelos de negocio II. (10 h).

* Analizar cada uno de los agentes que estan involucrados en el sector de la Domética y el
Hogar Digital.

+ Estudiar sus modelos de negocio y su implicacion en la cadena de valor.

UD3 CARACTERIZACION DE AGENTES Y MODELOS DE NEGOCIO 1. (10 H).

* Analizar cada uno de los agentes que estan involucrados en el sector de la Domética y el
Hogar Digital.

+ Estudiar sus modelos de negocio y su implicacion en la cadena de valor.

UD4 ANALISIS DEL MERCADO ESPANOL. (10 H).

* Analizar la situacién en la que se encuentra el mercado de la Domética y el Hogar Digital en la
actualidad en Espafa

+ Estudiar, desde el punto de vista estratégico, la situacién en la que se encuentra el mercado.

« Ofrecer unos resultados concluyentes de la situacion del mercado.

UD5 INTRODUCCION A LAS TECNOLOGIAS (10 H).

* Definir los conceptos béasicos asociados a las tecnologias de control.

* Introducir las caracteristicas principales de las tecnologias empleadas en los sistemas de
control, tales como las relacionadas con su tipologia, arquitecturas, soporte fisico, etc.

UD6 TECNOLOGIAS DE CONTROL | (10 H).

* Estudiar las tecnologias que se emplean en los sistemas de control.

« Caracterizar dichas tecnologias, analizando su funcionamiento y sus principales prestaciones.



* Dar una visién de la importancia relativa que dicha tecnologia tiene en el mercado actual de la
Domdtica y el Hogar Digital

UD7 TECNOLOGIAS DE CONTROL 11 (10 H).

* Estudiar las tecnologias que se emplean en los sistemas de control.

« Caracterizar dichas tecnologias, analizando su funcionamiento y sus principales prestaciones.

+ Dar una vision de la importancia relativa que dicha tecnologia tiene en el mercado actual de la
Domodtica y el Hogar Digital.

UD8 SERVICIOS. (10 H).

« Definir los principales servicios que se pueden ofrecer relacionados con la Domética y el Hogar
Digital.

* Presentar los fundamentos de software sobre los que se pueden ofrecer dichos servicios.

* Analizar los modelos de negocio mediante los cuales las compafias pueden ofrecer dichos
servicios a sus clientes.

UD9 TENDENCIAS E INICIATIVAS DEL SECTOR. (10 H).

+ Ofrecer una vision de las principales lineas hacia las que tiende el campo de la Domética y el
Hogar Digital

* Describir las iniciativas mas importantes que han surgido a nivel nacional e internacional en el
sector.

* Presentar las principales asociaciones e instituciones relacionadas con el mundo de la
Domética y el Hogar Digital, tanto nacionales como internacionales.

UD10 CASO FINAL. (10 R).

* Trabajo de un caso centrado en una aplicacién practica de los contenidos del curso.

Accion 19 EXPERTO EN JAVA ORIENTADO A COMUNICACIONES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

— Generar expertos en la programacién de aplicaciones con el lenguaje java.

— Crear expertos en la programacion de aplicaciones de sistemas y comunicaciones.

— Mostrar las técnicas mas importantes de disefio y desarrollo de servicios telematicos, portales
Web y servidores de informacién.

PROGRAMA

UD1 FUNDAMENTOS DE LA PROGRAMACION DE APLICACIONES Y APPLETS CON EL
LENGUAJE JAVA (20h)

o Instalacién del entorno de desarrollo
o Variables y tipos de datos

0 Operadores

o El bucle FOR

o El bucle WHILE

0 La instruccién condicional IF

o La instruccion condicional SWITCH
o0 Ejemplos

0 Métodos



o Strings

o0 Matrices (arrays, vectores)

o0 Ejemplos de programacion

o Definicién de clases e instancias

0 Sobrecarga de métodos y constructores

o0 Ejemplos

o Clases utilizadas como Parametros

0 Propiedades y métodos de clase y de instancia

o0 Paquetes y atributos de acceso

0 Herencia

o0 Ejemplos

o Polimorfismo

o Clases abstractas e interfaces

0 Excepciones predefinidas

0 Excepciones definidas por el programador

UD 2 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS Y EVENTOS (20 h)
METODOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS

0 Métodos

o Strings

o Matrices (arrays, vectores)

o0 Ejemplos de programacion

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS USANDO CLASES
o Definicidn de clases e instancias

0 Sobrecarga de métodos y constructores

o0 Ejemplos

o Clases utilizadas como Parametros

0 Propiedades y métodos de clase y de instancia

o0 Paquetes y atributos de acceso

o0 Ejemplo: maquina expendedora
PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS USANDO HERENCIA
0 Herencia

o0 Ejemplos

o Polimorfismo

o Clases abstractas e interfaces

UD 3 INTERFAZ GRAFICO DE USUARIO (GUI-AWT) (25 h)
o Creacion de ventanas

o0 Paneles y objetos de disposicion (layouts)

o Etiquetas, campos y areas de texto

o Cajas de verificacién, botones de radio y listas

o Disefio de formularios

o Dialogos y menus

0 Mecanismo de eventos en java

0 Introduccion

0 Arquitectura de los eventos

o Interfaces que soportan el mecanismo de eventos
o Esquema general de programacion

o0 Eventos de raton y de movimiento de ratén

o0 Eventos de teclado y de ventana

o Eventos de accion, enfoque y elemento

o0 Ejemplo: calculadora



o0 Ejemplo: editor

UD 4 COMUNICACIONES CON IP: TCP'Y UDP (20 h)
* Introduccion

+ Establecimiento de comunicaciones

* Transmision de datos

* Hola mundo

* Aplicando la programacion orientada a objetos

* Aplicacion teletipo (talk)

+ Utilizacidn de hilos

* Traspaso de ficheros

+ Comunicacion bidireccional

+ Configuracién de las comunicaciones

* Introduccion

+ Establecimiento de comunicaciones

* Hola mundo

* Métodos de utilidad

+ Servicio talk (conversacion escrita)

* Recepcion de distintos tipos de mensajes

« Servicio chat

+ Configuracién de las comunicaciones

* Introduccion

* Paquetes y clases utilizados

* Hola mundo

* Puesta en funcionamiento

* Empleo de recursos del servidor

+ Utilizacion de parametros

* Chat

* Aplicacion de control telematico de datos

UD 5 THREADS Y DESARROLLO DE SERVICIOS TELEMATICOS SOBRE TCP Y UDP (20h)
0 Introduccion

o Definicién de programas concurrentes

o0 Primer ejemplo

* Ejemplo con un numero variable de hilos (threads)
0 Exclusion mutua (modificador synchronized)

0 Métodos mas importantes de la clase thread

* Streams y Ficheros

o Introduccion

o Ficheros de acceso secuencial

o Lectura de ficheros secuenciales

o Escritura de ficheros secuenciales

o Ejemplo de lectura/escritura de ficheros secuenciales
o Ficheros de acceso directo

o0 La clase File

UD 6 APPLETS Y SERVLETS. SERVICIOS TELEMATICOS SOBRE HTTP (25 H)
* Introduccion

* Paquetes y clases utilizados

* Hola mundo

* Puesta en funcionamiento

* Empleo de recursos del servidor

+ Utilizacion de parametros



* Chat

* Aplicacién de control telematico de datos

UD 7 ACCESO A BASES DE DATOS USANDO JAVA (20 h)
0 Bases de datos relacionales

o Structured Query Language (SQL)

0 Arquitectura de una aplicacién

o Conexion a una base de datos

o0 Obtencion de los datos contenidos en un objeto de tipo ResultSet
o Modificacion, insercién y borrado

0 Aplicacion de mantenimiento de los datos de una tabla

o0 Obtencion de metadatos

o Ejecucion de sentencias SQL que no devuelven resultados
o0 Operaciones sobre una tabla

o Generacion y correccion automatica de tests

Accion 21 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD EN RED

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 120 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Objetivos generales del curso

Disefar e Implementar de Servicios de Seguridad en Red

Desarrollo de aplicaciones basicas que puedan comunicarse entre si utilizando el protocolo
TCP/IP con

mecanismos Yy servicios de seguridad, segun el paradigma cliente/servidor.

Utilizacion de plataformas abiertas como OPENSSL para la implementaciéon de mecanismos u
funciones de seguridad

Objetivos especificos del curso

Conceptos basicos de programacion software de comunicaciones con sockets en redes TCP/IP.
Estudio de los mecanismos y servicios de seguridad.

Conocimiento de entorno Openssl para el desarrollo de aplicaciones de seguridad.

Crear certificados de clave publica, firmar documentos y validar resultados.

Construir clientes/servidores SSL (secure sockets layer) para utilizar en aplicaciones de comercio
electronico.

PROGRAMA

UD 1 CONCEPTOS BASICOS DE REDES DE DATOS (10 h.)
Contenidos Tedricos

? Arquitectura de Red TCP/IP.

? Tecnologias de transmision en red de area de extendida/Internet.
? Tecnologia de red de area local/intranet.

UD2 HERRAMIENTAS VISUALES DE PROGRAMACION (10 h.)
Contenidos Tedricos



? Configuracion del entorno de programacién, librerias, paths.

? Depuracién, control de errores, warning.

UD3 DESARROLLO DE SOFTWARE DE COMUNICACIONES CON SOCKETS (40 h.)
Contenidos Tedricos

? Interfaces de programacién de aplicaciones.

? Algoritmos de disefio y desarrollo software cliente.

? Algoritmos de disefio y desarrollo software servidor.

? Rendimiento y optimizacion de aplicacion.

Contenidos Préacticos

? Implementacion de cliente (TCP, UDP, multicat, multiprotocolo)

? Implementacion de servicios iterativos, concurrentes mediante procesos, hilos, asincronos.

? Implementacion de soluciones que optimizan el rendimiento del servidor (hilos/procesos
TCP/UDP inicialmente arrancados).

UD4 TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE SEGURIDAD EN INTERNET (20 h.).

Contenidos Tedricos

? Introduccién a la seguridad en sistemas distribuidos.

? Modelos de seguridad en Internet (IPSEC/IPv6, SSL, SIMIME).

Contenidos Practicos

? Implementacion de mecanismos de cifrado simétrico/asimétrico con librerias abiertas Cripto ++.
UD5 IMPLEMENTACION DE APLICACIONES DE SEGURIDAD CON OPENSSL (40 h.).
Contenidos Tedricos

? Entorno de desarrollo OpenSSL.

? Implementacién de aplicaciones de generacién de certificados de claves publica. Firma.
Verificacion de firma.

Contenidos Préacticos

? Implementacion de un cliente/servidor SSL. Pruebas de resultados y captura, trafico. SSL.

Accion 28 PROGRAMACION DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Este curso pretende formar al/la alumno/a en las principales tecnologias asociadas al desarrollo
Web empresarial, abordando el desarrollo de interfaces de Aplicaciones Web basadas en el
conjunto de tecnologias.NET de Microsoft.

Se realizara una introduccion al lenguaje de programacién C#, para sentar las bases necesarias
para un posterior acercamiento al manejo de datos con ADO.NET y el desarrollo de aplicaciones
Web con ASP.NET. Una vez finalizado el curso, el alumno se encontrara en disposicion de
enfrentarse al desarrollo de cualquier aplicacion Web basada en el conjunto de tecnologias.NET.

PROGRAMA

UD1 INTRODUCCION A LA PLATAFORMA.NET. (5 H.)
Objetivo general



En este mddulo el alumno conocera la utilidad de las tecnologias .NET asi como los principales
componentes de su arquitectura También conocera las fases de desarrollo y ejecucion de una
aplicacion en la plataforma .NET, asi como los lenguajes de programacion soportados y los
entornos de desarrollo mas extendidos.

Objetivos especificos

? Conocer la utilidad de las tecnologias .NET y el funcionamiento de los principales componentes
de su

arquitectura.

? Entender las fases de desarrollo y ejecucion de una aplicacion en la plataforma .NET.

? Conocer los lenguajes soportados por el .NET Framework.

? Conocer los entornos de desarrollo mas extendidos para la tecnologia .NET.

UD2 EL LENGUAJE DE PROGRAMACION C#. (30 H.)

Objetivo general

En este mddulo el alumno recibira los conocimientos necesarios sobre programacion orientada a
objetos, y sera capaz de aplicarlos al lenguaje de programacion C#.

Objetivos especificos

? Conocer la estructura de una aplicacion utilizando el lenguaje de programacion C#.

? Entender y saber utilizar los distintos tipos de datos, operadores, estructuras de control, tipos
complejos de datos y excepciones.

? Entender y saber utilizar el concepto de clases y objetos dentro de un programa C#.

? Crear un programa C# de propdsito general.

Contenidos

? Estructura de una aplicacion C#

? Comentarios

? Tipos de datos y variables

? Operadores

? Estructuras de control

? Tipos complejos de datos

? Tratamiento de excepciones

? Clases y objetos

? Miembros de clases

? Espacios de nombres

UD3 ACCESO A DATOS CON ADO.NET. (25 H.)

Objetivo general

Este mddulo permitira al alumno desarrollar aplicaciones con acceso a bases de datos
empleando el modelo da acceso a datos ADO.NET. Con los conocimientos adquiridos, el alumno
sera capaz de desarrollar programas en C# con acceso a datos.

Objetivos especificos

? Conocer la arquitectura ADO.NET para acceso a base de datos desde una aplicacion .NET y
los distintos objetos que constituyen dicha arquitectura.

? Conocer los distintos proveedores de datos que proporciona ADO.NET.

? Comparar los dos modos de acceso a datos para conocer sus ventajas e inconvenientes.

? Profundizar en el modo de acceso directo identificando los pasos necesarios para la
recuperacion y actualizacion de datos.

? Profundizar en el modo de acceso desconectado identificando los pasos necesarios para la
recuperacion y actualizacion de datos.

? Crear un programa C# que permita conectarse a una base de datos en cualquiera de los dos
modos de acceso.

Contenidos

? Arquitectura ADO.NET



? Proveedores de datos

? Acceso directo

? Acceso desconectado

UD4 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON ASP.NET. (40 H.)

Objetivo general

En este mddulo el alumno conocera la utilidad de las tecnologias .NET asi como los principales
componentes de su arquitectura También conoceré las fases de desarrollo y ejecucion de una
aplicacion en la plataforma .NET, asi como los lenguajes de programacion soportados y los
entornos de desarrollo mas extendidos.

Objetivos especificos

? Conocer la arquitectura ASP.NET para desarrollo de aplicaciones Web en la plataforma .NET.

? Conocer la estructura de una aplicacién Web utilizando la tecnologia ASP.NET.

? Conocer los distintos tipos de controles de servidor (controles HTML y controles Web) para
determinar sus ventajas e inconvenientes.

? Profundizar en los controles Web (basicos, de lista y de tabla) y conocer como se gestiona el
foco y cdmo se generan y capturan eventos en una aplicacién Web desarrollada con controles
Web.

? Conocer los controles Web para validar la entrada de datos de usuario.

? Conocer los controles Web enriquecidos para incluir publicidad y calendarios en una pagina
Web.

? Conocer los controles Web para facilitar la navegacion entre las paginas que forman una
aplicacion Web.

? Conocer los controles Web para acceder a informacién de una base de datos desde una
pagina Web.

? Crear una aplicacién Web con ASP.NET utilizando el lenguaje C# que permita recuperar y
actualizar

informacion de una base de datos ADO.NET.

Contenidos

? Estructura de una aplicacién Web

? Formularios Web

? Controles HTML

? Controles Web

? Controles de validacion

? Controles enriquecidos

? Controles de navegacion

? Controles de acceso a datos

Accion 30 REDES DE COMUNICACION DE DATOS: RED INTERNET

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 120 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

? Introducir algunos conceptos sobre entrada/salida y en Java.
? Presentar distintas tecnologias utilizables para comunicar aplicaciones escritas en Java y en
otros lenguajes.



? Conocer las diferentes soluciones técnicas, normas, redes y servicios disponibles para la
comunicacion de informacion de la Empresa.

? Instalar y manejar uno de los protocolos mas utilizados para la solucion del problema de las
comunicaciones en la Empresa: el protocolo TCP/IP.

? Programar en lenguaje JAVA, haciendo uso de bibliotecas de clases basicas de JAVA y
manejando los conceptos fundamentales de la programacién orientada a objetos.

? Utilizar Java para la realizacion practica de aplicaciones de comunicaciones distribuidas
haciendo uso del modelo cliente-servidor sobre TCP/IP.

PROGRAMA

Unidad Didactica: 1 SISTEMAS DE COMUNICACION DE DATOS. (20 h)

« Estudiar las diferentes soluciones técnicas, normas, redes y servicios disponibles para la
comunicacion de informacion de la Empresa

+ Estudio de los nuevos sistemas técnicos, empresas proveedoras y servicios ofertados a la
Empresa para conexién interna/externa de equipos informaticos

+ Conocer el término telemética como fusion de telecomunicaciones e informatica, que trata del
uso de las telecomunicaciones para enriquecer las posibilidades de la informatica.

« Sistemas de comunicaciones de datos.

+ Telecomunicaciones y telematica.

* Servicios de comunicaciones en la empresa.

* Usos de las redes de ordenadores

+ Clasificacion de las redes de ordenadores

* Arquitectura de redes

* Modelos de referencia

* Medios de transmisién.

Unidad Didactica: 2 TECNOLOGIAS DE REDES DE DATOS WAN (20 h)

* Ensefiar las caracteristicas propias de cada una de las redes WAN

* Mostrar las diferentes opciones de conexion a los servicios publicos de redes de datos

+ Asimilacion de los conceptos fundamentales de la transmision a través de conexiones de banda
ancha.

* La red de conmutacion de paquetes X-25.

* Red Digital de Servicios Integrados RDSI.

* La red de conmutacién de tramas FRAME-RELAY.

* La red de conmutacion de celdas ATM.

+ Conexion de Banda Ancha ADSL.

« Servicios de comunicaciones moviles.

Unidad Didactica: 3 REDES DE AREA LOCAL. (20 h)

* Ensefiar las caracteristicas propias de cada modelo de red LAN

* Mostrar las diferentes opciones de conexion interna de la empresa

Estudio de las Ultimas tecnologias de redes LAN Inalambricas.

* Topologia de las R.A.L.

* Red local Ethernet.

* Redes locales de alta velocidad

* Interconexion de redes

* Redes WLAN.

Unidad Didactica: 4 TCP/IP. (35 h)

* Realizar la gestion de subredes y dominios en Internet.

+ Configurar las opciones de direccionamiento IP de las maquinas conectadas.

+ Manejo de aplicaciones basicas de control de TCP/IP.

* Protocolos de la familia TCP/IP.



+ Gestion de subredes y dominios de Internet.

« Servicios de conexion a Internet.

* Direccionamiento IP.

* Nivel de transporte TCP/IP.

* Puertos de comunicacion.

* Modelo cliente-servidor en Internet.

Unidad Didactica: 5 ADMINISTRACION Y CONFIGURACION DE REDES. (25 h)
» Estudio, instalacion y configuracion de los servicios Internet sobre Windows.
* Manejo de herramientas de administracion de servicios Internet.

* Introduccion al S.0. Windows.

* Instalacion y configuracién de TCP/IP con Windows.

* Seguridad en la red

* Servidores DHCP.

+ Servicio de Correo Electronico

* Servicio HTTP,

Accion 31 SHAREPOINT SERVER 2010

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 120 S Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

Dotar al alumno de los conocimientos para la administracion y configuracién de aplicaciones
MOSS10,

facilitandoles un sistema que les permita guardar, compartir y publicar informacion, que pueda
ser Util para el personal de la empresa, personalizando los sitios y portales a la medida de los
usuarios y ampliando su funcionalidad por medio de la creacion e integracién de software.

Los participantes en el curso obtendran los conocimientos necesarios para personalizar Microsoft
Office

SharePoint Server 2010, haciendo hincapié en la productividad, desarrollo y gestion de
contenidos, y el modelo de objetos de los servicios SharePoint. De esta manera, mejoraran su
productividad personal y departamental de la empresa y el acceso a la informacién obteniéndose
una mayor produccién y disminucién de costes. Como sabemos, la informacion es la base para
la toma de decisiones, por lo que SharePoint ayuda a la empresa en este proceso de toma de
decisiones ofreciendo mas informacidn, de mayor calidad y de manera mas oportuna, en las
distintas areas de la empresa.

+ Conocer una plataforma web de Trabajo Colaborativo y Gestién Documental, especialmente
orientada a documentos Microsoft Office.

* Optimizar la Gestion Documental en la empresa administrando su estructura de contenidos,
permitiendo indexar toda la documentacion de la empresa y organizarla a nivel interno gracias a
sus flujos de trabajo, formularios, etc.

* Ensefiar a clasificar, centralizar, compartir y guardar la Informacién en la plataforma.

* Crear, administrar y configurar listas, bibliotecas y otros elementos web.

* Administrar usuarios y permisos del Sitio.



PROGRAMA

1. Introduction a Sharepoint Server 2010 (10h)

Tema 1. Sharepoint Server 2010

Tema 2. Productividad en Sharepoint 2010
Tema 3. Codmo trabaja SharePoint 2010

2. Implementacién de Sharepoint Server 2010 en el Servidor (50 h)

Tema 4. Cuentas de Servicio y Administracion Requeridas

Tema 5. Configuracion Inicial de SharePoint Server 2010

3. Creacién de aplicaciones Web en Sharepoint Server 2010 (40h)

Tema 6. Administracion de aplicaciones web en Sharepoint 2010

Tema 7. Creacion y configuracién de una Aplicacion Web en Sharepoint 2010
Tema 8. Creacién y configuracion de una Coleccion de Sitios

4. Gestion basica de contenidos en Sharepoint Server 2010 (20 h)

Tema 9. Elementos en SharePoint Server 2010
Tema 10 Procedimientos, contenidos y aplicaciones en Sharepoint Server 2010

Accion 32 SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

Objetivos generales del curso
Reconocer los conceptos, estandares, normativa, regulacion y buenas practicas de uso mas
extendido en la gestion de la seguridad de la informacion. ISO 27001, Esquema Nacional de
Seguridad (ENS), LOPD, Analisis y Gestion de Riesgos (Método MAGERIT y herramienta
PILAR), etc. asi como practicar sobre un supuesto para utilizar las herramientas comerciales de
implantacion de SGSI's mas usadas en este sector profesional en Espafia e Iberoamérica.

PROGRAMA

UDI: LA ORGANIZACION Y SU SISTEMA DE INFORMACION (10 horas)

* Introduccidn.
* La Organizacion.

+ El Sistema de Informacion.

* El Departamento de Sistema de Informacion (DSI).

* Tecnologias para el Sistema de Informacion.
* Controles del Sistema de Informacion.
UDII: GESTION Y GOBIERNO DE SERVICIOS DE TI. (10 horas)

* Introduccidn.

* Estrategia de Servicio.

+ Disefio de Servicio.

* Transicién de Servicio.
* Operacién de Servicio.




* Mejora Continua de Servicio.

UDIII: EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION. LA NORMA ISO
27001 (10 horas)

* Introduccion.

* Enfoque orientado a la normalizacién.

+ EI SGSI. La norma ISO 27001.

+ Cddigo de buenas practicas. Norma ISO 27002.

+ Consideraciones practicas.

UDIV: ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS. EL METODO MAGERIT Y LA HERRAMIENTA
PILAR. (20 horas)

* Introduccion.

* Elementos y terminologia.

* El método MAGERIT.

* Estructura de un proyecto de AGR.

* Participantes en un proyecto de AGR.

* La herramienta PILAR.

* Supuesto practico.

UD V: ASPECTOS LEGALES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
(10 horas)

+ Conocer la regulacion relativa a la proteccion de datos de caracter personal: Ley Organica de
Proteccién de Datos (LOPD) y el Reglamento que la desarrolla.

* Analizar las consecuencias del incumplimiento de la LOPD (ejemplos reales basados en las
resoluciones de la Agencia de Proteccion de Datos).

* Revisar las medidas de seguridad previstas en funcion del nivel de seguridad del fichero.

+ Conocer otras disposiciones relacionadas con la seguridad y con las tecnologias de la
informacion.

* Adquirir destrezas para desempefiar en la practica la funcion de responsable de seguridad.

UD VI: EL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD. (10 horas)

* Introduccion.

« Estructura del Esquema Nacional de Seguridad.

+ Categorizacion de los sistemas.

* Medidas de seguridad.

* Politica de seguridad.

* Responsabilidades y funciones.

* Auditoria del ENS.

UD VII: METODOLOGIA DE LA AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION. (10 horas)
* Introduccion.

+ Concepto de Auditoria.

* Principios de Auditoria.

* Gestion de un programa de Auditoria.

* Realizacién de una Auditoria.

+ Competencias de los auditores.

* Técnicas y herramientas de Auditoria.

UDVIII: TRABAJO FINAL. (20 horas)

Recopilar conocimientos.

+ Conocer y adquirir destreza en el uso de la herramienta GlobalSuite.

* Trabajar en equipo mediante los recursos de la plataforma de teleaprendizaje.

* Exponer y debatir unos resultados.



Accion 41 ANALISTA - PROGRAMADOR EN COBOL.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 210 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Adiestrar y formar a los participantes del mismo en las materias y habilidades esenciales para
la realizacion de tareas de disefio, codificacion y adaptacién de software en ordenadores de
grandes entornos de IBM, aplicaciones HOST.

« Conseguir un nivel de competencia técnico-profesional que capacite para desempefiar un
puesto de analista y/o programador de aplicaciones informaticas en las que se utilice el lenguaje
COBOL como base y soporte de todas estas aplicaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer y comprender los elementos y estructuras basicas de programacion.

* Interpretar con soltura especificaciones de aplicaciones informaticas.

* Disefar estructuradamente programas en base a especificaciones previamente definidas por él
0 por otros programadores analistas y jefes de proyectos.

+ Conocer y aplicar adecuadamente los elementos sintacticos del lenguaje COBOL en la creacion
de programas COBOL.

« Utilizar los editores necesarios de disefio y creacion de programas COBOL.

+ Utilizar correctamente las herramientas basicas para compilacion y ejecucion de programas
COBOL en distintos entornos.

+ Adquirir destreza en la utilizacién de algunos de los entornos de desarrollo COBOL mas
utilizados, incidiendo en el empleo adecuado de las opciones y herramientas para la compilacion,
ejecucion y depuracion de programas.

* Aplicar las técnicas de Programacion Estructurada en la construccion de aplicaciones de
Gestion con COBOL.

+ Potenciar sus habilidades y conocimientos que le permitan asumir con, facilidad las
innovaciones que se vayan produciendo en los lenguajes, productos, sistemas y equipos
informaticos.

* Disefar programas COBOL que permitan crear, consultar uno o mas archivos simultaneamente
sacando informes adecuados de ellos en funcién de especificaciones previas.

+ Crear programas COBOL que permitan consulta y actualizacion de ficheros clasicos de acceso
directo

(indexados VSAM), tanto en procesos en tiempo real (procesos ON-LINE a través de pantallas),
como en

procesos diferidos en el tiempo a través del lenguaje JCL (procesos BATCH).

* Todo este proceso es reforzado con los productos tipicos del entorno de programacion HOST,
tales como:

TSO/ISPF, JCL, VSAM y AMS, BMS, etc. Con lo cual se consigue que, en tiempo relativamente
corto, alcancen un nivel de preparacion considerable. .

+ Utilizar el Lenguaje de Consultas Estructurado (SQL) para crear, consultar y modificar Bases de
Datos

Relacionales mediante mandatos desde la consola de mandatos SQL (opcién SPUFI de este
entorno de



desarrollo).

» Utilizar el SQL incorporado a programas COBOL para realizan varias aplicaciones de consulta y
actualizacion de Bases de Datos Relacionales (DB2-SQL) utilizando aplicaciones en BATCH.

* Disefiar Pantallas en lenguaje BMS para realizar aplicaciones ON-LINE que se comuniquen
con el monitor de teleproceso correspondiente (CICS/VS).

« Crear aplicaciones ON-LINE que integren el lenguaje COBOL con el lenguaje SQL y el monitor
de transacciones en tiempo real CICS/VS.

+ Conocer las herramientas de apoyo a la programacién tipicas del entorno HOST de IBM que le
facilitaran la incorporacién en el mercado laboral con facilidad.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Desarrollar aplicaciones de gestién a partir de un disefio especificado mediante técnicas de
programacion estructurada utilizando equipos y herramientas informéaticas accediendo y
manipulando la informacion ubicada en sistemas gestores de bases de datos.

+ Afrontar el ciclo de vida completo de una aplicacién de gestion y plantear y resolver
especificaciones en los entornos de desarrollo MAIN FRAME en los que el lenguaje COBOL es
el nucleo de desarrollo.

Unidad de Competencia UC0494_3: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

* Desarrollar componentes software en lenguajes de programacion estructurada.

* Desarrollar programas COBOL disefiados previamente respetando las reglas de la
programacion estructurada.

* Al concluir el curso, se habran adquirido el conjunto de conocimientos tedricos y practicos
necesarios para conseguir una eficaz y rapida incorporacion de nuevos profesionales
informaticos a la vida profesional. Esta formacion capacita a los participantes en los lenguajes y
herramientas del Sistema Operativo MVS o z/OS (entornos HOST) de IBM permitiéndoles, al
finalizar el curso, cubrir la actual demanda de estos profesionales, tanto en las PYMES como en
las grandes empresas.

PROGRAMA

MODULO 1. TECNICAS DE PROGRAMACION ESTRUCTURADA

U.D. 1. LAINFORMATICA Y EL MANEJO DE LA INFORMACION.

1.1. Procesamiento de la informacion.

1.2. Tipos de datos basicos.

U.D. 2. SISTEMAS DE NUMERACION Y CODIFICACION DE LA INFORMACION.
2.1. Sistemas de Numeracion.

2.2. Codificacion de la Informacion y formatos de almacenamiento.

U.D. 3. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION.

3.1. Estructura de un Programa: Datos e Instrucciones.

3.2. Flujogramas y pseudoc6digos.

3.3. Elementos basicos de programacion.

U.D. 4. ARRAYS Y TABLAS.

4.1. Aspectos generales de Tablas o Arrays.

4.2. Operaciones Tipicas con Tablas.

U.D. 5. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

5.1. Teoria y Funciones con Funciones y Procedimientos.

U.D. 6. LAINFORMATICA Y EL MANEJO DE LA INFORMACION.

6.1. La informacion y el tratamiento mecanizado de la informacién y la informatica.
6.2. El ordenador y sus componentes: CPU, UC, UAL y dispositivos de entrada/salida de la
informacién.

U.D. 7. TIPOS DE ARCHIVOS DE INFORMACION.



7.1. Ficheros y bases de datos y operaciones tipicas de entrada/salida.

7.2. Concepto de organizacion de ficheros.

7.3. Concepto de método de acceso a la informacion de los ficheros.

7.4. Operaciones tipicas que se hacen con los ficheros.

7.5. Las bases de datos.

U.D. 8. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION.

8.1. Concepto de algoritmo y de programa.

8.2. Ciclo de vida: Fases clasicas de disefio de aplicaciones informaticas.

8.3. Estructura de un Centro de Procesos de Datos. Roles habituales.

8.4. Lenguajes de programacion. Lenguajes de bajo, medio y alto nivel.

8.5. Ensambladores, Intérpretes y Compiladores.

8.6. Cddigo fuente, codigo objeto y cddigo ejecutable.

U.D. 9. LA PROGRAMACION ESTRUCTURADA. PSEUDOCODIGOS Y ESTRUCTURAS
BASICAS.

9.1. Introduccion a la Programacion Estructurada.

9.2. Instrucciones secuenciales.

9.3. Instrucciones alternativas (bifurcaciones).

9.4. Instrucciones repetitivas (bucles).

U.D. 10. TECNICAS DE PROGRAMACION ESTRUCTURADA.

10.1. Tipos de datos mas utilizados en la mayoria de los lenguajes de programacion (revision de
conceptos).

U.D. 11. ARRAYS Y TABLAS.

11.1. Ordenar una tabla por cualquier método.

11.2. Insertar un elemento.

11.3. Borrar un elemento.

Objetivos:

+ Conocer la importancia y la necesidad de tratamiento mecanizado y automatizado de la
informacion, asi como los distintos tipos de archivos o ficheros actuales que se utilizan para
almacenar la informacion.

« Comprender la mision de los componentes basicos que constituyen los ordenadores que son
las méquinas que nos permiten automatizar el tratamiento de la informacidn. programas.

+ Conocer los componentes basicos de un programa y tipos de operadores que se utilizan en sus
instrucciones de codificacion.

+« Comprender los implicados en esta profesion y las fases y herramientas basicas de disefio que
se utilizan en la creacion de un programa.

« Comprender la légica de disefio y de funcionamiento de los programas ya sea en formato
flujogramas, asi como los disefiados con pseudocodigos.

* Aprender a disefiar programas con pseudocodigos a partir de especificaciones siguiendo las
reglas de

programacion.

* Aprender a disefiar programas en los que intervienen arrays y tablas.

* Aprender a disefiar programas en los que intervienen FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

* Aprender a disefiar programas en los que intervienen ficheros secuenciales o de acceso
directo.

(N° Horas tedricas: 20 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 28 horas

MODULO 2. PROGRAMACION CON LENGUAJE COBOL

U.D. 1. INTRODUCCION AL LENGUAJE COBOL.

U.D. 2. REPRESENTACION DE CARACTERES ASCII Y EBCDIC.

U.D. 3. ESTRUCTURA DE UN PROGRAMA COBOL: DIVISIONES Y SECCIONES.

3.1. ldentificacion: ID Division.



3.2. Environment Division.

3.3. Data Division.

3.4. Procedure Division.

U.D. 4. DEFINICION DE DATOS.

U.D. 5. PROCEDURE: VERBOS DE ENTRADA/SALIDA DE DATOS.

5.1. Procedure Division: Codificacion de instrucciones.

5.2. Instrucciones de entrada / salida.

U.D. 6. PROCEDURE: INSTRUCCIONES DE MANIPULACION DE DATOS.

6.1. Verbos de manipulacion de datos.

U.D. 7. INSTRUCCIONES PARA OPERACIONES ARITMETICAS.

U.D. 8. INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y CONTROL.

CASO PRACTICO 1

CASO PRACTICO 2

CASO PRACTICO 3

Objetivos:

* Aprender a disefiar programas utilizando el lenguaje COBOL II.

+ Conocer la mision de las 4 divisiones de un programa cobol.

* Conocer los tipos de datos que se utilizan y como se definen en este lenguaje.

+ Aprender a codificar los pseudocodigos previamente disefiados.

+ Conocer los componentes basicos de un programa COBOL y tipos de operadores que se
utilizan en sus

instrucciones de codificacion.

+ Conocer todos los formatos de Alternativas y Repetitivas del lenguaje.

* Aprender a disefiar programas COBOL con entrada/salida de datos desde la consola del
sistema operativo con el que estemos trabajando.

* Aprender a disefiar programas COBOL en los que intervienen arrays y tablas.

* Aprender a disefiar programas respetando las normas de la programacion estructurada.

* Aprender a disefiar programas en los que intervienen ficheros secuenciales o indexados o de
acceso directo.

(N° Horas tedricas: 18 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 25 horas

MODULO 3. AYUDAS A LA PROGRAMACION CON COBOL Il EN WINDOWS

U.D. 1. ENTORNO DE TRABAJO EN WINDOWS.

1.1. Cobol en entorno Windows.

1.2. Compilar. Enlazar y ejecutar.

1.3. Depurador / Animador dindmico de programas.

U.D. 2. CODIGOS DE ERRORES DE EJECUCION DE PROGRAMAS COBOL EN ENTORNO
PC.

U.D. 3. RESUMEN DE MANDATOS DEL “ANIMADOR” DE PROGRAMAS “COBOL” EN
ENTORNO PC.

U.D. 4. EDITORES DE COBOL II.

4.1. Los editores de Cobol.

4.2. Introduccion a SPF / PC.

4.3. Comandos de linea en SPF / PC.

4.4. Comandos generales en SPF / PC.

U.D. 5. EDITOR SPF/PC.

CASO PRACTICO

Objetivos:

+ Conocer el entorno de trabajo para la creacion de programas.

+ Conocer editores adecuados para lenguaje COBOL.

+ Comprobar que el programa disefiado funciona correctamente.



* Ejecucion de programas desde la consola del SO WINDOWS.

* Ejecucion de programas Paso a paso con el animador o depurador para conocer su
funcionamiento con mas detalle y solucionar los problemas con més facilidad.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 2 horas) TOTAL: 9 horas

MODULO 4. PROGRAMACION DE APLICACIONES CON FICHEROS

U.D. 1. INTRODUCCION A LA GESTION DE LA INFORMACION EN FICHEROS.

U.D. 2. DISENO DE PROGRAMAS DE CONSULTA CON UNA O MAS RUPTURAS DE
CONTROL DESDE FICHEROS

SECUENCIALES.

2.1. Ficheros y registros.

2.2. Informes.

2.3. Rutinas de lectura y de cabecera.

2.4. Consulta de ficheros.

2.5. Programa de consulta de rupturas de control.

U.D. 3. DISENO DE PROGRAMA DE ACTUALIZACION. ENFRENTAMIENTO DE FICHEROS
SECUENCIALES.

3.1. Enfrentamiento de ficheros.

3.2. Modelo clasico de enfrentamiento.

U.D. 4. DISENO DE PROGRAMAS DE CONSULTA Y ACTUALIZACION CON ARCHIVOS DE
ACCESO DIRECTO E INDEXADOS.

4.1. Archivos de Acceso Directo.

4.2. Archivos indexados.

U.D. 5. DISENO DE PROGRAMAS CON TABLAS O ARRAYS.

CASO PRACTICO 1

CASO PRACTICO 2

CASO PRACTICO 3

Objetivos:

* Aprender a disefiar programas que acceden a ficheros para su creacidn, consultas o
actualizaciones tanto con archivos secuénciales como con archivos e acceso directo. Siempre
respetando las reglas y estructuras de la programacion estructurada.

(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas practicas: 4 horas) TOTAL: 14 horas

MODULO 5. LENGUAJE COBOL II: SENTENCIAS AVANZADAS

U.D. 1. DEFINICION DE FICHEROS.

1.1. Environment Division.

1.2. Organizacion de ficheros.

U.D. 2. DESCRIPCION DE FICHEROS.

2.1. Data Division.

U.D. 3. INSTRUCCIONES DE ENTRADA-SALIDA DE FICHEROS SECUENCIALES.

3.1. Caracteristicas PROCEDURE DIVISION.

U.D. 4. CREACION Y TRATAMIENTO DE TABLAS.

4.1. Introduccion a las tablas.

4.2. Creacion de tablas.

U.D. 5. VERBO INSPECT.

5.1. Caracteristicas y formatos del Verbo Inspect.

U.D. 6. INSTRUCCIONES DE E/S PARA ARCHIVOS INDEXADOS.

U.D. 7. LLAMADAS DE PROGRAMAS COMPLETOS PARA PROGRAMAS LLAMADOS.

CASO PRACTICO 1

CASO PRACTICO 2

Objetivos:

* Profundizar en el conocimiento del lenguaje COBOL.



+ Disefiar aplicaciones cobol utilizando los recursos mas avanzados del lenguaje.

* Aprender a disefiar programas COBOL que acceden a ficheros secuenciales.

* Aprender a generar informes impresos desde ficheros secuenciales e indexados.
* Aprender a crear Ficheros indexados y secuenciales.

* Aprender a disefiar programas COBOL en los que intervienen arrays y tablas con recursos mas
potentes que en el modulo anterior.

* Aprender a disefiar programas en los que intervienen Programas y Subprogramas. Programas
llamantes y llamados. Disefio de Funciones y Procedimientos llamados.

* Hacer busquedas, cuentas y sustituciones de caracteres en las variables con instrucciones
avanzadas de manipulacion de datos.

* Conocer los formatos de cobol para manejar archivos de acceso directo relativos.
(N° Horas tedricas: 20 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 6. TSO/ISPF DEL SISTEMA OPERATIVO MVS

U.D. 1. DESCRIPCION GENERAL.

1.1. MVS y TSO- ISPF

U.D. 2. TECLAS.

U.D. 3. TIPOS DE FICHEROS.

3.1. Ficheros en TPO.

3.2. Librerias relacionadas.

3.3. Librerias ISPF.

U.D. 4. PROTOCOLO DE ENTRADA-SALIDA AL ENTORNO.

U.D. 5. ACCESO A DATOS.

5.1. Visualizacion de datos.

5.2. Edicion en TSO.

U.D. 6. OPCION 3.

6.1. Utilidades con la opcién 3.

6.2. Actualizacion de librerias y ficheros.

6.3. Definicion de librerias y ficheros.

6.4. Copia de librerias y ficheros.

6.5. Visualizacion de ficheros del usuario.

U.D. 7. OTRAS FACILIDADES DEL ISPF.

U.D. 8. VISUALIZACION Y USO DE FICHEROS DEL SPOOL.

U.D. 9. EJEMPLO DE UNA SESION TiPICA DE TRABAJO DE UN PROGRAMADOR COBOL I
EN MVS.

CASO PRACTICO

Objetivos:

+ Conocer el entorno de trabajo para la creacion de programas en el S.0. MVS.

« Utilizar el editor ISPF. Centro de control de disefio de programas COBOL.

* Reserva de espacio en disco en MVS para nuestros datos, ficheros y programas.
(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 9 horas
MODULO 7. JCL SENTENCIAS DE CONTROL DE TRABAJOS (JCL)

U.D. 1. INTRODUCCION Y SENTENCIA JOB.

1.1. Introduccion a JCL.

1.2. Sentencias JOB.

U.D. 2. SENTENCIAS EXEC Y DD.

U.D. 3. SENTENCIAS ESPECIALES Y PROCEDIMIENTOS.

U.D. 4. MODIFICACION DE PROCEDIMIENTOS.

U.D. 5. FUNDAMENTOS DE FICHEROS VSAM Y MANDATOS DEL AMS.

5.1. Entorno IDCAMS.

5.2. Operaciones con ficheros VSAM.



U.D. 6. FICHEROS VSAM Y MANDATOS DEL AMS.

U.D. 7. PROGRAMAS DE UTILIDAD.

7.1. Las utilidades de JMS.

7.2. Operaciones con ficheros VSAM.

7.3. IBEPCOPY

7.4. IEBGENER

7.5.GDG

CASO PRACTICO 1

CASO PRACTICO 2

CASO PRACTICO 3

Objetivos:

* Conocer el lenguaje JCL, imprescindible para los procesos “Batch” en MVS.
+ Conocer el entorno de trabajo para la ejecucion de programas en MVS.

+ Compilacion ejecucién de programas en el MVS.

« Comprobar que el programa disefiado funciona correctamente. Interpretacion de los codigos de
finalizacién del sistema.

* Visualizacion de resultados obtenidos en el SDSF

* Ejecucion y depuracién de programas COBOL.

* Analisis de posibles Cadigos de Error es este sistema operativo

* Aprender a generar informes impresos desde ficheros secuenciales e indexados.
* Aprender a crear Ficheros indexados, secuenciales y relativos a través del lenguaje JCL.
* Aprender a COMPILAR LINKEDITAR Y EJECUTAR programas.

* Disefiar JCLs para enlazar Programas y Subprogramas.

* Ordenar ficheros a través de mandatos en el JCL.

« Utilizacion de los Programas de Utilidad Fundamenteles del MVS

(N° Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 6 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 8. BASES DE DATOS RELACIONALES (DB2 y SQL)

U.D. 1. INTRODUCCION A LAS BASES DE DATOS RELACIONALES.

1.1. Las bases de datos.

1.2. Los datos en las bases de datos relacionales.

U.D. 2. VENTAJAS Y CARACTERISTICAS DEL DB2.

U.D. 3. CONSULTAS: SENTENCIAS SELECT.

3.1. Manipulacién de datos con DDL.

3.2. La sentencia SELECT.

3.3. Condiciones con WHERE vy funciones especiales.

U.D. 4. FUNCIONES PREDEFINIDAS: JOIN, UNION Y SUBSELECT.

4.1. Funciones predefinidas y agrupamiento.

4.2. Trabajar con varias tablas.

U.D. 5. UN SGBD: DB2. ACCESO Y USO.

U.D. 6. ACTUALIZACION DE DATOS.

6.1. Sentencias de DDL.

6.2. La Sentencia INSERT.

6.3. La sentencia UPDATE y DELETE.

U.D. 7. FUNCIONES AVANZADAS.

U.D. 8. DEFINICION DE OBJETOS, SEGURIDAD Y CONTROL DE DATOS.
CASO PRACTICO 1

CASO PRACTICO 2

CASO PRACTICO 3

Objetivos:

+ Conocer las caracteristicas y ventajas de la Teoria Relacional.



+ Conocer la sintaxis de las principales instrucciones del lenguaje SQL para la creacion, consulta
y manipulacion de datos.

* Practicar con el entorno SPUFI para ejecutar mandatos de SQL en MVS.

* Visualizacion de resultados obtenidos en el entorno DB2.

* Analizar los resultados correctos o errores a partir del SQLCODE generado.

* Realizar mandatos de SQL para actualizacién de una o mas tablas.

* Aprender a crear espacios para tablas, tablas e indices.

* Manejar sentencias de consultas avanzadas de SQL.

* Aprender a dar y a quitar autorizaciones sobre los objetos SQL.

(N° Horas tedricas: 18 horas// N° horas précticas: 7 horas) TOTAL: 25 horas
MODULO 9. DB2 DESDE PROGRAMAS DE APLICACION

U.D. 1. INTRODUCCION: PREPARACION DE UN PROGRAMA.

1.1. Acceso a base de datos con programas de aplicacion.

U.D. 2. Declaracion de Tablas: DCLGEN.

U.D. 3. MANIPULACION DE DATOS SIN CURSORES.

3.1. Acceso a base de datos con programas de aplicacion.

3.2. Manipulacién de datos sin cursores.

U.D. 4. SQL CODES Y EJEMPLOS DE UTILIZACION EN COBOL.

U.D. 5. PASOS PREVIOS PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA.

9.1. Ejecucidn de un programa.

U.D. 6. PROGRAMACION CON CURSORES.

U.D. 7. EJEMPLOS DE ACTUALIZACION DE DATOS.

U.D. 8. CODIGOS DE ERRORES MAS HABITUALES DE SQLCODE DEL DB2.
CASO PRACTICO

Objetivos:

* Conocer los recursos necesarios de SQL que se deben incorporar en un programa batch.
+ Profundizar en la codificacion de sentencias de consulta y actualizacion de tablas relacionales
desde el

programa COBOL en el MVS.

* Aprender a realizar declaraciones de tablas.

* Ejecucion a precompilar, compilar, enlazar y hacer BINDs de programas COBOL.
+ Comprender los parametros de los JCL's utilizados en la ejecucidn de programas.
(N° Horas tedricas: 18 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 25 horas
MODULO 10. PROGRAMACION EN CICS

U.D. 1. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION EN CICS.

U.D. 2. COMPONENTES Y FUNCIONAMIENTOS DEL CISC.

U.D. 3. SOPORTE BASICO DE TRANSFORMACION DE DATOS.

3.1. BMS.

U.D. 4. ENTORNO CICS.

U.D. 5. EJEMPLO DE UNA APLICACION CICS.

U.D. 6. INTERFASE DE PROGRAMACION DE ALTO NIVEL.

U.D. 7. MANDATOS DE CONTROL DE PROGRAMAS Y TERMINALES.

7.1. Mandatos de control de Programas.

7.2. Mandatos de control de Terminales.

U.D. 8. MANDATOS RELACIONADOS CON EL BMS.

8.1. Mandatos para BMS.

U.D. 9. TRANSACCIONES PSEUDOCONVERSACIONALES.

CASO PRACTICO

Objetivos:

+ Conocer las peculiaridades de los procesos ON-LINE.



* Aprender a realizar pantallas que se comunicaran con los programa COBOL.

+ Conocer los recursos necesarios de CICS y cdmo se deben incorporar en un programa cobol.

* Aprenderé a realizar aplicaciones de MENU on-line.

* Aprendera a realizar programas COBOL/CICS/DB2 para consultar y modificar Bases de Datos
Relacionales.

« Comprender la fase de creacion de programas CICS OFF-LINE: Ejecucion a precompilar,
compilar, enlazar y hacer BINDs de programas con sentencias de SQL incorporadas.

* Conocer el entorno de trabajo CICS ON-LINE de ejecucion y depuracion de programas.

* Aprender a detectar errores en CICS con el producto CEDF.

+ Conocimiento Bésico de las transacciones CEMT, CECI, CEDF, etc.

(N° Horas tedricas: 19 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 27 horas

Accion 42 ANALISTA - PROGRAMADOR EN JAVA.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 210 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
+ Conseguir un nivel de competencia técnico-profesional que capacite para desempefar un
puesto de analista y/o programador de aplicaciones informaticas con la tecnologia JAVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« [dentificar las principales aplicaciones de la tecnologia Java y los elementos necesarios para la
construccion de aplicaciones.

+ Conocer los elementos sintacticos del lenguaje Java y comprender la manera en la que estos
deben ser

utilizados en un programa.

* Identificar las clases mas comunes del lenguaje y conocer sus principales métodos y
caracteristicas

* Aplicar las distintas propiedades y elementos de la programacion orientada a objetos en la
construccion de aplicaciones Java.

« Conocer las técnicas para la captura, generacion y propagacién de excepciones en una
aplicacion

+ Familiarizarse con las principales clases para la creacién de aplicaciones graficas y conocer los
principios sobre la creacion de elementos graficos y gestion de eventos.

+ Conocer la sintaxis de las instrucciones SQL de tipo DML y utilizar las clases e interfaces del
API JDBC para el acceso a datos en una aplicacion Java.

+ Comprender los principios de la multitarea y su implementacion practica en una aplicacion
Java.

* Interconectar aplicaciones Java a través de una red TCP/IP, utilizando las clases basicas de
Java estandar.

* |dentificar los principales componentes de una aplicacion JavaEE y comprender la estructura
de capas de este tipo de aplicaciones.



« Conocer las principales etiquetas HTML para el formateado de informacion y captura de datos
en una pagina Web. Asi mismo, se pretende que el alumno conozca los principios sintacticos del
lenguaje JavaScript.

« Utilizar servlets Java EE para el desarrollo de una aplicacién Web, aplicando las diferentes
técnicas para el mantenimiento del estado que se requieran en cada situacion.

« Utilizar paginas JSP para la implementacion de la capa de presentacion en una aplicacion Web,
asi como conocer la sintaxis basica de JSTL/EL y su aplicacién en la creacion de la ldgica de
presentacion.

+ I|dentificar los bloqgues MVC en una aplicacion y los componentes implicados en la
implementacion de cada uno.

+ Adquirir la destreza necesaria en la utilizacién de los diferentes componentes y librerias Java
EE implicados en el desarrollo de una aplicacién Web, asi como a afianzar el uso del lenguaje.
Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

+ Desarrollar aplicaciones informaticas sobre el disefio especificado utilizando lenguajes
orientados a objetos.

« Afrontar el ciclo de vida completo de una aplicacién y plantear y resolver especificaciones en
los entornos de desarrollo JAVA.

Unidad de Competencia UC0227_3: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

+ Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién orientados a objetos.

+ Utilizar los componentes orientados a objeto como base en el desarrollo de aplicaciones para el
modelo de programacion web.

* Aplicar los conceptos basicos del modelo de programacion web.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A JAVA

1. Caracteristicas de la tecnologia java.

2. Ediciones Java.

3. Primeros pasos en Java. JDK y entornos de desarrollo.
4. Caso practico: Definiciones

5. Caso préactico: Clases.

6. Préactica.

7. Practica.

Objetivo:

« [dentificar las principales aplicaciones de la tecnologia Java y los elementos necesarios para la
construccién de aplicaciones.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 10 horas.
MODULO 2. SINTAXIS DEL LENGUAJE

1. Tipos de datos y cadenas de caracteres.

2. Operadores.

3. Sentencias de control de flujo.

4. Caso practico: Sentencias de control I.

5. Caso practico: Sentencias de control II.

6. Practica.

7. Clases y objetos. Las clases Java Beans.

8. Atributos, métodos y miembros estaticos.

9. Arrays, la clase Object y tipos genéricos.

10. Préctica.



11. Préctica.

Objetivo:

+ Conocer los elementos sintacticos del lenguaje Java y comprender la manera en la que estos
deben ser

utilizados en un programa.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 20 horas.
MODULO 3. UTILIZACION DE LAS LIBRERIAS BASICAS DE JAVA

1. Principales paquetes de clases.

2. Clases basicas para gestion de cadenas y funciones numéricas.

3. Practica.

4. Manipulacién y formato de fechas.

5. Operaciones de entrada-salida.

6. Gestion de colecciones.

7. Practica.

8. Trabajando con streams Java. Flujos y ficheros.

9. Practica.

10. Caso practico: Tratamiento de listas y vectores.

11. Caso préctico: Utilizando la consola de Java.

Objetivo:

* Identificar las clases mas comunes del lenguaje y conocer sus principales métodos y
caracteristicas.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 20 horas.
MODULO 4. PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON JAVA

1. La programacion orientada a objetos.

2. Constructores y sobrecarga de métodos.

3. Practica.

4. Herencia y sobrescritura de métodos.

5. Clases abstractas e Interfaces.

6. Clases anidadas, locales y anénimas.

7. Disefio orientado a objetos.

8. Caso préactico: Programacion Orientada a Objetos |.

9. Caso préactico: Programacion Orientada a Objetos |I.

10. Préctica.

11. Practica.

Objetivo:

* Aplicar las distintas propiedades y elementos de la programacion orientada a objetos en la
construccion de

aplicaciones Java.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 8 horas) TOTAL: 15 horas.
MODULO 5. EXCEPCIONES

1. Excepciones Java.

2. Control de excepciones. Excepciones personalizadas.

3. Practica.

4. Préactica.

5. Caso préactico: Excepciones .

6. Caso practico: Excepciones II.

Objetivo:

+ Conocer las técnicas para la captura, generacion y propagacién de excepciones en una
aplicacion.

(N° Horas tedricas: 2 horas// N° horas préacticas: 3 horas) TOTAL: 5 horas.



MODULO 6. APLICACIONES BASADAS EN ENTORNO GRAFICO

1. Paquetes para la construccion de interfaces graficas: ANT y swing.

2. Creacion de ventanas y componentes.

3. Gestion de eventos.

4. Préactica.

9. Applets.

6. Préactica.

7. Caso préactico: Applets y eventos graficos.

Objetivo:

+ Familiarizarse con las principales clases para la creacién de aplicaciones graficas y conocer los
principios sobre la creacion de elementos graficos y gestidn de eventos.

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas practicas: 10 horas) TOTAL: 15 horas.
MODULO 7. ACCESO A DATOS EN JAVA

1. Fundamentos del lenguaje SQL.

2. Practica.

3. Practica.

4. La tecnologia JDBC.

5. Ejecucion de sentencias de accion.

6. Manipulacién de resultados.

7. Caso préactico: Bases de datos en Java.

8. Practica.

9. Practica.

10. XML como almacenamiento de datos.

11. Practica.

12. Acceso a ficheros.

13. Caso practico: Serializacion de ficheros.

14. Préctica.

Objetivo:

+ Conocer la sintaxis de las instrucciones SQL de tipo DML y utilizar las clases e interfaces del
API JDBC para el acceso a datos en una aplicacion Java.

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas précticas: 10 horas) TOTAL: 15 horas.
MODULO 8. PROGRAMACION DE APLICACIONES MULTITAREA

1. Concepto de tarea y multitarea.

2. Clase Threads e interfaz Runnable.

3. Caso practico: Multitarea en Java.

4. Practica.

5. Practica.

Objetivo:

+ Comprender los principios de la multitarea y su implementacion practica en una aplicacion
Java.

(N° Horas tedricas: 3 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 5 horas.
MODULO 9. COMUNICACION DE APLICACIONES EN RED

1. Conceptos basicos sobre redes.

2. Teoria de redes.

3. Interconexion de aplicaciones mediante sockets.

4. Caso practico: Redes en Java I.

5. Practica.

6. Préactica.

Objetivo:



* Interconectar aplicaciones Java a través de una red TCP/IP, utilizando las clases basicas de
Java estandar.

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas précticas: 5 horas) TOTAL: 10 horas.

MODULO 10. ARQUITECTURA DE APLICACIONES JAVA EE

1. El modelo de tres capas en Internet.

2. El protocolo HTTP.

3. La arquitectura Java EE.

4. Caso practico: Conceptos de Java EE I.

5. Caso préactico: conceptos de Java EE II.

Objetivo:

* |dentificar los principales componentes de una aplicacion JavaEE y comprender la estructura
de capas de este tipo de aplicaciones

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas préacticas: 0 horas) TOTAL: 5 horas.

MODULO 11. FUNDAMENTOS DE HTML Y JAVASCRIPT

1. El lenguaje HTML.

2. Hojas de estilo.

3. Lenguaje JavaScript.

4. Préactica.

5. Caso practico.

6. Practica.

7. Caso practico.

Objetivo:

« Conocer las principales etiquetas HTML para el formateado de informacion y captura de datos
en una pagina Web. Asi mismo, se pretende que el alumno conozca los principios sintacticos del
lenguaje JavaScript.

(N° Horas tedricas: 3 horas// N° horas préacticas: 7 horas) TOTAL: 10 horas.

MODULO 12. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON SERVLETS

1. Caracteristicas y ventajas de un servlet. Creacion de servlets HTTP.

2. Generacion de paginas con servlets.

3. Recuperacion de datos enviados en una peticion.

4. Préactica.

5. Redireccionamiento y transferencia de peticiones.

6. Atributos de peticion, sesidn y aplicacion.

7. Practica.

8. Cookies.

9. Practica.

10. Opciones de configuracion del archivo web.xml.

11. Acceso a datos desde un servlet.

12. Practica.

Objetivo:

« Utilizar servlets Java EE para el desarrollo de una aplicacién Web, aplicando las diferentes
técnicas para el mantenimiento del estado que se requieran en cada situacion.

(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas practicas: 15 horas) TOTAL: 25 horas.

MODULO 13. DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON JSP

1. Caracteristicas de la tecnologia JSP y componentes.

2. Generacion dinamica de paginas. Objetos implicitos.

3. Practica.

4. Acciones JSP y directivas.

5. Utilizacién de JavaBeans.

6. Practica.



7. El'lenguaje EL y la libreria de acciones estandar JSLT.

8. Practica.

9. Acceso a datos desde JSP.

10. Préctica.

Objetivo:

« Utilizar paginas JSP para la implementacion de la capa de presentacion en una aplicacion Web,
asi como conocer la sintaxis basica de JSTL/EL y su aplicacién en la creacion de la ldgica de
presentacion.

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas préacticas: 10 horas) TOTAL: 15 horas.

MODULO 14. LA ARQUITECTURA MODELO VISTA CONTROLADOR

1. Patrones de disefio Java EE.

2. Arquitectura MVC (Modelo Vista Controlador).

3. Analisis e implementacion de cada bloque.

4. Préactica.

5. Practica.

6. Despliegue de una aplicacion en un servidor de aplicaciones.

7. Introduccion a los frameworks MVC.

Objetivo:

+ I|dentificar los bloqgues MVC en una aplicacion y los componentes implicados en la
implementacion de cada uno.

(N° Horas tedricas: 3 horas// N° horas préacticas: 12 horas) TOTAL: 15 horas.

MODULO 15. DESARROLLO DE UN PROYECTO JAVA EE

Objetivo:

+ Adquirir la destreza necesaria en la utilizacion de los diferentes componentes y librerias Java
EE implicados en el desarrollo de una aplicacién Web, asi como a afianzar el uso del lenguaje.
(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 25 horas) TOTAL: 25 horas.

Accion 43 ANALISTA - PROGRAMADOR EN.NET.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 210 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
+ Conseguir un nivel de competencia técnico-profesional que capacite para desempefiar un
puesto de analista y/o programador de aplicaciones informaticas con la tecnologia .NET.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* |dentificar los elementos de la plataforma .NET y comprender su funcionamiento.

+ Conocer los elementos sintacticos del lenguaje VB.NET y comprender la manera en la que
estos deben ser utilizados en un programa.

* [dentificar las clases de uso general del framework .NET y conocer sus principales propiedades
y métodos.

+ Comprender los principios y caracteristicas de la programacion orientada a objetos y su
aplicabilidad en una aplicacion VB.NET.



+ Desarrollar interfaces gréficas Windows basadas en eventos, asi como conocer los principales
controles graficos que se utilizan en este tipo de aplicaciones.

+ Conocer la sintaxis de las instrucciones del lenguaje SQL DML y conocer las técnicas para el
acceso a base de datos desde una aplicacion, utilizando las clases de ADO.NET.

* Aprender a manipular documentos XML desde una aplicacion VB.NET.

+ Conocer las principales etiquetas HTML para el formateado de informacion y captura de datos
en una pagina Web. Asi mismo, se pretende que el alumno conozca los principios sintacticos del
lenguaje JavaScript.

« Conocer las caracteristicas y de las aplicaciones Web vy utilizar las clases y técnicas
proporcionadas por la libreria ASP.NET para el desarrollo de este tipo de aplicaciones.

+ Comprender y utilizar los mecanismos para la vinculacion de controles Web a datos.

* Aplicar los principales elementos de configuraciéon de una aplicacién y conocer los pasos
necesarios para desplegar una aplicacion en un servidor.

+ Conocer las diferentes tecnologias en las que se basa la arquitectura de servicios Web y aplicar
las técnicas y elementos que el entorno Visual Studio pone a disposicion de un programador
para la creacion, tanto de servicios Web como de aplicaciones clientes.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

+ Desarrollar aplicaciones informaticas sobre el disefio especificado utilizando lenguajes
orientados a objetos.

« Afrontar el ciclo de vida completo de una aplicacién y plantear y resolver especificaciones en
los entornos de desarrollo .NET.

Unidad de Competencia UC0227_3: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:

+ Desarrollar componentes software en lenguajes de programacién orientados a objetos.

« Utilizar los componentes orientados a objeto como base en el desarrollo de aplicaciones para el
modelo de programacion web.

* Aplicar los conceptos basicos del modelo de programacion web.

PROGRAMA

MODULO 1. LA PLATAFORMA .NET

1. Caracteristicas y filosofia de funcionamiento.
2. Los lenguajes de .NET y el codigo intermedio.
3. El entorno de desarrollo Visual Studio .NET.
4. Practica.

5. Caso practico.

Objetivo:

* [dentificar los elementos de la plataforma .NET y comprender su funcionamiento.
(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas préacticas: 2 hora) TOTAL: 8 horas.
MODULO 2. EL LENGUAJE VB.NET

1. Caracteristicas sintacticas basicas.

2. Primer programa en VB.NET.

3. Variables, constantes y tipos de datos.

4. Operadores.

9. Instrucciones de control.

6. Préactica.

7. Utilizacion de las funciones incorporadas.

8. Arrays.

9. Clases y objetos.

10. Préctica.

11. Tipos especiales de Visual Basic.

12. Control de excepciones.



13. Fases del desarrollo de aplicaciones en Visual Basic .NET.

14. Programando en Visual Basic .NET con ejemplos.

15. Caso practico.

16. Caso practico.

17. Practica.

Objetivo:

+ Conocer los elementos sintacticos del lenguaje VB.NET y comprender la manera en la que
estos deben ser utilizados en un programa.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas préacticas: 14 horas) TOTAL: 22 horas.
MODULO 3. CLASES BASICAS DEL .NET FRAMEWORK

1. Manipulacién de cadenas de caracteres.

2. Manipulacién de fechas con DateTime.

3. Practica.

4. Entrada y salida por consola.

5. Operaciones matematicas.

6. Practica.

7. Colecciones.

8. Practica.

9. Caso practico.

10. Caso practico.

Objetivo:

* [dentificar las clases de uso general del framework .NET y conocer sus principales propiedades
y métodos.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 11 horas) TOTAL: 18 horas.
MODULO 4. PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS CON VB.NET

1. Clases, objetos, métodos y propiedades.

2. Préctica.

3. Encapsulacion de datos.

4. Constructores.

5. Sobrecarga de métodos.

6. Préactica.

7. Herencia.

8. Practica.

9. Clases abstractas.

10. Polimorfismo.

11. Interfaces.

12. Préctica.

13. Tipos genéricos.

14. Practica.

Objetivo:

+ Comprender los principios y caracteristicas de la programacion orientada a objetos y su
aplicabilidad en una aplicacién VB.NET.

(N° Horas tedricas: 9 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 22 horas.
MODULO 5. APLICACIONES WINDOWS CON VB.NET

1. Caracteristicas de las aplicaciones Windows.

2. Programacion basada en eventos.

3. Formularios y controles Windows.

4. Préactica.

9. Estudio de los principales controles Windows.

6. Practica.



7. Formularios MDI.

8. Distribucion de aplicaciones Windows.

9. Practica.

10. Caso practico.

11. Caso practico.

Objetivo:

* Desarrollar interfaces graficas Windows basadas en eventos, asi como conocer los principales
controles graficos que se utilizan en este tipo de aplicaciones.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas préacticas: 14 horas) TOTAL: 22 horas.
MODULO 6. ACCESO A BASE DE DATOS CON ADO.NET

1. Caracteristicas generales de ADO.NET.

2. Proveedores de datos.

3. Fundamentos del lenguaje SQL.

4. Préactica.

5. El gestor de base de datos SQL Server.

6. Acceso a datos en modo conectado.

7. Practica.

8. Acceso a datos en modo desconectado.

9. Préactica.

10. Vinculacién de controles Windows a datos.

11. Practica.

12. Caso practico.

13. Caso practico.

Objetivo:

+ Conocer la sintaxis de las instrucciones del lenguaje SQL DML y conocer las técnicas para el
acceso a base de datos desde una aplicacion, utilizando las clases de ADO.NET.
(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 16 horas) TOTAL: 23 horas.
MODULO 7. MANIPULACION DE DOCUMENTOS CON XML

1. Introduccién a XML: Caracteristicas y conceptos fundamentales.

2. Manipulacién de documentos XML en aplicaciones .NET.

3. Caso practico.

4. Caso practico.

9. Préactica.

6. Practica.

Objetivo:

* Aprender a manipular documentos XML desde una aplicacién VB.NET.

(N° Horas tedricas: 4 horas// N° horas préacticas: 8 horas) TOTAL: 12 horas.
MODULO 8. FUNDAMENTOS DE HTML Y JAVASCRIPT

1. El lenguaje HTML.

2. Hojas de estilo.

3. Lenguaje JavaScript.

4. Préactica.

5. Caso practico.

6. Practica.

7. Caso practico.

Objetivo:

« Conocer las principales etiquetas HTML para el formateado de informacion y captura de datos
en una pagina Web. Asimismo, se pretende que el alumno conozca los principios sintacticos del
lenguaje JavaScript.

(N° Horas tedricas: 3 horas// N° horas préacticas: 9 horas) TOTAL: 12 horas.



MODULO 9. APLICACIONES WEB CON ASP.NET

1. Introduccién a ASP.NET. Creacién de un proyecto web ASP.NET.

2. Funcionamiento de una pagina ASP.NET y su ciclo de vida.

3. Programacion basada en eventos. Formularios Web.

4. Préactica.

5. Controles HTML.

6. Controles WEB.

7. Practica.

8. Controles Web para validacion de datos.

9. Mantenimiento del estado en aplicaciones ASP.NET.

10. Personalizacion de aplicaciones.

11. Préctica.

Objetivo:

+ Conocer las caracteristicas y de las aplicaciones Web vy utilizar las clases y técnicas
proporcionadas por la libreria ASP.NET para el desarrollo de este tipo de aplicaciones.
(N° Horas tedricas: 11 horas// N° horas préacticas: 21 horas) TOTAL: 32 horas.
MODULO 10. ACCESO A BASE DE DATOS EN ASPNET

1. Acceso a datos desde una pagina ASP.NET.

2. Acceso a datos en modo desconectado.

3. Practica.

4. Vlinculacion de controles Web a datos.

5. Practica.

6. Bases de datos en la Web.

7. Introduccion al comercio electronico en la Web.

8. Préactica.

Objetivo:

+ Comprender y utilizar los mecanismos para la vinculacion de controles Web a datos.
(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas préacticas: 7 horas) TOTAL: 13 horas.
MODULO 11. CONFIGURACION Y DESPLIEGUE DE APLICACIONES WEB
1. El archivo WEB.CONFIG.

2. Personalizacidn de aplicaciones ASP.NET en tiempo de despliegue.

3. Practica.

4. Técnicas para la securizacion de aplicaciones.

5. Instalacién de una aplicacion en un servidor IIS.

6. Caso practico.

7. Caso practico.

8. Practica.

Objetivo:

* Aplicar los principales elementos de configuraciéon de una aplicacién y conocer los pasos
necesarios para desplegar una aplicacion en un servidor.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 6 horas) TOTAL: 13 horas.
MODULO 12. SERVICIOS WEB

1. La arquitectura de servicios Web.

2. Tecnologias y estandares de la arquitectura de servicios Web.

3. Creacion de servicios Web con .NET.

4. Préactica.

5. Implementacién de aplicaciones clientes de servicios Web.

6. Préactica.

7. Caso practico.

8. Caso préctico.



Objetivo:

+ Conocer las diferentes tecnologias en las que se basa la arquitectura de servicios Web y aplicar
las técnicas y elementos que el entorno Visual Studio pone a disposicion de un programador
para la creacion, tanto de servicios Web como de aplicaciones clientes.

(N° Horas tedricas: 5 horas// N° horas préacticas: 8 horas) TOTAL: 13 horas.

Accion 47 DATAMINING Y BIG DATA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

+ Obtener los conocimientos relacionados con la competencia para conocer el analisis de datos y
el

descubrimiento de conocimiento.

* Reunir, depurar y transformar todos los datos que la empresa almacena en informacion
estructurada y

coherente.

* Aplicar, analizar y convertir la informacion obtenida en conocimiento que ayude en la toma de
decisiones estratégicas y operacionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Administrar y gestionar grandes redes de ordenadores con sistemas operativos y gestores de
bases de datos heterogéneos.

* Desarrollar soluciones creativas que respondan a los retos de administracion de sistemas de
informacién complejos.

* Evaluar el impacto de tecnologias emergentes de software de sistemas y de bases de datos
para determinar su posible incorporacion en una empresa.

+ Decidir la mejor elecciéon entre sistemas de fuentes abiertas y sistemas propietarios que
satisfagan las

necesidades informaticas de una empresa.

« Comparar y evaluar diferentes soluciones aplicables a los sistemas de informacién de una
organizacion, para poder elegir la mas adecuada en cada momento.

+ Participar en el disefio de la arquitectura del sistema de informacion para una empresa en
consonancia con las politicas y estrategias de la misma.

+ Optimizar el rendimiento de los sistemas y garantizar su fiabilidad.

+ Traducir requisitos en soluciones Utiles y factibles, que tengan en cuenta las necesidades,
expectativas y caracteristicas de la organizacion.

PROGRAMA

MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS

1. Descubrimiento de conocimiento en Bases de Datos.

2. Data Warehouse.

3. Data Mining.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 16 horas



MODULO 2. ORACLE DATA WAREHOUSE. INSTALACION Y CONFIGURACION CON ORACLE
WAREHOUSE BUILDER

1. Oracle Data Warehouse.

2. Instalacion de Oracle Warehouse Builder.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 8 horas) TOTAL: 16 horas

MODULO 3. ORACLE WAREHOUSE BUILDER. IMPLEMENTANDO UN DATA WAREHOUSE.
LAS FUENTES DE DATOS

1. Conceptos basicos.

2. Primer contacto con el Centro de Disefio.

3. Procedimiento para la creacion de un Data Warehouse.

4. Descripcién del modelo de ejemplo.

5. Creacion de los origines de datos.

(N°Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 4. ORACLE WAREHOUSE BUILDER. DISENO DEL ESQUEMA DE DESTINO
1. Disefio del Esquema de Destino.

2. Creacion de los Objetos de Ejemplo.

3. Despliegue de los Objetos en el Esquema de Destino.

4. Repository Browser.

5. Herramientas Adicionales.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas ’
MODULO 5. ORCALE WAREHOUSE BUILDER. DISENO Y CONSTRUCCION DE LOS
PROCESOS ETL

1. Disefio de la logica ETL.

2. Creacion de Correspondencias y Transformaciones.

3. Disefio del flujo de proceso y ejecucion programada.

4. Creacion de un Flujo de Trabajo y Programacion de su Ejecucion.

(N°Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 6. ORACLE DATA MINING. MINERIA DEDATOS CON ORCALE DATA MINER
1. Introduccién a Oracle Data Mining.

2. El proceso de Data Mining.

3. Ventajas de Oracle Data Mining.

4. Oracle Predictive Analytics.

5. Oracle Data Miner.

6. Funciones.

7. Algoritmos.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas ,
MODULO 7. ORACLE BUSINESS INTELLIGENCE DISCOVERER.PRESENTACION DE DATOS
1. Oracle Fusion Middleware.

2. Instalacion.

3. Oracle Business Intelligence Discoverer.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 8. BIG DATA CON PENTAHO

1. Conceptos Basicos.

2. Herramientas de Software Libre para Big Data.

3. Introduccion a la Suite de Herramientas de Pentaho.

4. Big Data Analitycs con Pentaho.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 9 horas) TOTAL: 17 horas

MODULO 9. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.



3. Trabajo obligatorio.
(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 51 GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

+ Adquirir los conocimientos tedricos y practicos basicos necesarios para poder disefar,
configurar y gestionar redes de comunicaciones actuales, con garantias de éxito y con las
tecnologias mas adecuadas.

+ Conocer y habilitar los mecanismos necesarios para hacer estas redes seguras en cuanto a
disponibilidad, confidencialidad e integridad.

* Dotar al alumno de una serie de conocimientos técnicos completamente actualizados en el
campo de la

seguridad para sistemas y redes de comunicacion entre ordenadores. En ambos casos
encontrara en este curso el instrumento idéneo para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Disefiar y especificar las redes de comunicaciones IP dentro de una organizacion

+ Capacidad para Saber seleccionar las aplicaciones para el control y gestion de la red.

+ Capacidad para Definir el plan de seguridad de la organizacion y disefiar y especificar los
equipos y aplicaciones necesarios para poderlo aplicar.

« Saber relacionar y valorar las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias con las necesidades
dela

organizacion.

* Seleccionar los equipos de comunicaciones que cumplan las especificaciones de una red.

« Entender los riesgos generales de los sistemas informaticos y construir politicas de seguridad
adecuadas.

* Establecer planes de seguridad, métricas y cuadros de mando sobre seguridad.

« Estar prevenidos sobre los distintos tipos de ataques y establecer los protocolos de actuacion
adecuados.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD

1. ¢ Qué es la seguridad Informatica?

2. Objetivos de la seguridad informatica.

3. Amenazas.

4. Servicios de Seguridad.

5. Criptografia.

6. Seguridad fisica VS. Seguridad Ldgica.

7. Clasificacion de la Seguridad en funcién de las medidas oportunas.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas



MODULO 2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
1. Configuraciones de redes.

2. Tipos de vulnerabilidades.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 3. GESTION DE LA SEGURIDAD

1. LOPD.

2. Series ISO/IEC 27000.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 4. SISTEMAS OPERATIVOS SEGUROS

1. Windows XP.

2. Windows Vista.

3. Debian.

(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 5. MALWARE

1. Malware infeccioso.

2. Malware oculto.

3. Malware para obtener beneficios.

4. Malware para robar informacion personal.

9. Ataques distribuidos.

6. Programas antimalware.

7. Métodos de proteccion.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 6. LA SEGURIDAD FISICAY EL ENTORNO

1. La seguridad del edificio.

2. El entorno fisico del hardware.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 7. SEGURIDAD DE LA INFORMATICA EN LA EMPRESA

1. ¢Qué es OSSIM?

2. Herramientas integradas en OSSIM.

3. Componentes de OSSIM.

4. Conceptos basicos.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 8. SEGURIDAD WEB

1. Tipos de ataques.

2. \Wargames.

3. Hacking google.

(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 9. SEGURIDAD EN REDES INALAMBRICAS

1. Riesgos de las redes inalambricas.

2. Mecanismos de seguridad.

3. Guia basica de ataques wireless.

4. WiFi Segura.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 10. SEGURIDAD EN CONTINUA ACTUALIZACION

1. Herramientas de seguridad.

2. La importancia de estar actualizado.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 11. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.



3. Trabajo obligatorio.
(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 58 GESTOR DE REDES.

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 210 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

* Obtener los conocimientos necesarios para implantar y gestionar una red IP corporativa,
ofreciendo los
servicios de integracion de voz y datos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer el funcionamiento de una red IP.

+ Conocer la problematica de seguridad asociada a las redes de datos actuales.

+ Conocer los servicios asociados a las redes IP.

Competencia General: El participante al finalizar el curso sera capaz de:

* Disefiar una red IP corporativa.

+ Configurar los diferentes elementos de interconexion y acceso.

* Gestionar y administrar los servicios en red.

* Disefiar un sistema integrado de Voz y datos.

Unidades de Competencia: El participante al finalizar el curso estara en disposicion de:
* Instalar una red Ethernet y sus elementos de interconexion.

+ Configurar y disefiar las politicas de direccionamiento y encaminamiento de la red.
* Implantar las medidas de seguridad necesarias.

+ Dimensionar las capacidades de la red.

* Implantar una politica de gestion de la red.

PROGRAMA

MODULO 1: ETHERNET

U.D. 1. ETHERNET

1.1. Introduccion.

1.2. Redes ETHERNET.

1.3. |EE 802.3

1.4. CSMA/CD.

1.5. ETHERNET y los Niveles 1y 2 de ISO

U.D. 2. CONECTORES

2.1. La direcciéon MAC.

2.2. La e-comunicacion: Difusion unidireccional y multidireccional.
2.3. Montaje de un conmutador de cable.

2.4. Conectar en cascada hubs o switches usando puertos cruzados, cables cruzados o cables
coaxiales.

2.5. Conectores de adaptacion a red.

U.D. 3. INSTALACION DRIVERS



3.1. Instalacién de drivers en diferentes plataformas.

3.2. Instalacion de drivers en Windows.

3.3. Instalacion de drivers en Macintosh.

3.4. Instalacidn de drivers en Linux.

(N° Horas tedricas: 16 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 19 horas

Objetivos especificos:

* Evaluar un sistema ‘Ethernet’: velocidad de transmision de datos; medios de transmision;
longitud méxima y nimero maximo de nodos por red; arquitecturas de red basadas en 10BASE-
2, 10BASE-5, 10BASE-T; normas relacionadas (como IEEE 802.3).

* Explicar las operaciones de CSMA/CD.

* Explicar las operaciones del nivel 2 y la direccién de MAC.

* Explicar la difusién multi y uni-direccional.

+ Conectar un computador a un segmento Ethernet.

+ Conectar en cascada ‘hubs’ o ‘switches’ (ejes o conmutadores) usando puertos cruzados,
cables cruzados o cables coaxiales.

* Reconocer los distintos conectores de adaptacion a Red (Coax/BNC, DIX/AUI/DB15, RJ45,
etc.) y saber su uso.

* Instalar un ‘driver’ (manejador) de tarjeta de red en distintas plataformas (Windows, Apple,
Linux).

+ Saber actualizar ‘drivers’ NIC.

MODULO 2: COMUNICACIONES IP

U.D. 1. COMUNICACIONES IP

1.1. Qué es la arquitectura TCP/IP.

1.2. La direccidn de internet: IP.

1.3. La nueva versién de IP (IPng)

1.4. Protocolo ICMP.

1.5. Protocolo DHCP.

1.6. Protocolo de resolucion de direcciones.

1.7. Subredes y supernetting.

U.D. 2. ENRUTADORES

2.1. El router: Funcionalidad.

2.2. Switching.

2.3. Puertos.

2.4. Protocolos UDP y TCO.

2.5. Protocolos SLIP y PPP.

2.6. Mecanismo NAT.

2.7. Proxy.

U.D. 3. SERVICIOS DE REDES Y SEGURIDAD

3.1. Funcién de un firewall o cortafuegos.

3.2. DNS.

3.3. HOST.

3.4. URI.

3.5. El nombre de dominio.

3.6. Telnety FTP.

3.7. Parametros de IP en distintas plataformas.

3.8. Instalar, configurar y eliminar servicios de red en un servidor.

CASO PRACTICO: EJEMPLOS DE INTERCONEXIONES EN TELEFONIA IP

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:



* Explicar las caracteristicas del IP Internet Protocol y de protocolos como ICMP, DHCP, ARP; el
esquema de direcciones de IP y su realcion con las clases de direcciones.

* Aplicar conceptos de ‘subnetting’ y CIDR o supernetting.

+ Distinguir las direcciones logicas de las fisicas.

* Evaluar las funciones de un ‘router’ (enrutador) y las de un ‘switch’ de capa-3.

« Diferenciar un puerto genérico de uno reservado.

* Explicar los objetivos y caracteristicas de los protocolos TCP, UCP y UDP: los mecanismos
principales de TCP (PAR, control de flujo, multiplexado, sefializacién urgente de datos, etc.);
sesiones TCP de apertura y cierre; dispositivos del protocolo UDP; diferencias entre TCP y UDP.
+ Diferenciar entre PPP y SLIP. Explicar los objetivos y operaciones de: NAT (Traduccién de
Direccién de Red); ‘proxy’ (de direcciones); el cortafuegos y sus funciones; DNS (Sistema de
Nombres de Dominios); denominacion de ‘hosts’ de Internet; descriptor de recursos.

* Destacar como un Nombre de Dominio se traduce en una direccion IP.

* Distinguir entre el propésito y los principios de accién de TELNET y el protocolo FTP.

* Usar un programa FTP para transferencias simples de archivos (conectando como usuario o
invitado normal, cambiando y listando directorios en una estacion local y remota, colocando el
modo pasivo; enviando y recibiendo uno o maultiples archivos con transferencia binaria y/o
ASCII).

* Obtener los parametros basicos IP: IP number, IP Mask, Default gateway (entrada por defecto),
servidor/es DNS.

+ Configurar los parametros basicos IP en distintas plataformas (Windows, Apple, Linux), como la
direccion IP, WINS, Gateway y DNS.

* Instalar, configurar y quitar los servicios de red en un servidor.

MODULO 3: PROTOCOLOS DE RED INALAMBRICA

U.D. 1. PROTOCOLOS

1.1. Canales de transmision.

1.2. Técnicas de transmision.

1.3. Técnicas de modulacion.

1.4. Optimizacion.

1.5. Banda ancha y banda estrecha.

1.6. Microondas: Banda estrecha: Dispositivos de microondas.

1.7. Diferentes normas WLAN.

1.8. Satélite.

U.D. 2. TIPOLOGIA DE REDES

2.1. Funcionamiento conjunto de tipos de redes.

2.2. WEP.

2.3. Componentes de una LAN o WLAN.

2.4. Redes inalambricas.

2.5. Diferencias entre los sub-protocolos de 802.11

U.D. 3. ESTANDARES DE COMUNICACION

3.1. Mobile IP.

3.2. WAP.

3.3. Bluetooh.

3.4. Interoperatividad de sistemas de banda ancha inaldmbricos.

3.5. Parches: actualizar firmware o drivers.

3.6. Regulaciones europeas y nacionales sobre LAN.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas préacticas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

+ Clasificar los medios de transmisién y las técnicas para redes locales (LAN) inalambricas
(infrarrojos, espectro ampliado, microondas de banda estrecha) y su rango de funcionamiento:



tecnologias usadas y sus limitaciones; normas principales; problemas caracteristicos de la
informatica inalambrica y movil; componentes principales de una red local LAN Inalémbrica.

+ Conocer las diferencias entre los sub-protocolos de 802.11 (802.11; 802.11b; 802.11a; 802.11g).
* Explicar las funciones de los estandares principales de comunicacion inalambrica y su rango de
aplicabilidad: mobile IP; WAP (Protocolo de Aplicacién Inalambrico); Bluetooth.

« Saber como implantar parches de interoperabilidad en sistemas de banda ancha inaldmbricos
(norma WiFi, Bluetooth, 802.11).

+ Saber usar las indicaciones de seguridad para 802.11 como WEP40, WEP128.

+ Conocer las regulaciones europeas y nacionales sobre redes locales LAN inaldmbricas
(ETSI2).

MODULO 4: APARATO Y ESTRUCTURAS DE CABLEADO

U.D. 1. CABLEADO

1.1. Introduccion.

1.2. Cableado estructurado.

1.3. Tipos de cables de comunicaciones.

1.4. Normas para cableado estructurado.

1.5. Elementos principales de un cableado estructurado.

1.6. Ejemplo practico de una instalacion de cableado estructurado.

1.7. Componentes de cableado estructurado.

U.D. 2. TOPOLOGIAS

2.1. Redes. Topologia.

2.2. Cable coaxial.

2.3. Estrategias para implementar un SDC.

2.4. La diferencia entre “switch” y “hub”; “switch” y “bridge”; “gateway”.

2.5. Switch y Bridge.

2.6. Router y Gateway.

U.D. 3. FIBRA OPTICA

3.1. Introduccién.

3.2. Aplicacién de la fibra dptica.

3.3. Comparacion con otros medio de comunicacién.

U.D. 4. SEGURIDAD WLAN

4.1. Seguridad.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

+ Describir los sistemas de cableado estructurado (comportamiento, uso y beneficios), sus
componentes (‘plug’, ‘sockets’, ‘patch-cords’, ‘racks’, etc.) y sus agregados ‘add-ons’ no-
certificados. llustrar las topologias de red principales (bus, estrella, anillo, egur).

+ Conocer las capacidades, limitaciones, eguridad ciones y garantias de los tipos de cables de
red utilizables (egurid, par torcido, fibra optica).

+ Diferenciar entre componentes activos: ‘hub’ y repetidor; ‘switch’ y ‘bridge’; ‘gateway’.

+ Tener en cuenta las condiciones de la instalacion: salud, seguridad, garantia, aprobacion
técnica.

MODULO 5: DIAGNOSTICO Y SOLUCION DE PROBLEMAS

U.D. 1. DIAGNOSTICO Y SOLUCIONES DE PROBLEMAS

1.1. Sistema de red.

1.2. Sistema de red en Windows.

1.3. Pruebas para la conexion a la red.

1.4. Funciones de mantenimiento y diagnostico remoto.

1.5. Red privada virtual (VPN).

1.6. Diagndstico de motivos de inaccesibilidad.



1.7. Deteccion de problemas en el cableado coaxial de una red bus.

U.D. 2. SOLUCIONAR PROBLEMAS DE CONECTIVIDAD

2.1. Como solucionar problemas de conectividad TCP/IP con Windows XP.

2.2. Como solucionar problemas de conexion de red.

U.D. 3. ACCESO E IMPRESION

3.1. Acceso.

3.2. Cuentas locales y cuentas de dominio en Windows NT/2000/XP.

3.3. Problemas de impresion comunes.

U.D. 4. COMANDOS

4.1. Comandos e indicadores.

4.2. Filtros.

4.3. Telnet.

4 4. Informes estadisticos de trafico de un website.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas précticas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

* Diagnosticar el motivo de inaccesibilidad de un usuario a la red.

* Localizar la fuente del problema (servidor, cable, NIC, ‘drivers’, etc.).

+ Diagnosticar y reparar problemas de comunicacion (del médem o internet, p.ej.).

* Solucionar problemas del hardware (cable, NIC, etc.).

+ Diagnosticar y solucionar problemas de permisos del usuario; de sus cuentas locales y de
dominio (si cualquier dominio esté disponible); de los protocolos TCP/IP.

* Diagnosticar problemas de impresién. Diagnosticar y solucionar problemas de rendimiento.

+ Usar indicadores de tipo latido ‘heartbeat’ y ‘related loop led’. Usar ICMP para probar la red.
Usar los

comandos: ‘ping’ para probar el ‘lookup’ del nombre; ‘nslookup’ 0 ‘dig’ para probar operaciones
DNS; ‘route’ para verificar los paquetes salientes; ‘tcpdump’ para supervisar los paquetes;
‘traceroute’ para verificar cdmo los paquetes alcanzan un servidor; ‘nslookup’ MX para descubrir
los servidores del correo.

+ Usar el programa Telnet: para simular manualmente una sesién simple SMTP (verificando que
existe una cuenta y enviando un correo electrénico); una sesion POP3/IMAP (que consiga la lista
de mensajes pendientes); o una sesion HTTP (bajando una pagina que pruebe la operatividad
del servidor).

* Medir rendimientos con unidades adecuadas.

* Monitorizar la red para analizar el tréfico.

» Mantener datos estadisticos e histéricos del trafico.

MODULO 6: SALUD Y SEGURIDAD

U.D. 1. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

1.1. Técnicas de proteccion basadas en hardware.

1.2. Sistemas de seguridad IEC61508

1.3. Normas sobre utilizacién de software y hardware.

1.4. Mantenimiento de equipos.

U.D. 2. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD

2.1. Indice de seguridad.

2.2. Ataques y agresores.

2.3. Seguridad en la empresa.

2.4. Servicios.

2.5. Planificacion de la seguridad.

2.6. Internet e Intranets.

2.7. Firewalls.

2.8. Técnicas de proteccion de software basadas en hardware.



U.D. 3. SEGURIDAD FiSICA

3.1. Seguridad fisica de los usuarios y equipos.

U.D. 4. NORMATIVA

4.1. Confianza y seguridad en la informacion.

4.2. Aspectos politico-administrativos de la seguridad.

4.3. Escalon 1: Aspectos juridicos de la seguridad.

4.4, Escalon 2: Evolucion del proceso de gestion de seguridad.

4.5. Escalén 3: Analisis de riesgo y su gestion global.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas précticas: 2 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

* Aplicar las instrucciones especiales de HS (Salud y Seguridad) relativas al hardware.
* Planificar acciones para minimizar o eliminar los riesgos potenciales de HS.

+ Cumplir las directivas europeas y la legislacion nacional pertinente en materia de HS.
MODULO 7: SISTEMAS OPERATIVOS

U.D. 1. SISTEMAS OPERATIVOS

1.1. Diferencias entre Windows, Mac Os y Linux: Cada uno cubre una necesidad.

1.2. Como instalar Windows XP.

1.3. Como puedo actualizar mi sistema operativo.

1.4. Donde instalo Linux.

1.5. Actualizacion de red hat en red hat network y conclusion.

U.D. 2. BLOQUEO

2.1. Introduccion.

2.2. Niveles de planificacion.

2.3. Problemas clasicos de comunicacion entre procesos.

2.4. Casos de interbloqueos.

U.D. 3. INTERFACES DE RED

3.1. Configurar las interfaces de red en Linux.

3.2. Instalacién de un adaptador de red en Windows.

U.D. 4. SEGURIDAD WINDOWS

4.1. Publicar recursos.

4.2. Conceptos basicos de métricas.

4.3. Optimizar Windows y mejorar el rendimiento.

4.4. Guia basica de seguridad para Windows NT.

4.5. Como recuperar el sistema con Windows XP.

CASO PRACTICO: ADQUISICION DE MAQUINAS PARA SERVIDORES

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

+ Conocer las diferencias entre los SO (sistemas operativos) mas empleados (Linux/Unix,
Windows, MacQOS).

* Instalarlos y actualizarlos.

« Enfrentarse a sus problemas conceptuales (gestion concurrente, bloqueo, colapso;
planificacion;

funcionamiento y gestion de E/S; sistemas de administracién de archivos; gestion de usuarios y
accesos).

* Analizar las capacidades de la red. Configurar los interfaces de la red.

+ Configurar protocolos y servicios de la red (incluidos http, SMTP, POP, IMAP, DNS).

* Arrancar y detener varios servicios de red.

* Publicar los recursos en red (por ejemplo impresoras y carpetas compartidas).

* Medir y controlar la carga del sistema (CPU mono o multi-procesador; red; memoria y memoria
virtual; almacenamiento; procesos e hilos; uso de recursos compartidos.



+ Afinar el sistema para alcanzar los rendimientos requeridos.

* Manejar las cuentas de usuarios y grupos, estableciendo sus politicas de seguridad.

* Aplicar los elementos de interoperabilidad (formatos del archivo, protocolos disponibles, etc.).

+ Establecer sistemas para alcanzar el nivel de interoperabilidad requerido entre SO
heterogéneos.

* Usar técnicas de boosting (aumento de rendimiento) y de clustering.

* |dentificar y resolver problemas.

* Realizar recuperaciones del sistema.

MODULO 8: SEGURIDAD DE REDES

U.D. 1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD REDES

1.1. Buenas practicas en internet.

1.2. Analizador de redes.

1.3. Punto de acceso.

1.4. Riesgos.

1.5. Servidor de Internet.

1.6. Ataques y contramedidas.

U.D. 2. ANALISIS

2.1. Andlisis y modelado de amenazas.

2.2. Integracion de la seguridad en el ciclo de vida del desarrollo.

U.D. 3. COOKIES

3.1. Introduccidn a las cookies.

3.2. Directiva 2002/58/EC

U.D. 4. SISTEMAS SEGURIDAD DE REDES

4.1. Cortafuegos.

4.2. Zona desmilitarizada.

4.3. Proxy.

4.4. Introduccion a NAT.

CASO PRACTICO: CALCULO DE LICENCIAS POR CPU O USUARIO

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

* Explicar qué puede considerarse una ‘buena practica’ en el acceso a Internet.

+ Distinguir las categorias basicas de software dafiino (troyanos, virus, gusanos, etc.).

* Instalar y operar un analizador de red.

* Evaluar el riesgo de los servicios como los puntos de acceso de servidores.

+ Desactivar el conjunto de servicios que suelen estar habilitados en los servidores no Internet; e
instalar el conjunto minimo y mas seguro de servicios que pueden habilitarse en los servidores
Internet.

+ Adoptar contramedidas frente a los tipos basicos de mal uso: uso abusivo, denegacion de
servicio; falsificacion de datos.

+ Adoptar contramedidas frente a los puntos principales de vulnerabilidad: esquemas de
autenticacion usuales; debilidad de protocolos o software en los servidores; clientes tan
vulnerables como los servidores.

« Saber como limitar el engafio ‘spoofing’ en sus varias formas (IP, ARP, mensajeria
electrénica,...).

* Reconocer y emplear buenas practicas en el aseguramiento y uso de un servidor Internet o no
Internet.

* Manejar la autenticacion de la red, en especial las basadas en dominios y en claves
criptograficas.

« Evaluar un cortafuegos, sus limites, potenciales y arquitecturas (gateways, circuitos, etc.).

+ Usar con propiedad el término "Zona Desmilitarizada" DMZ y contribuir a su aplicacion.



« Evaluar un ‘proxy’ y su funcionalidad para proteger direcciones IP y asegurar la red interior.

* Explicar que es una Traduccion de Direccion de Red (NAT) y cémo trabaja.

* Aplicar los principios del cortafuegos tipo IP para restringir accesos a servicios IP y los del tipo
‘proxy’ para restringir y asegurar el manejo de protocolos.

* Usar las utilidades de la red para configurar, gestionar y rastrear el uso de la red.

* Saber como crear y configurar un ‘proxy’ local.

* Instalar un cortafuegos y un servidor ‘proxy’ e implantarles la politica de seguridad, NAT y
reglas de control de acceso.

* Ocultar direcciones IP con un cortafuegos.

* Evaluar el riesgo de intrusiones y tener en cuenta cuestiones éticas: formas basicas de crimen
cibernético; categorias basicas de sistemas de deteccion de intrusiones IDS; problemas éticos
(supervisién en el trabajo, vigilancia); codigos de deontologia y de ética (ACM, BCS, IEEE, etc.);
aspectos basicos de ética ‘hacker’; aspectos de seguridad en las listas de envio y URL; norma IS
17799, su objetivo y proceso de aplicacion.

« Saber como supervisar trazas y eventos de seguridad.

+ Conocer los ‘cookies’ y como manejarlos (habilitar-desactivar).

* Instalar y manejar un programa ‘cookie buster’.

* Cumplir la directiva 2002/58/EC sobre privacidad y comunicacion electronica, junto a otros
requerimientos legales.

MODULO 9: PRINCIPIOS Y ESTANDARES DE REDES

U.D. 1. PRINCIPIOS

1.1. Elementos basicos de redes.

1.2. Tarjeta de red.

1.3. Sistema operativo de red.

U.D. 2. DEFINICION DE ARQUITECTURA CLIENTE-SERVIDOR

2.1. Arquitectura Cliente- Servidor.

2.2. Evolucion arquitectura Cliente-Servidor.

2.3. Estilos del modelo Cliente-Servidor.

U.D. 3. TIPOLOGIA DE REDES Y TRANSFERENCIA DATOS

3.1. Conexiones a Internet.

3.2. Clasificacion de redes.

3.3. Transmision de datos.

U.D. 4. EL MODELO OSlI

4.1. Introduccion.

4.2. |EEE.

4.3. OSI: Organizacién Internacional para la Estandarizacién.

4.4. Capas del modelo OSI.

4.5. Terminologia del modelo OSI.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

* Evaluar los elementos basicos de una red: Servidor, Cliente, NIC, protocolos, Sistema
Operativo de Red (NOS), recursos compartidos.

* Evaluar un Servidor, sus requisitos, funcién y componentes basicos.

* Montar o pedir un servidor, dimensionandolo para cubrir las necesidades de la red.

* Evaluar un Cliente, sus requisitos, funcidén y componentes basicos.

* Montar o pedir un Cliente, dimensionandolo para cubrir las necesidades del usuario y de las
aplicaciones.

+ Evaluar la funcién de una Tarjeta de Interfaz de Red (NIC) y ser capaz de escoger la NIC
apropiada para una red.



« Distinguir la funcién, capacidades y limitaciones de las topologias de red basicas (bus; anillo;
estrella).

+ Distinguir entre Redes de Area Local (LAN) y Amplia (WAN).

+ Conocer las normas "de facto" y "de jure" sobre transmision de datos: el conjunto de protocolos
TCP/IP; el modelo OSI; la propuesta de modelo de referencia por capas (principio de
encapsulado y puntos de acceso de servicio en modelos de capas); Organizaciones principales
de estandares (CCITT, ITU-TS, IEEE, ISO, IAB) y dominios en los que se centran; propdsito de
cada capa (fisica, enlace, red, transporte, sesion, presentacion, aplicacion).

MODULO 10: MODEMS Y MODULACIONES

U.D. 1. MODEMS Y MODULACIONES

1.1. Amplitud modulada — Principios béasicos.

1.2. Sistema digital y sistema analdgico: Concepto, ventajas y ejemplos.

U.D. 2. TIPOLOGIA DE MODEMS

2.1. El Modem. Funcion y tipos.

2.2. Interfaz DTE-DCE.

U.D. 3. MODULACION DIGITAL Y PROTOCOLOS

3.1. Proceso de modulacion digital ASK, FSK'y PSK.

3.2. DMT.

3.3. Xmodem.

3.4. Zmodem.

3.5. Kermit.

3.6. RTS/CTS.

U.D. 4. DATOS Y RED DIGITAL

4.1. Estandar RS-232.

4.2. Transmisién de datos via MODEM.

4.3. ISDN: Red Digital de Servicios Integrados.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas précticas: 2 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

« Saber los principios y normas basicos de modulacién: propiedades de sefiales analdgicas y
digitales; necesidad de modulacion; funcion de un moédem; DTE y DCE; formas basicas de
modulacion digital (ASK, FSK, PSK); QPSK y QAM; los protocolos del médem mas comunes
(XMODEM, YMODEM, ZMODEM, KERMIT etc.); normas de comunicaciones de moédem mas
comunes (V.90, V.42 etc.); mecanismo del control de flujo en el hardware (RTS/CTS) y software
(XON/XOFF); estandar HAYES y sus comandos mas comunes (AT, ATZ, ATD, ATH, etc.).

* Distinguir los modos de comunicacion (simplex, semi-duplex, duplex) y los tipos de transmisién
(asincrono, sincrono, serie, paralelo).

+ Conocer los conceptos y elementos que permiten instalar y gestionar los médems y enlaces
WAN: bits ‘start’, ‘stop’, ‘parity’, ‘data’; SINC, STX, ETX, ACK y NACK; canales y anchos de
banda; forma de transferir datos via médem; diferencia y uso de BPS o Baudio; funcion, tipos y
caracteristicas de UART; forma de trabajo, tipos y beneficios de la comunicacion ISDN
(diferencias entre canales B y D; forma de trabajo, tipos y beneficios de la tecnologia DSL
(diferencias entre ASDL, HDCL, SDSL y VDCL); recomendaciones RAS PPP/SLIP de la fase de
negociacion.

MODULO 11: PROTOCOLOS DE RED NO-IP

U.D. 1. INTRODUCCION A PROTOCOLOS DE RED NO- IP

1.1. Conceptos generales de redes.

1.2. Topologias de red.

1.3. FDDI (norma ANSI X3T9.5)

1.4. Fibra Optica.

1.5. FDDI Il



U.D. 2. ATM: MODO DE TRANSMISION ASINCRONA

2.1. Introduccion.

2.2. Interoperatividad entre frame relay y ATM.

2.3. Protocolo multipoint.

2.4. Frame relay.

U.D. 3. INTERFACES Y CONGESTION

3.1. Interfaces y congestion.

3.2. Gestion de la congestion.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 3 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

+ Conectar una estacién a una red ‘token ring’ teniendo en cuenta: su arquitectura (topologia,
medio de capa fisica, velocidad de transmisién de datos); su protocolo de control de acceso al
medio; pros y contras.

+ Diferenciar los protocolos FDDI, ATM y Frame Realy, entre otros.

« Conocer la estructura del protocolo de sistema de redes FDDI, sus velocidades, limites de
distancia y control de acceso al medio.

+ Distinguir células de paquetes; las conexiones logicas ATM (camino de transmisién, camino
virtual, canal virtual); las conexiones logicas Frame Relay FR (circuito virtual, circuito virtual
permanente, identificador de conexién de enlace de datos o DLCI, Frame Relay multi-enlace
circuito virtual agregado).

* Distinguir las funciones de la capa ATM o de la capa FR (conmutacién, multiplexado, enrutado,
gestion de congestiones) y los rangos de velocidades de transmision de datos en cada sistema
ATM o FR.

MODULO 12: WORLD WIDE WEB

U.D. 1. WORLD WIDE WEB

1.1. ¢ Qué es URL?

1.2. World Wide Web.

1.3. Aspectos generales de funcionamiento.

U.D. 2. PROTOCOLOS DE TRANSFERENCIA

2.1. Navegador web3.

2.2. Hypertext transfer protocol.

2.3. Multipurpose internet mail extensions (mime).

U.D. 3. VISUALIZACION DE CONTENIDOS

3.1. SGML, HTML y XML.

3.2. Hojas de estilo.

U.D. 4. TRANSFERENCIA DE DATOS

4.1. Interfaz de entrada comun.

4.2. Transport layer security.

4.3. Cookies, java, javascript y active-x.

CASO PRACTICO: SISTEMA DE MENSAJERIA CON LA AEAT

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas précticas: 3 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

+ Configurar Clientes y apoyar a los usuarios para que entiendan: la definicion de URL; la WWW
como una aplicacion cliente-servidor; el papel del Servidor; el del Cliente y la configuracién de su
navegador; las operaciones de los protocolos HTTP y S-HTTP; la influencia de MIME sobre el
protocolo HTTP; el objetivo de los lenguajes de marcado principales (HTML, SGML, XML, CSS,
XSL) y la hoja de estilo; los conceptos de CGl (Common Gateway Interface) y ‘applet’; los
beneficios y peligros de ‘cookies’. Instalar un navegador principal (‘proxy’, ‘plug-in’, etc.).

* Instalar, configurar y manejar un servicio de red simple.



* Explicar como se distingue una conexion segura de otra insegura y cuando es necesario usar
una transaccion segura. Habilitar y desactivar ‘cookies’, ActiveX, Java y JavaScript.

MODULO 13: PRINCIPIOS Y GESTION DEL CORREO ELECTRONICO

U.D. 1. PRINCIPIOS DEL CORREQ ELECTRONICO

1.1. Introduccion.

1.2. Proveedor de correo.

1.3. Correo web.

1.4. Funcionamiento.

U.D. 2. PROTOCOLO EMAIL

2.1. POP.

2.2. Relaying.

2.3. La importancia de los mime types.

2.4. El universo X.400.

U.D. 3. CODIGOS

3.1. ASCII.

3.2. UNICODE.

3.3. Cddigo de escape ANSI.

3.4. Marca de fin de linea (EOL).

U.D. 4. CONFIGURACION

4.1. Webmail.

4.2. Instalar correo en Linux.

4.3. Configuracion de Windows mail.

CASO PRACTICO: SISTEMA DE MENSAJERIA SMS

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 4 horas) TOTAL: 11 horas

Objetivos especificos:

* Instalar el software de correo del Cliente y apoyar a los usuarios para que entiendan: la
estructura de

direcciones del correo-e; la norma RFC822; los protocolos POP3, IMAP, SMTP; los componentes
de SMTP

(remitente, protocolo, receptor) y la limitacion en la transmision de datos; el ‘relaying y sus
problemas; la norma MIME; las normas ASCII, ANSI, UNICODE, limitaciones de ASCII en las
lenguas nacionales (juego de caracteres), codificacion interna de datos (archivos binarios versus
archivos de texto, diferentes marcas de fin de linea -EOLen DOS/Windows, Apple y Unix/Linux)
y de numeros (byte significativo derecho frente al byte significativo izquierdo, representacion
canonica); los formatos comprimidos (HQX, BIN), objetivos de compresién de archivos y normas
principales para DOS/Windows (ZIP, GZ, ARC), Macintosh (SIT, CPT), Unix (GZ, Z, TAR, ZIP);
sistemas de chat y mensajeria; objetivo y usos de listas de envio; objetivo, usos y
funcionamiento de Usenet, grupos de noticias y foros; propésito de Netiquette.

+ Configurar el software de correo (como POP3, IMAP, HTTP, News server, etc.), las cuentas del
correo-e (y asuntos relacionados como servidor POP o IMAP, servidor SMTP, etc.) y las reglas de
su manejo automatico.

+ Establecer reglas de codificacion (HTML vs. texto).

* Acceder a y usar las aplicaciones del webmail.

* Instalar, configurar y manejar un servidor de correo simple en las plataformas Linux, Windows o
Apple.

MODULO 14: RECURSOS COMPARTIDOS

U.D. 1. AUTENTIFICACION

1.1. Control de acceso: De la era mainframe a las PKiIs.

1.2. PKI: Certificados de atributos.

1.3. Administracion de identidades.



1.4. Autentificacién.

U.D. 2. RECURSOS COMPARTIDOS

2.1. Netbios.

2.2. Netbeui.

2.3. Server message block y cifs.

2.4. IPX/SPX.

2.5. Compartir recursos en gnulinux.

U.D. 3. RED DE IGUALES Y TUNNELING

3.1. Dominio.

3.2. Peer-to-peer.

3.3. Instalar el Tunneling IP de Novell.

U.D. 4. RED LOCAL

4.1. Configuracion del cliente Windows.

4.2. Compartir una impresora.

(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas practicas: 2 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

* Explicar y distinguir los principios y objetivos sobre los recursos compartidos: politicas DAC,
MAC, RBAC; niveles del permiso diferentes; conceptos de ‘login’ y ‘logon-script’; tipos de
recursos compartibles: archivos, carpetas, impresoras, modems,...; principio de funcionamiento,
rasgos principales y diferencias de los protocolos NetBIOS, NETBEUI, SMB, CIFS; eleccion y
funcionamiento del navegador principal del servidor; principios de los servicios compartidos de
Apple y de los protocolos IPX/SPX de Novell.

+ Comparar los protocolos y sus interoperabilidad.

+« Comprobar los recursos compartidos disponibles en una red.

+ Saber cémo crear recursos compartidos (carpetas, impresora...), como verificar los usuarios
que los usan en cualquier momento, como retirarlos y como desconectar a un usuario de uno de
ellos.

+ Controlar los permisos a los recursos compartidos.

* Evaluar el riesgo asociado a un lector logico de red.

+ Conectarlo a un recurso compartido.

+ Conectar un cliente a un recurso compartido de impresion usando un puerto légico de
impresion.

+ Conectarlo a un recurso compartido en un servidor.

* Distinguir entre redes basadas en dominio y ‘peer-to-peer’.

+ Establecer una politica de permisos para los recursos compartidos disponible por medio del
sistema operativo.

* Instalar un nivel de validacion (usuario vs. compartido).

* Instalar, quitar y modificar los permisos para un usuario o0 un grupo.

* Usar las utilidades de gestion de recursos compartidos.

+ Comprobar el ‘login’ de un usuario y saber sacarle de la red.

+ Mantener ambos users/groups en un dominio con sistemas Windows, MacOS, Unix/Linux.

* Configurar el acceso a una red Novell desde sistemas Windows.

* Instalar el tunnelling IP de Novell.

* Instalar los servicios compartidos Ethernet e IP encapsulados en las plataformas Windows y
Linux/Unix.

* Instalar una impresora de red.

+ Conectar y usar una impresora compartida y controlar sus permisos.

+ Cancelar o interrumpir un trabajo de impresion (reordenarlo si cabe).

* Acceder a objetos compartidos (discos, directorios, impresoras, mddems) usando Windows,
Apple, Linux/Unix.



* Detener la impresidn de red. Activar y desactivar el automontaje de objetos compartidos con
Windows o Apple.

+ Usar servicios compartidos a través de VLAN sobre Internet. Instalar VLAN para compartir
servicios sobre Internet.

MODULO 15: GESTION BASICA DE SERVICIOS

U.D. 1. NIVELES DE SERVICIO

1.1. Niveles de servicio.

1.2. Niveles de servicio en la ingenieria del software.

1.3. Objetivos de Nivel de Servicio (ONS).

1.4. Niveles de servicio en TI.

U.D. 2. SOPORTE Y SERVICIO

2.1. Soporte y servicio.

2.2. Monitorizacién.

U.D. 3. ADMINISTRACION DE NIVELES DE SERVICIO

3.1. Administracién de Niveles de Servicio.

3.2. Roles y responsabilidades.

3.3. Factores claves de éxito.

CASO PRACTICO: SLA ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO

CASO PRACTICO: PUESTA EN MARCHA DE UNA HERRAMIENTA E-BUSINESS

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas préacticas: 5 horas) TOTAL: 12 horas

Objetivos especificos:

+ Establecer un proceso de Gestion de Nivel de Servicio apropiado, explicar sus beneficios para
la entidad y evaluar sus principales elementos.

+ Comparar los usos y objetivos de los GNS que subyacen a los contratos y Acuerdos de Nivel
Operacional.

« Establecer politicas adecuadas de planificaciéon de disponibilidad, capacidad o contingencias
del Servicio TI.

MODULO 16: VLANS

U.D. 1. REDES SEGMENTADAS

1.1. Redes de difusion.

1.2. Interconexion de redes.

U.D. 2. CONEXION

2.1. Tendencias tecnoldgicas y del mercado.

2.2. Bridge o puente.

2.3. Switch o conmutador.

2.4. Spanning tree.

U.D. 3. VLANS

3.1. VLANS.

3.2. Disefio de red.

CASO PRACTICO: INTERCONEXION DE REDES DE VARIAS SUCURSALES

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 3 horas) TOTAL: 10 horas

Objetivos especificos:

* Analizar y comprender el concepto de red de difusion.

« Estudiar y comprender el efecto del broadcastig Vs Multicasting.

+ Diferencias entre los diferentes elementos de interconexion de LAN de nivel 1y 2.

+ Comprender el funcionamiento de Puentes y conmutadores.

* Analizar las ventajas de la segmentacion de las LAN.

* La evolucion de los conmutadores.

* Eliminar la aparicién de bucles en la red mediante el Spanning Tree.

* Instalar y configurar conmutadores con STP.



+ Comparar las diferentes técnicas de creacion de VLANSs.

* Crear y configurar VLANS por puerto.

* Analizar los conmutadores multinivel.

MODULO 17: ROUTING

U.D. 1. INTRODUCCION AL ENRUTAMIENTO

1.1. Conmutadores de nivel 3.

1.2. Tipos de enrutadores.

1.3. Enrutadores inalambricos.

1.4. Protocolos de enrutamiento.

1.5. Enrutamiento IP Estatico y Dinamico.

U.D. 2. PROTOCOLO OSPF

2.1. OSPF.

2.2. GATED.

U.D. 3. ALGORITMOS Y PROTOCOLO

3.1. Los algoritmos de enrutamiento.

3.2.RIP.

U.D. 4. ESTADOS Y AREAS

4.1. OSPF: Estados y areas.

4.2. CIDR.

4.3. VLSM.

4.4, Border gateway protocol.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 3 horas) TOTAL: 10 horas
Objetivos especificos:

* Estudiar los elementos de interconexién de nivel 3.

« Comprender el concepto de enrutamiento en redes IP.

+ Analisis de encaminamiento estatico Vs encaminamiento dinamico.
+ Configuracién de un router con encaminamiento estatico.

+ Comparar los algoritmos de encaminamiento dindmico: vector-distancia y estado enlace.
* Analizar los protocolos de encaminamiento Vector-distancia.
+ Configurar el protocolo RIP.

* Analizar los protocolos estado-enlace.

* Configurar el protocolo OSPF.

+ Estudiar la evolucion del direccionamiento en Internet.

* Analizar en encaminamiento interdominio sin clase (CIDR).
+ Comparar las técnicas de subnetting con el VLSM.

* Dimensionar una red IP mediante VLSM.

* Analizar el protocolo de encaminamiento BGP.

MODULO 18: VOIP/QOS

U.D. 1. VOIP/QOS

1.1. Voz sobre IP.

1.2. El Estandar VolP.

1.3. El Estandar VoIP: Redes y servicios de banda ancha.
1.4. Estandares VoIP y Tipos de Arquitecturas.

1.5. Factores que afectan la calidad de la voz.

U.D.2.H.323 VS SIP

2.1. Protocolo H. 323.

2.2. Protocolo SIP.

2.3. Comparativa entre H.323 y SIP.

U.D. 3. DESARROLLO DE SERVICIOS AVANZADOS DE VOZ SOBRE REDES DE PAQUETES
3.1. Introduccion.



3.2. Protocolos de sefalizacion en redes VolP.

3.3. Proyecto Piscis.

3.4. Desarrollo de servicios en redes VolP.

U.D. 4. CALIDAD Y PROTOCOLOS DE TRANSPORTE VOZ

4.1.Q0S en TM.

4.2. Protocolos de sefializacién para el transporte de voz sobre redes IP: videoconferencias.
CASO PRACTICO: INSTALACION DE UN TELEFONO VOIP

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 3 horas) TOTAL: 10 horas
Objetivos especificos:

* Analizar el porqué de la voz a través de redes IP.

+ Estudiar la problematica asociada a la transmision de voz en redes de paquetes.
* Analizar la necesidad de ofrecer Calidad de servicio en la red.

* Estudiar las técnicas de QoS mas utilizadas.

* Definir la arquitectura para la transmision de voz y el proceso de sefializacion.

+ Comparar los estandares utilizados para VolP: H-323 y SIP.

* Analizar los diversos escenarios en VolIP.

* Implantar un sistema VolP y analizar su comportamiento.

MODULO 19: GESTION DE REDES

U.D. 1. GESTION DE REDES TCP/IP

1.1. Areas funcionales.

1.2. Simple Network Management Protocol.

1.3. Base de informacion de administracion SNMP (MIB)

1.4. La MIB- II.

1.5. Definicion de tablas.

1.6. Herramientas de gestion de redes.

1.7. Modelos de integracion.

U.D. 2. PROTOCOLO SNMP: ESTUDIO EN PROFUNDIDAD

2.1. Introduccion.

2.2. Conceptos.

2.3. Modelo de informacién.

2.4. Modelo administrativo.

2.5. Modelo operacional.

U.D. 3. RED Y ACTIVE DIRECTORY

3.1. Pardmetros de red.

3.2. Active directory.

3.3. Diferencias entre Windows NT y Active Directory.

CASO PRACTICO: PLANIFICACION Y GESTION DE SISTEMAS DE INFORMACION
(N° Horas tedricas: 8 horas// N° horas précticas: 4 horas) TOTAL: 12 horas
Objetivos especificos:

* Usar las funciones de un Sistema de Gestion de Redes NMS.

+ Distinguir sus arquitecturas y las herramientas de Gestion de Red més importantes.
* Aplicar los componentes basicos del protocolo SNMP: su interaccion; los servicios principales
que provee; sus limitaciones principales.

+ Manejar los parametros de red (rendimiento, fallos, escenarios de configuracion).
+ Mantener un directorio de componentes de la red, su configuracion y politicas.



Accion 59 INGENIERIA DE SOFTWARE AVANZADA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Profundizar en los conceptos basicos de la Ingenieria del software y su aplicacion al caso del
desarrollo de software para la Web, asi como técnicas y herramientas que permiten aplicar en
los proyectos de desarrollo de software para la Web los principios en los que se basa esta
disciplina informatica, a través de la implantacion de metodologias de desarrollo que establecen
como ha de realizarse el proceso software.

+ Abordar el desarrollo de software como si de un proyecto de ingenieria se tratara, realizando en
primer lugar un analisis riguroso de los requisitos que debe satisfacer el producto a desarrollar
para, posteriormente, proceder al disefio detallado del mismo y finalmente a su construccién,
prueba e implantacién en el entorno de usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Abordar la gestién de un proyecto informatico con método.

* Aplicar los principios y técnicas relacionadas con la calidad del software.

* Planificar y documentar diferentes tipos de pruebas de software.

* Aplicar técnicas estandar de modelado de sistemas de informacion.

+ Utilizar metodologias, técnicas y herramientas de gestion de proyectos que permitan estimar y
planificar, controlar y cerrar proyectos de ingenieria del software de manera eficiente, cumpliendo
con los objetivos del proyecto.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Conceptos generales de ingenieria del software.
1.1. Conceptos generales.

1.2. Definiciones.

1.3. Ciclo de vida del software.

1.4. Metodologias de ingenieria del software.

1.5. Ingenieria del software estructurada.

1.6. Ingenieria del software orientada a objetos.

1.7. Ingenieria web.

1.8. Ingenieria del software asistida por computador.
2. Andlisis de sistemas de informacién.

2.1. Principios del analisis.

2.2. Ingenieria de requisitos.

2.3. Informes del anélisis.

2.4. Andlisis de funciones o procesos.

2.5. Andlisis de datos.

2.6. Andlisis orientado a objetos.



2.7. Diagramas UML para el andlisis de sistemas.

3. Disefio de software.

3.1. Enfoques en el disefio.

3.2. Niveles de disefio.

3.3. Principios del disefio.

3.4. Disefio de la interfaz de usuario.

3.5. Disefio arquitectonico.

3.6. Disefio detallado.

3.7. Técnicas de disefio.

3.8. Técnicas de disefio de datos.

3.9. Técnicas de disefio estructurado.

3.10. Técnicas de disefio orientado a objetos.

3.11. Diagramas UML paras el disefio de software.

4. Prueba del software.

4.1. Pruebas unitarias.

4.2. Pruebas del sistema.

4.3. Pruebas de implantacion.

4.4, Pruebas de aceptacion.

4.5. Pruebas de regresion.

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 2. GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Introduccién a la gestion de proyectos informaticos.

1.1. Conceptos: Objetivos. Temporalidad. Presupuesto. Ciclo de vida de un producto informatico.
Especificaciones del Proyecto. El Director del Proyecto. Tipos de Proyectos. Organizacion de un
proyecto.

1.2. Etapas de un proyecto: Iniciacion, Planificacién, Ejecucion, Control, Cierre.
2. Definicion del problema y estrategias de solucion.

2.1. Objetivos a alcanzar.

2.2. Especificaciones del producto.

2.3. Los requerimientos de los interesados.

2.4. Busqueda de una estrategia de solucion y su desarrollo.

3. Planificacién del tiempo.

3.1. Representacion grafica de la ordenacion de tareas.

3.2. De los gréficos de barras al analisis de red.

3.3. PERT (Performance Evaluation and Review Technique).

3.4. Camino critico.

3.5. Tiempos.

4. Hitos, documentos y revisiones.

4.1. Ordenar las etapas.

4.2. Relacion de tareas.

4.3. Diagrama de Gantt.

4.4. Los hitos y sus fechas limite.

4.5, La documentacion técnica como herramienta de seguimiento de la planificacion.
4.6. Conflictos entre actividades.

5. Factores de productividad.

5.1. Métricas de productividad del software.

9.2. Herramientas que mejoran la productividad.

5.3. Disponibilidad de los recursos.

9.4. La experiencia y el entrenamiento del equipo de desarrollo.

5.5. COCOMO (COnstructive COst MOdel).



(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 3. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 60 METODOLOGIAS DE INGENIERIAS SOFTWARE PARA LA WEB

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Profundizar en los conceptos basicos de la Ingenieria del software y su aplicacion al caso del
desarrollo de software para la Web, asi como técnicas y herramientas que permiten aplicar en
los proyectos de desarrollo de software para la Web los principios en los que se basa esta
disciplina informatica, a través de la implantacion de metodologias de desarrollo que establecen
como ha de realizarse el proceso software.

+ Abordar el desarrollo de software como si de un proyecto de ingenieria se tratara, realizando en
primer lugar un analisis riguroso de los requisitos que debe satisfacer el producto a desarrollar
para, posteriormente, proceder al disefio detallado del mismo y finalmente a su construccién,
prueba e implantacién en el entorno de usuario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Abordar la gestién de un proyecto informatico con método.

* Aplicar los principios y técnicas relacionadas con la calidad del software.

* Planificar y documentar diferentes tipos de pruebas de software.

* Aplicar técnicas estandar de modelado de sistemas de informacion.

+ Utilizar metodologias, técnicas y herramientas de gestion de proyectos que permitan estimar y
planificar, controlar y cerrar proyectos de ingenieria del software de manera eficiente, cumpliendo
con los objetivos del proyecto.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE
1. Conceptos generales de ingenieria del software.

1.1. Conceptos generales.

1.2. Definiciones.

1.3. Ciclo de vida del software.



1.4. Metodologias de ingenieria del software.
1.5. Ingenieria del software estructurada.

1.6. Ingenieria del software orientada a objetos.
1.7. Ingenieria web.

1.8. Ingenieria del software asistida por computador.
2. Andlisis de sistemas de informacion.

2.1. Principios del andlisis.

2.2. Ingenieria de requisitos.

2.3. Informes del analisis.

2.4. Analisis de funciones o procesos.

2.5. Andlisis de datos.

2.6. Andlisis orientado a objetos.

2.7. Diagramas UML para el analisis de sistemas.
3. Diserio de software.

3.1. Enfoques en el disefio.

3.2. Niveles de disefio.

3.3. Principios del disefio.

3.4. Disefio de la interfaz de usuario.

3.5. Disefio arquitectonico.

3.6. Disefio detallado.

3.7. Técnicas de disefio.

3.8. Técnicas de disefio de datos.

3.9. Técnicas de disefio estructurado.

3.10. Técnicas de disefio orientado a objetos.
3.11. Diagramas UML paras el disefio de software.
4. Prueba del software.

4.1. Pruebas unitarias.

4.2. Pruebas del sistema.

4.3. Pruebas de implantacion.

4.4, Pruebas de aceptacion.

4.5. Pruebas de regresion.

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 2. GESTION DE PROYECTOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE

1. Introduccion a la gestion de proyectos informaticos.

1.1. Conceptos: Objetivos. Temporalidad. Presupuesto. Ciclo de vida de un producto informatico.

Especificaciones

del Proyecto. El Director del Proyecto. Tipos de Proyectos. Organizacion de un proyecto.
1.2. Etapas de un proyecto: Iniciacion, Planificacion, Ejecucion, Control, Cierre.

2. Definicion del problema y estrategias de solucion.
2.1. Objetivos a alcanzar.

2.2. Especificaciones del producto.

2.3. Los requerimientos de los interesados.

2.4. Busqueda de una estrategia de solucion y su desarrollo.

3. Planificacién del tiempo.
3.1. Representacion grafica de la ordenacion de tareas.
3.2. De los gréficos de barras al andlisis de red.

3.3. PERT (Performance Evaluation and Review Technique).

3.4. Camino critico.
3.5. Tiempos.
4. Hitos, documentos y revisiones.



4.1. Ordenar las etapas.

4.2. Relacion de tareas.

4.3. Diagrama de Gantt.

4.4. Los hitos y sus fechas limite.

4.5. La documentacion técnica como herramienta de seguimiento de la planificacion.
4.6. Conflictos entre actividades.

5. Factores de productividad.

5.1. Métricas de productividad del software.

9.2. Herramientas que mejoran la productividad.

5.3. Disponibilidad de los recursos.

5.4. La experiencia y el entrenamiento del equipo de desarrollo.

5.5. COCOMO (COnstructive COst MOdel).

(N° Horas tedricas: 34 horas// N° horas practicas: 33 horas) TOTAL: 67 horas
MODULO 3. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas préacticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 61 PATRONES SOFTWARE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 150 S Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Este curso esta enfocado al disefio de software mediante patrones de disefio dentro de la

ingenieria del

software. Los patrones de disefio representan una solucién a problemas que se dan de una

forma habitual en la creacion de software.

* En este curso se presentan los principales patrones de disefio pertenecientes a las tres familias
en que se ha divido su clasificacion: de creacion, estructurales y de comportamiento. De esta
forma un alumno que supere el curso sera capaz de aplicar determinados patrones en la fase de

analisis y disefio en el desarrollo de aplicaciones informaticas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Desarrollar la habilidad de utilizar patrones software para solucionar problemas comunes en la

construccion de aplicaciones informaticas.

+ Conocer los distintos tipos de patrones software y sus caracteristicas principales.
+ Conocer los patrones fundamentales en los que se basan los patrones de disefio.
+ Conocer el concepto de patron de disefio y sus caracteristicas.



+ Conocer las tres familias en las que se clasifican los patrones de disefio y las diferencias entre
ellas.

* Saber seleccionar el patron de disefio de software mas adecuado a una problema concreto.

+ Saber interpretar el modelo grafico que representa la estructura de un patron de disefio y poder
adaptarlo al dominio de un problema concreto.

* Analizar y disefiar aplicaciones en las que se aplican los patrones de disefio.

* Programar aplicaciones en lenguajes de programacién orientados a objetos que incluyan
patrones de disefio.

+ Saber combinar diversos patrones de disefio para resolver un problema software complejo.

+ Conocer la relacion que existe entre los patrones de disefio y los frameworks.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION DE LOS PATRONES DE DISENO

1. Origenes de los patrones de disefio.

2. Relacion entre los patrones y la orientacion objetos.

3. Definicidn de patron.

4. Caracteristicas.

9. Elementos de un patron.

6. Clasificacion.

7. Patrones significativos.

8. Frameworks.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 26 horas
MODULO 2. PATRONES FUNADAMENTALES

1. Introduccién a los patrones fundamentales.

2. Clasificacion de los patrones fundamentales.

3. Patron Delegation.

4. Patrén Interface.

5. Patrén Abstract Superclass.

6. Patron Interface y Abstract Class.

7. Patron Marker Interface.

8. Patron Proxy.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 3. PATRONES DE CREACION

1. Introduccién a los patrones de creacion.

2. Clasificacion de los patrones de creacion.

3. Patron Abstract Factory.

4. Patr6n Builder.

5. Patrén Factory Method.

6. Patron Singleton.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 4. PATRONES ESTRUCTURALES

1. Introduccidn a los patrones estructurales.

2. Clasificacion de los patrones estructurales.

3. Patrén Adapter.

4. Patron Composite .

5. Patron Decorator.

6. Patron Facade.

7. Patron Proxy.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas



MODULO 5. PATRONES DE COMPORTAMIENTO

1. Introduccidn a los patrones de comportamiento.

2. Clasificacion de los patrones de comportamiento.

3. Patron Command.

4. Patron lterator.

5. Patron Observer.

6. Patron State.

7. Patron Strategy.

8. Patron Template Method.

9. Patron Visitor.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 62 PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Teleformacion 150 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
* Introducir a los asistentes a la programacion de aplicaciones para dispositivos méviles Android,
mediante el uso de las herramientas para desarrolladores, y breve referencia a dispositivos 10S.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Conocer las caracteristicas especiales de los dispositivos mdviles de ultima generacién, las
distintas familias y plataformas de desarrollo y los tipos de aplicaciones que se pueden construir.

* Entender la organizacion de la gestidn de programas y los tipos especiales de aplicaciones que
se pueden realizar en Android para cumplir con las misiones especializadas que se requieren en
un sistema avanzado y breve introduccion a sistemas 10S.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LOS DISPOSITIVOS MOVILES

1. Introduccién e historia.

2. Tipos de aplicaciones moviles.

3. Componentes de un dispositivo mavil.

4. Familias de dispositivos.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas précticas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 2. INTRODUCCION A ANDROID

1. Introduccién a Android.

2. Entorno de desarrollo.



3. Fundamentos de las aplicaciones Android.

4. Interface de usuario.

9. Recursos de aplicacion.

(N° Horas tedricas: 12 horas// N° horas practicas: 12 horas) TOTAL: 24 horas
MODULO 3. TEMAS AVANZADOS DE ANDROID

1. Datos.

2. Mapas y GPS.

3. Sensores.

4. Multimedia.

5. Widgets.

6. Servicios web.

7. Bluetooth.

(N°Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 4. PUBLICACION Y LOS MARKETS

1. Estudio inicial de mercado.

2. Aplicaciones similares y diferenciacion de nuestro producto.

3. Despliegue, versiones y actualizaciones.

4. Modelos de negocio.

(N° Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 5. GESTION DE PROYECTOS MOVILES

1. Metodologias tradicionales.

2. Metodologias &giles.

3. Seleccion de plataforma y publico.

4. Seguimiento y mantenimiento.

(N°Horas tedricas: 14 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 28 horas
MODULO 6. MODULO IPHONE

1. Introduccidn a la familia 10S.

2. Entorno de trabajo.

3. Aplicaciones basicas.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 6 horas) TOTAL: 12 horas
MODULO 7. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 63 PROGRAMACION WEB CON SOFTWARE LIBRE

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

« Conocer los principios basicos que caracterizan el Software Libre y desarrollar programas que
permitan manejar bases de datos y servidores web.

+ Capacitar para desarrollar y mantener sistemas y servicios de informacién para la Web de
forma sistematica, con los principales sistemas de programacion de Software libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
« Capacitar para integrar diferentes sistemas, aplicaciones o servicios Web para generar una
nueva solucion, en base a software libre en PHP.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION WEB

1. Posibilidades para desarrollar una aplicacion en entorno Web.

2. Presentacion del Entorno de desarrollo libre.

3. ¢ Qué es Apache? ; Qué es MySQL? ;Qué es PHP?

4. Instalacién y configuracion del entorno de desarrollo libre.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 13 horas) TOTAL: 26 horas
MODULO 2. SINTAXIS BASICA DE PHP

1. Introduccidn y caracteristicas del lenguaje.

2. Tipos de Datos y Operadores.

3. Estructuras de control de Flujo.

4. Estructuras repetitivas.

5. Funciones.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 3. SINTAXIS AVANZADA DE PHP

1. Objetos y declaracion de Clases.

2. Expresiones, Constructores y Destructores.

3. Métodos Public, Private y Protected.

4. Operadores y Polimorfismo.

5. Métodos y Clases Abstractas.

6. Interfaces y Herencia de Interfaces.

7. Tratamiento de excepciones.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 4. DESARROLLO APLICACION WEB CON PHP

1. Introduccion a la Base de Datos MySQL.

2.  Cémo desarrollar una aplicaciéon web con PHP?

3. Entrada y validacion de datos.

4. Gestion de cookies y sesiones.

5. Arquitectura basica de una aplicacion web.

6. Patrén de disefio MVC.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 5. FRAMEWORK SYMPHONY

1. Introduccion a Symphony.

2. Estructura de un proyecto Symphony.

3. Entornos de ejecucion.

4. El Modelo.

5. El Controlador.

6. La Vista.



7. Configuracién de un Proyecto Symphony.

8. Ejemplo de uso del patr6n Symphony en una aplicacion.

(N° Horas tedricas: 13 horas// N° horas practicas: 14 horas) TOTAL: 27 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 64 SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION.
GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

+ Adquirir los conocimientos teoricos y practicos basicos necesarios para poder disefiar,
configurar y gestionar redes de comunicaciones actuales, con garantias de éxito y con las
tecnologias mas adecuadas.

+ Conocer y habilitar los mecanismos necesarios para hacer estas redes seguras en cuanto a
disponibilidad, confidencialidad e integridad.

* Dotar al alumno de una serie de conocimientos técnicos completamente actualizados en el
campo de la

seguridad para sistemas y redes de comunicacion entre ordenadores. En ambos casos
encontrara en este curso el instrumento idéneo para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Disefiar y especificar las redes de comunicaciones IP dentro de una organizacion

+ Capacidad para Saber seleccionar las aplicaciones para el control y gestion de la red.

+ Capacidad para Definir el plan de seguridad de la organizacion y disefiar y especificar los
equipos y aplicaciones necesarios para poderlo aplicar.

* Saber relacionar y valorar las ventajas que ofrecen las nuevas tecnologias con las necesidades
dela

organizacion.

* Seleccionar los equipos de comunicaciones que cumplan las especificaciones de una red.

* Entender los riesgos generales de los sistemas informaticos y construir politicas de seguridad
adecuadas.

* Establecer planes de seguridad, métricas y cuadros de mando sobre seguridad.

« Estar prevenidos sobre los distintos tipos de ataques y establecer los protocolos de actuacion
adecuados.

PROGRAMA

MODULO 1. INTRODUCCION A LA SEGURIDAD
1. ¢ Qué es la seguridad Informatica?



2. Objetivos de la seguridad informatica.

3. Amenazas.

4. Servicios de Seguridad.

5. Criptografia.

6. Seguridad fisica VS. Seguridad Logica.

7. Clasificacion de la Seguridad en funcién de las medidas oportunas.
(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 2. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA SEGURIDAD INFORMATICA
1. Configuraciones de redes.

2. Tipos de vulnerabilidades.

(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 3. GESTION DE LA SEGURIDAD

1. LOPD.

2. Series ISO/IEC 27000.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 4. SISTEMAS OPERATIVOS SEGUROS

1. Windows XP.

2. Windows Vista.

3. Debian.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 5. MALWARE

1. Malware infeccioso.

2. Malware oculto.

3. Malware para obtener beneficios.

4. Malware para robar informacion personal.

9. Ataques distribuidos.

6. Programas antimalware.

7. Métodos de proteccion.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 6. LA SEGURIDAD FISICAY EL ENTORNO

1. La seguridad del edificio.

2. El entorno fisico del hardware.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas practicas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 7. SEGURIDAD DE LA INFORMATICA EN LA EMPRESA

1. ¢Qué es OSSIM?

2. Herramientas integradas en OSSIM.

3. Componentes de OSSIM.

4. Conceptos basicos.

(N°Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 8. SEGURIDAD WEB

1. Tipos de ataques.

2. \Wargames.

3. Hacking google.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas
MODULO 9. SEGURIDAD EN REDES INALAMBRICAS

1. Riesgos de las redes inaldambricas.

2. Mecanismos de seguridad.

3. Guia basica de ataques wireless.

4. WiFi Segura.

(N° Horas tedricas: 7 horas// N° horas practicas: 7 horas) TOTAL: 14 horas



MODULO 10. SEGURIDAD EN CONTINUA ACTUALIZACION

1. Herramientas de seguridad.

2. La importancia de estar actualizado.

(N° Horas tedricas: 6 horas// N° horas précticas: 5 horas) TOTAL: 11 horas
MODULO 11. EVALUACION

1. Test de conocimientos.

2. Trabajo voluntario.

3. Trabajo obligatorio.

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas préacticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accion 65 SERVIDORES WEB

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacién 150 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES:

* Obtener los conocimientos relacionados con la competencia para comprender los servidores
Web, su instalacion y administracion, asi como las arquitecturas y la infraestructura.

« Conocer los principios para crear y mantener un servicio de paginas de Internet.

* Instalar y mantener servidores Web, con distintas tecnologias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Instalar y configurar adecuadamente un servidor Web.

* Disefiar la infraestructura de servidores Web de una organizacién.

* Elegir la mejor implementacién de hardware y software para de servidores para adecuarlos a
las necesidades de una organizacion.

* Establecer los mecanismos de seguridad que permitan diferentes formas de identificacion de
los usuarios y garanticen el acceso a la informacion en funcidn de los permisos que tengan.

* Aplicar métodos de medida del rendimiento de los servidores para ajustar su capacidad a las
necesidades de la organizacion.

PROGRAMA

MODULO 1. SERVIDORES WEB

1. ¢ Qué son los servidores web?

2. Protocolos de comunicaciones implicados.

3. Servidores Web més demandados.

(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas practicas: 10 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 2. SERVIDOR APACHE

1. Instalacion y Configuracion.

2. Instalacién de médulos.

3. Gestion de los registros.

4. Servidores virtuales.

5. Autenticacion de usuarios.

6. Contenido dindmico: Activacion de scripts PHP.



(N°Horas tedricas: 16 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 32 horas
MODULO 3. SERVIDOR APACHE-TOMCAT

1. Instalacion y Configuracion.

2. Despliegue de una aplicacion web con Java.

3. Utilizacion de la herramienta Manager Web Application.

4. Configuracion de logs.

5. Configuracién de Host Virtuales.

(N° Horas tedricas: 16 horas// N° horas practicas: 16 horas) TOTAL: 32 horas
MODULO 4. BALANCEO DE CARGA

1. ¢ Qué es el Balanceo de Carga?

2. Balanceo de Carga entre Apache y Apache-Tomcat.

(N° Horas tedricas: 10 horas// N° horas practicas: 10 horas) TOTAL: 20 horas
MODULO 5. SEGURIDAD EN SERVIDORES WEB

1. Terminologia y protocolos.

2. Protocolo SSL.

3. Inclusion de SSL en un servidor web.

(N° Horas tedricas: 15 horas// N° horas practicas: 15 horas) TOTAL: 30 horas
MODULO 6. EVALUACION

1. Test de conocimientos

2. Trabajo voluntario

3. Trabajo obligatorio

(N° Horas tedricas: 0 horas// N° horas précticas: 16 horas) TOTAL: 16 horas

Accién 71 FUNDAMENTOS DE VIRTUALIZACION: SOFTWARE Y APLICACIONES

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 60 Sl Desarrollo tecnologico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicion muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.



De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA INSTALAR, CREAR Y GESTIONAR
TRES TIPOS DE

SOFTWARE DE VIRTUALIZACION: XEN, VMWARE (SERVER Y ESXI) Y VIRTUAL PC.

Objetivos especificos

- OBTENER UN CONOCIMIENTO GENERAL DE LOS SISTEMAS DE SOFTWARE DE
VIRTUALIZACION.

- CONOCER LOS FUNCIONAMIENTOS Y USOS PRINCIPALES DEL SOFTWARE DE
VIRTUALIZACION XEN.

- INSTALAR Y CONFIGURAR EL PROGRAMA VMWARE SERVER PARA CREAR UNA
MAQUINA VIRTUAL.

- INSTALAR Y CONFIGURAR EL PROGRAMA VMWARE ESXI PARA CREAR UNA MAQUINA
VIRTUAL.

- CREAR Y CONFIGURAR UN NUEVO EQUIPO VIRTUAL A TRAVES DEL SOFTWARE
VIRTUAL PC.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion



estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por modulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticiéon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS SOFTWARE DE VIRTUALIZACION (15
HORAS)

1.1 INTRODUCCION

1.2. VIRTUALIZACION COMPLETA

1.3. PARA-VIRTUALIZACION

1.4. COMPARATIVA

UNIDAD 2. INSTALACION Y CONFIGURACION DE XEN (15 HORAS)

2.1. INTRODUCCION

2.2. REQUERIMIENTOS

2.3. ESCENARIOS DE USO

2.4. FUNCIONAMIENTO DE XEN

2.5. INSTALACION

2.6. USOS Y UTILIZACION

2.7. OPCIONES AVANZADAS

UNIDAD 3. INSTALACION Y CONFIGURACION DE VMWARE SERVER Y ESXI SERVER (15
HORAS)

3.1. INTRODUCCION

3.2. INSTALACION DE VMWARE SERVER

3.3. CONFIGURACION DE VMWARE SERVER

3.4. CREAR UNA MAQUINA VIRTUAL EN VMWARE SERVER

3.5. INSTALAR HERRAMIENTAS DE VMWARE, USB Y ADMINISTRACION REMOTA

3.6. INSTALACION Y CONFIGURACION DE VMWARE ESXI

3.7. CREACION DE LAS MAQUINAS Y CONFIGURACION DE VMWARE ESXI

UNIDAD 4. INSTALACION Y CONFIGURACION DE VIRTUAL PC (15 HORAS)

4.1. INTRODUCCION

4.2. INSTALACION

4.3. CONFIGURACION

4.4. CREAR UN NUEVO EQUIPO VIRTUAL

4.5. ANADIR UN EQUIPO EXISTENTE

4.6. CONFIGURAR UN EQUIPO VIRTUAL

4.7. CREAR UN NUEVO DISCO VIRTUAL

4.8. COMPACTAR UN DISCO VIRTUAL EXISTENTE

4.9. INSTALAR UN SISTEMA OPERATIVO

4.10. INSTALAR LAS VIRTUAL MACHINE ADDITIONS

Accion 75 GESTOR DE PROYECTOS TIC

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 150 Sl Desarrollo  tecnolégico de  los




| | procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- OBTENER LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS,
PARA LA SUPERACION DEL CURSO HOMOLOGADO POR LA FUNDACION EUCIP.
OTORGANDOLE UNA PUNTUACION PARA EL PERFIL ELECTIVO DE "JEFE DE
PROYECTOS".

Objetivos especificos

- CONOCER LOS CONCEPTOS GENERALES SOBRE LA GESTION DE PROYECTOS.

- ANALIZAR LAS HABILIDADES PERSONALES NECESARIAS EN LA GESTION DE UN
PROYECTO.

- SABER REALIZAR LA PLANIFICACION DE UN PROYECTO Y DE SUS TAREAS.

- ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO.

- CONOCER EL MANEJO BASICO DEL PROGRAMA MICROSOFT PROJECT.

- CREAR UN PROYECTO, SABIENDO PROGRAMAR LAS TAREAS Y RECURSOS
NECESARIOS.

- ELABORAR INFORMES DEL PROYECTO, PARTIENDO DE SU CORRECTO SEGUIMIENTO
Y CONTROL.

PROGRAMA



Los contenidos que forman la accién formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programaciéon de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accién, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.

Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

MODULO 1. PRIMEROS CONCEPTOS SOBRE GESTION DE PROYECTOS (15 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. FUNDAMENTOS

2.1. EL CONCEPTO DE PROYECTO

2.2. TIPOS DE PROYECTOS

2.3. ETAPAS DE UN PROYECTO

2.4. CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO

2.5. OBJETIVOS DE UN PROYECTO

2.6. ANALISIS DE VIABILIDAD

MODULO 2. LAS HABILIDADES PERSONALES EN LA GESTION DE PROYECTOS (17
HORAS)

UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. CLAVES ESENCIALES EN LA GESTION DE PROYECTOS

2.1. PRINCIPALES DIFICULTADES Y HABILIDADES DEL GESTOR DE PROYECTOS

2.2. IMPORTANCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO

UNIDAD 3. EL LIDERAZGO DEL PROYECTO

3.1.LAS LEYES DEL LIDER



3.2. VENTAJAS E INCONVENIENTES DE EJERCER EL LIDERAZGO
3.3. EL PERFIL DEL LIDER

UNIDAD 4. EL EQUIPO DE TRABAJO Y SU ORGANIZACION
4.1, VENTAJAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

4.2. PRINCIPALES OBSTACULOS DEL TRABAJO EN EQUIPO
4.3. FASES DE DESARROLLO DE LOS EQUIPOS

UNIDAD 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL PROYECTO
5.1. EL PROBLEMA DE COMUNICARSE CORRECTAMENTE
5.2. ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
5.3. COMO ANTICIPARSE AL CONFLICTO

UNIDAD 6. LA ORGANIZACION DEL TIEMPO

6.1. PAUTAS DE ACTUACION

MODULO 3. PLANIFICACION DE UN PROYECTO (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. LA NECESIDAD DE PLANIFICAR

2.1. CONCEPTOS BASICOS

2.2. CLAVES DE UN PROYECTO

UNIDAD 3. LA ETAPA DE INICIAL

3.1. EL ANTEPROYECTO

3.2. VISION COMERCIAL Y TECNICA DEL ANTEPROYECTO
3.3. DOCUMENTACION DEL ANTEPROYECTO

3.4. EL CICLO DE VIDA DEL ANTEPROYECTO

UNIDAD 4. LA ETAPA DE PLANIFICACION

4.1. RELACION DE TAREAS PLANIFICABLES

4.2. MODELO DE CICLO DE VIDA. ORGANIZACION EN FASES
4.3. SECUENCIACION TEMPORAL DE TAREAS

4.4. DURACION DE LAS TAREAS

4.5. ASIGNACION DE RECURSOS

4.6. PLAN DE PROYECTO

MODULO 4. PLANIFICACION DE TAREAS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION

UNIDAD 2. DIAGRAMAS DE GANTT

2.1. CONCEPTOS BASICOS

UNIDAD 3. METODO PERT

3.1. INTRODUCCION

3.2. RELACIONES (DEPENDENCIAS) ENTRE TAREAS

3.3. TAREAS FICTICIAS

3.4. METODOS DE REPRESENTACION

3.5. CALCULO DE LA DURACION DE LAS TAREAS

3.6. TAREAS CRITICAS. EL CAMINO CRITICO

3.7. CALCULO DE LAS HOLGURAS

UNIDAD 4. ASIGNACION DE RECURSOS

4.1. PRINCIPIOS BASICOS

UNIDAD 5. CONCLUSION

5.1. IDEAS FUNDAMENTALES

MODULO 5. INFORMES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. INTRODUCCION



UNIDAD 2. GRADO DE AVANCE DE UN PROYECTO
2.1. METODOLOGIAS DE EVALUACION

UNIDAD 3. INFORMES DE SEGUIMIENTO

3.1. LANECESIDAD DE GENERAR INFORMES

3.2. LACOMUNICACION

UNIDAD 4. LA ETAPA DE CONTROL

4.1. CONTROL ESTANDAR

4.2. CONTROL DE OPTIMIZACION

MODULO 6. PRIMEROS PASOS CON MICROSOFT PROJECT 2007 (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. CONOCIENDO MICROSOFT PROJECT

2.1. QUE ES MICROSOFT PROJECT

2.2. UTILIDADES DE MICROSOFT PROJECT

UNIDAD 3. COMENZANDO A TRABAJAR CON MICROSOFT PROJECT
3.1. COMO ACCEDER A MICROSOFT PROJECT

3.2. UN PASEO POR EL ENTORNO DE TRABAJO

UNIDAD 4. VISTAS DE UN PROYECTO

4.1. TIPOS DE VISTA

4.2.VISTA DIAGRAMA DE GANTT

UNIDAD 5. PRIMEROS PASOS CON MICROSOFT PROJECT

5.1. CREAR, GUARDAR Y CERRAR UN ARCHIVO DE TRABAJO
MODULO 7. CREAR UN PROYECTO: PROGRAMAR LAS TAREAS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

1.2. PRESENTACION DEL CASO PRACTICO

UNIDAD 2. COMENZANDO A GESTIONAR EL PROYECTO

2.1. ASISTENTE GUIA DE PROYECTOS

2.2. DEFINIR EL PROYECTO

2.3. DEFINIR PERIODOS LABORALES GENERALES

UNIDAD 3. PROGRAMAR LAS TAREAS

3.1. ORGANIZAR TAREAS EN FASES

3.2. CREAR LA LISTA DE TAREAS

3.3. DEPENDENCIAS ENTRE TAREAS

MODULO 8. PROGRAMACION DE LOS RECURSOS (17 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. ESPECIFICAR LOS RECURSOS DEL PROYECTO

2.1. QUE SON LOS RECURSOS DEL PROYECTO

2.2. HOJA DE RECURSOS

2.3. TIPOS DE RESERVA DE RECURSOS

2.4. DEFINIR PERIODOS LABORALES DE LOS RECURSOS

UNIDAD 3. ASIGNACION DE LOS RECURSOS

3.1. COMO AFECTA A UNA TAREA LA ASIGNACION DE UN RECURSO
3.2. ASIGNAR PERSONAS Y EQUIPAMIENTOS A LAS TAREAS
UNIDAD 4. DISTRIBUCION DE LAS TAREAS

4.1. VISTAUSO DE RECURSOS

4.2. SOBREASIGNACION DE TAREAS A UN RECURSO

UNIDAD 5. AGREGAR MAS INFORMACION DE LOS RECURSOS

5.1. VINCULAR O ADJUNTAR MAS INFORMACION SOBRE RECURSOS



5.2. AGREGAR COLUMNAS DE INFORMACION PERSONALIZADA
UNIDAD 6. RUTA CRITICA DEL PROYECTO

6.1. MOSTRAR LAS TAREAS CRITICAS

MODULO 9. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PROYECTO (16 HORAS)
UNIDAD 1. PRELIMINARES

1.1. OBJETIVOS

UNIDAD 2. ANTES DE COMENZAR EL PROYECTO...

2.1. GUARDAR LINEA DE BASE

UNIDAD 3. EL PROYECTO HA COMENZADO

3.1. MAS INFORMACION SOBRE TAREAS

3.2. ESTABLECER FECHAS LIMITE Y DELIMITAR TAREAS

3.3. COSTOS FIJOS ASIGNADOS A LAS TAREAS

UNIDAD 4. SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

4.1. PREPARARSE PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL PROGRESO DEL PROYECTO
4.2. COMPROBAR EL PROGRESO DEL PROYECTO

4.3. EL TRABAJO REAL NO COINCIDE CON EL TRABAJO PROGRAMADO
4.4. LINEAS DE PROGRESO

UNIDAD 5. INCIDENCIAS ALO LARGO DEL PROYECTO

5.1. ADELANTO O POSPOSICION ENTRE LAS TAREAS

5.2. INSERTAR TAREAS REPETITIVAS

5.3. DIVISION DE TAREAS

5.4. REALIZAR CAMBIOS EN EL PROYECTO

UNIDAD 6. RESUMEN DEL PROYECTO

6.1. ESTADISTICAS DEL PROYECTO

UNIDAD 7. INFORMES

7.1. CREAR UN INFORME DEL PROYECTO

7.2. MAS VISTAS

Accion 77 PLANEAMIENTO URBANISTICO

MODALIDAD HORAS PRIORIZADA
Teleformacion 100 Sl
OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticion de las

acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcién a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones

formativas.
Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso

formativo, no siendo directamente observables y medibles.



- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacién didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales

- ADQUIRIR, DESDE UN PUNTO DE VISTA LEGISLATIVO, LOS CONOCIMIENTOS
NECESARIOS PARA UN

PLANEAMIENTO URBANISTICO.

Objetivos especificos

- CONOCER LAS BASES DEL DERECHO URBANISTICO.

- ANALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE FORMACION Y APROBACION DE LOS PLANES
URBANISTICOS.

- IDENTIFICAR LAS CLASES DE SUELO Y EL REGIMEN JURIDICO QUE LES AFECTA.

- ANALIZAR LOS INSTRUMENTOS MATERIALES Y JURIDICOS NECESARIOS PARA EL
PLANEAMIENTO.

- CONOCER LOS INSTRUMENTOS DE LA ADMINISTRACION PARA EL CONTROL LEGAL EN
LAACTIVIDAD

URBANISTICA.

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accion
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacién de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecucion de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,

funcionalidad.



- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos teoricos y practicos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accion
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y légica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticion de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accién formativa son:

UNIDAD 1. EL DERECHO URBANISTICO: INTRODUCCION (16 HORAS)

1.1. EL URBANISMO COMO PROBLEMA

1.2. EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO URBANISTICO EN ESPANA

1.3. LALEY DEL SUELO DE 1956

1.4. LAREFORMA DE 1975

1.5. LA PERSPECTIVA MATERIAL DEL NUEVO MARCO CONSTITUCIONAL

1.6. LA DISTRIBUCION CONSTITUCIONAL DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
ORDENACION DEL

TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA Y EL PAPEL DE LAS DISTINTAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

1.7. CRISIS DE LA CULTURA URBANISTICA'Y RECONSTRUCCION DEL SISTEMA

1.8. LO GENERAL Y LO PARTICULAR: UNA VISION DE CONJUNTO

UNIDAD 2. EL PLANEAMIENTO URBANISTICO (16 HORAS)

2.1. CONCEPTO CENTRAL DEL DERECHO URBANISTICO: EL PLAN

2.2. ESTANDARES URBANISTICOS Y NORMAS DE DIRECTA APLICACION

2.3. TIPOS DE PLANES Y NORMAS URBANISTICAS

2.4. MAS FIGURAS DE PLANEAMIENTO

2.5. FORMACION Y APROBACION DE LOS PLANES. EN PARTICULAR, LA PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA ELABORACION DEL PLANEAMIENTO

2.6. CONSECUENCIAS DE LA APROBACION DE LOS PLANES

2.7. VIGENCIA, REVISION Y MODIFICACION DE LOS PLANES

2.8. POTESTAD DE PLANEAMIENTO Y SU CONTROL: OBSERVACIONES SOBRE SU
DISCRECIONALIDAD

2.9. BREVE REFERENCIA A LOS PLANES DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
NATURALES

UNIDAD 3. EL SUELO Y SU PROPIEDAD (17 HORAS)

3.1. ELESTATUTO LEGAL DE LA PROPIEDAD DEL SUELO

3.2. REGIMEN JURIDICO PARA CADA TIPO DE SUELO

3.3. LAS TECNICAS DE REDISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS Y CARGAS DERIVADOS
DEL PLANEAMIENTO

3.4. EL REGIMEN DE VALORACION DEL SUELO

3.5. LOS PATRIMONIOS PUBLICOS DEL SUELO: LOS PATRIMONIOS MUNICIPALES

3.6. LOS DERECHOS DE TANTEO Y RETRACTO A FAVOR DE LA ADMINISTRACION

UNIDAD 4. LA EJECUCION DEL PLANEAMIENTO (17 HORAS)

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.2. EJECUCION DEL PLANEAMIENTO: PRESUPUESTOS JURIDICOS

4.3. LOS SISTEMAS DE EJECUCION DE LOS PLANES

4.4. EL SISTEMA DE COMPENSACION



4.5. EL SISTEMA DE COOPERACION

4.6. LA EXPROPIACION COMO SISTEMA DE EJECUCION DEL PLANEAMIENTO. OTRAS
FUNCIONES DEL

INSTITUTO EXPROPIATORIO EN EL AMBITO URBANISTICO

4.7. EL SISTEMA DE EJECUCION FORZOSA

4.8. LAEJECUCION MEDIANTE AGENTE URBANIZADOR

4.9. LAPRACTICA DE LOS CONVENIOS URBANISTICOS

4.10. CONCLUSIONES FINALES

UNIDAD 5. LA EDIFICACION (17 HORAS)

5.1. ASPECTOS GENERALES

5.2. EL DEBER DE CONSERVACION Y SUS LIMITES. LA DECLARACION DE RUINA

5.3. EL DEBER DE CONSERVACION EN EL CASO DE LA PROPIEDAD MONUMENTAL

5.4. PROTECCION MONUMENTAL Y REHABILITACION URBANA

5.5. LAEDIFICACION FORZOSA

5.6. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA EDIFICACION: EL DERECHO DE SUPERFICIE

5.7. EL CONTROL DE LA EDIFICACION Y USO DEL SUELO: LAS LICENCIAS URBANISTICAS
5.8. UNA TECNICA ADICIONAL DE CONTROL: EL VISADO URBANISTICO COLEGIAL
UNIDAD 6. PROTECCION Y RESTABLECIMIENTO DE LA DISCIPLINA URBANISTICA (17
HORAS)

6.1. ASPECTOS GENERALES

6.2. LAPROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

6.3. ACERCA DE LAS INFRACCIONES URBANISTICAS

6.4. ACTUACION PUBLICA EN MATERIA URBANISTICA

6.5. TRIBUNALES ORDINARIOS PARA LA TUTELA JUDICIAL

6.6. GARANTIA PENAL

Accién 78 PROGRAMACION ESTRUCTURADA DE AUTOMATAS

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 100 Sl Desarrollo  tecnolégico de los
procesos productivos

OBJETIVOS

La consecucion de los objetivos del plan de formacion se alcanza mediante la imparticién de las
acciones

formativas que integran el plan. Dichas acciones formativas persiguen unos objetivos generales y
especificos en funcion a los objetivos establecidos en el plan, determinandose, en su
formulacion, los propositos y fines del plan que son, en todo caso, el desarrollo de las
competencias basicas derivadas del aprendizaje de los contenidos de las distintas acciones
formativas.

Los objetivos del proceso formativo estan estructurados en:

- Objetivos generales: Son aquellos que presentan una definicién muy abstracta y general y cuya
formulacion supone un acercamiento a las metas finales que enmarcan y orientan el proceso
formativo, no siendo directamente observables y medibles.

- Objetivos especificos: Son aquellos que, partiendo de los objetivos generales, establecen los
conocimientos, habilidades y actitudes que el alumnado debe adquirir durante el proceso de



ensefianza-aprendizaje. Los objetivos especificos desarrollan y/o concretan los objetivos
generales, siendo, observables y medibles a través de éstos.

De este modo, los objetivos de la accion formativa constituyen la finalidad del proceso formativo
y, por tanto, configuran y orientan la programacion didactica, entendida ésta como la ejecucion
del proceso formativo en un entorno concreto, y con un profesorado y alumnado determinado.
Los objetivos generales y especificos derivados de los procesos de ensefianza y aprendizaje de
la accion

formativa son:

Objetivos generales
- CONOCER LA FUNCION ASi COMO DONDE SE UTILIZAN LOS AUTOMATAS
PROGRAMABLES,
- REALIZAR PROGRAMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS AUTOMATAS
PROGRAMABLES.

Objetivos especificos

- CONOCER LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS AUTOMATAS, ASi COMO LOS
DISPOSITIVOS DE ENTRADA'Y SALIDA DE ESTOS.

- REALIZAR PROGRAMAS CON UN AUTOMATA, SABIENDO DISTINGUIR LAS OPCIONES
DE ACTIVACION DE ENTRADAS MEDIANTE CONTACTOS EN SERIE, PARALELO Y MIXTOS.
- DISTINGUIR ENTRE UN CONTACTO DE ENTRADA'Y SALIDA, NORMAL Y NEGADO.

- UTILIZAR TEMPORIZADORES PARA GENERAR IMPULSOS A MEDIDA, ASi COMO
PROGRAMAR CONTADORES NORMALES Y REVERSIBLES.

- APRENDER CONCEPTOS Y PROGRAMAS CON LA TECNICA DE PROGRAMACION
SECUENCIAL GRAFCET.

-CONOCER CANALES DE AREAS DE MEMORIA, SU UTILIZACION Y LA APLICACION DE
ESTAS PARA REALIZAR UN COMPARADOR.

-CONOCER LOS SISTEMAS DE NUMERACION MAS UTILIZADOS EN PROGRAMACION
(SISTEMA BINARIO, OCTAL Y HEXADECIMAL).

PROGRAMA

Los contenidos que forman la accion formativa suponen un continuo entrelazado de momentos
formativos de caracter tedrico y practico, ya que éstos son de tipo conceptual (C),
correspondiéndose con los conceptos que el alumnado adquiere a lo largo de la accion
formativa, procedimental (P) correspondiéndose con los procedimientos y técnicas que el
alumnado desarrolla a lo largo de la accion formativa y actitudinal (A) correspondiéndose con los
valores, normas y actitudes que desarrolla el alumnado como consecuencia de la accidn
formativa. En la imparticidn de los contenidos, no se diferencian momentos formativos teéricos y
practicos ya que éstos se producen a lo largo de todo el proceso de aprendizaje.

La programacion de la accion incluye tanto conocimientos, conceptos, definiciones; como
destrezas, técnicas, métodos, procedimientos y por Ultimo actitudes, valores y normas, todos
ellos necesarios y aplicables a la actividad profesional y extrapolables al entorno social,
primando, en la ejecucion de la accion, el desarrollo psicomotriz sobre el cognitivo.

Los contenidos de la accion, para que puedan permitir la consecuciéon de los objetivos del
proceso de

ensefianza-aprendizaje, deben ser seleccionados, secuenciados y temporalizados
convenientemente siguiendo los principios de eficacia y eficiencia. En este sentido:

- Los contenidos se seleccionan considerando su validez, coherencia, significatividad,
potencialidad,



funcionalidad.

- Los contenidos se secuencian considerando su tipologia y caracteristicas, combinando
contenidos tedricos y préacticos, para alcanzar los objetivos planteados y generar procesos
formativos integrales (desarrollo cognitivo, psicomotriz y afectivo). Los contenidos de la accidn
estan organizados secuencialmente, de manera ordenada y logica para garantizar el progreso
del alumnado.

- Los contenidos se temporalizan por moédulo y/o unidad didactica, considerando las
caracteristicas y perfil de los/as destinatarios/as de la formacion (personas adultas), el volumen
de contenidos, nivel de dificultad, importancia y caracteristicas intrinsecas de los mismos... en
cualquier caso, el profesorado encargado de la imparticidon de la accion formativa es el Ultimo
responsable de la temporalizacion de los contenidos ya que éste/a analizara la idiosincrasia de
cada grupo formativo (heterogeneidad o homogeneidad) para ajustar la distribucién temporal.
Los contenidos que constituyen la accion formativa son:

UNIDAD 1. ESTRUCTURA DE LOS AUTOMATAS (12 HORAS)

1.1. INTRODUCCION

1.2. AUTOMATA PROGRAMABLE DE OMRON

1.3. ESTADOS DE FUNCIONAMIENTO DEL AUTOMATA

1.4. VISUALIZACION DEL ESTADO REAL DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS

1.5. GLOSARIO

UNIDAD 2. DISPOSITIVOS DE ENTRADA'Y SALIDA: APLICACIONES (12 HORAS)

2.1. ENTRADAS DEL AUTOMATA

2.2. SALIDAS DEL AUTOMATA

2.3. DISPOSITIVOS DE ENTRADAY SALIDA

2.4. INTERFAZ DE COMUNICACION

UNIDAD 3. CONTACTOS SERIE, PARALELO Y MIXTOS (10 HORAS)

3.2. CONTACTOS SERIE

3.3. CONTACTOS PARALELO

3.4. CONTACTOS MIXTOS: SERIE Y PARALELO

3.5. LINEAS DE PROGRAMA

UNIDAD 4. CONTACTOS Y BOBINAS NEGADAS. CONTROL DE BITS (12 HORAS)

4.1. CONTACTOS Y BOBINAS NEGADAS.

4.2. CONTROL DE BITS.

UNIDAD 5. TEMPORIZADORES Y CONTADORES (10 HORAS)

5.1. TEMPORIZADORES

5.2. GENERADORES DE IMPULSOS A MEDIDA

5.3. CONTADORES

UNIDAD 6. PROGRAMACION SECUENCIAL: GRAFCET (1) (10 HORAS)

6.1. INTRODUCCION

6.2. DESCRIPCION

6.3. FUNCIONAMIENTO

6.4. NIVELES DE GRAFCET

UNIDAD 7. GRAFCET (Il): PROGRAMACION DE UN CRUCE REGULADO POR SEMAFORO
(10 HORAS)

7.1. INTRODUCCION

7.2. DATOS DE PARTIDA

7.3. DESARROLLO DEL GRAFCET DEL PROGRAMA

7.4. CODIGO DE PROGRAMA

UNIDAD 8. AREAS DE MEMORIA. APLICACION DE UN COMPARADOR (12 HORAS)

8.1. INTRODUCCION

8.2. AREA DE DATOS



8.3. APLICACION DE DM: COMPARADOR

UNIDAD 9. SISTEMAS DE NUMERACION (12 HORAS)
9.1. INTRODUCCION

9.2. SISTEMAS UTILIZADOS EN PROGRAMACION
9.3. CAMBIOS DE BASE

9.4. SITEMA DE CODIFICACION BCD

9.5. TABLA COMPARATIVA

Accién 234 PROGRAMACION EN ANDROID

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Teleformacion 105 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Android es la plataforma de teléfonos inteligentes mas importante en volumen de instalaciones.
En este curso veremos una gran introduccion al mundo Android y la programacion de
aplicaciones en su lenguaje Java. Con este curso, el alumno podra desarrollar aplicaciones de
muchos tipos totalmente funcionales en los dispositivos mdviles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Conocer el mundo del desarrollo en Android y qué herramientas se utilizan.

- Que el alumno sea capaz de realizar las primeras aplicaciones y conocer los fundamentos
basicos de la

programacion orientada a objetos.

- Conocer todos los fundamentos basicos de este lenguaje. Incluyendo la sintaxis y multiples
ejemplos de variables y estructuras sencillas.

- Conocer con detalle a ver estos dos elementos tan importantes, explorando el ciclo de vida de
las aplicaciones y realizando llamadas a otras partes de nuestro dispositivo Android

- Conocer el resto de conceptos del lenguaje Java, imprescindibles para poder realizar con buen
estilo las

aplicaciones. Veremos la nomenclatura, sintaxis y objetos importantes de este lenguaje.

- Aprender las distintas configuraciones de pantalla (layouts) para realizar los disefios de las
aplicaciones.

- Conocer todo lo referente a la lectura de datos por teclado.

- El almacenamiento de datos es una parte esencial de las aplicaciones. En este curso se veran
varias formas de almacenamiento: configuraciones de usuario, ficheros en disco y acceso a
bases de datos

- Aprender como incorporar la geolocalizacion a nuestros programas.

- Conocer ejemplos de como podemos implementar varios servicios vy, finalmente, como
podemos distribuir nuestra aplicacién a la tienda de Google.

A través del seguimiento del aprendizaje que hace el profesor/tutor del alumnado, de los
gjercicios practicos y evaluaciones que se hacen a lo largo de la accién formativa y del analisis



de los cuestionarios de evaluacion de calidad y encuestas telefonicas se medira la consecucion
de los objetivos fijados, prestando atencidn al impacto de la formacién en el puesto de trabajo.

PROGRAMA

CONTENIDOS TEORICOS: 80 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 25 HORAS
Unidad didactica 1. Entorno de desarrollo y primera aplicacion.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

1. El mundo Android

1.1 Android y las versiones

1.2 Personalizaciones del sistema operativo.
1.3 Dispositivos Android

2. El entorno de desarrollo

2.1 El mundo "Eclipse”

2.2 Descargar e instalar Eclipse

3. Emular un dispositivo Android

4. El primer proyecto Android

5. Ficheros y partes de un proyecto Android
5.1 Partes de un proyecto

5.2 Carpetas de un proyecto

5.3 Resultado del proyecto

6. La programacién orientada a objetos

6.1. Introduccién a la POO (programacion orientada a objetos)
6.2 Elementos basicos de la POO

6.3 Los tres pilares de la Programacion Orientada a Objetos
6.4 Jerarquia de clases

7. Actualizar version

7.1 Aviso de nueva version

7.2 Problemas importando proyectos
Ejercicios

Ejercicio 1. Instalar el entorno de trabajo
Unidad didactica 2. Android y Java.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORAS

1. Cuestiones bésicas de Java

1.1 Lenguajes de programacién

1.2 Lenguaje de programacion de alto nivel y de bajo nivel
1.3 Arquitectura ordenador + sistema operativo
2. Programacion orientada a objetos

2.1. Introduccion

2.2 Objetos

2.3 Clases

2.4 Modelo de objetos

2.5 Relaciones entre objetos

3. Programa Java

Ejemplo de programa Java:

Declaracidn genérica de un método

3.1 Java en Android



3.2 Coémo hacer los siguientes ejemplos.
4. Tipos y alcance de variables. Casting.
4.1 Concepto de variable

4.2 Variables primitivas

4.3 Variables referenciadas

4.4 Casting o transformaciones de tipo

5. Estructuras basicas de programacion
5.1 Expresiones

5.2 Operadores

5.3 Tomas de decisiones, bifurcacion del codigo
5.4 Bucles

6. Alcance de variables

6.1 Variables locales

6.2 Variables de instancia

6.3 Variables estaticas o de clase

6.4 Métodos estaticos o de clase
Ejercicios

Ejercicio 1. Crear una actividad sencilla.
Ejercicio 2. Actividades con secuencias de codigo.
Unidad didactica 3. Actividades e Intents.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS
1. Activities

1.2 Ejemplo de una actividad

1.3 Estilos de pantallas

1.4 Primera aplicacion con interactividad
1.5 Otro ejemplo con Interactividad

1.6 Recuerda

2.Intents

2.1 Ejemplo

2.2 Ejemplo 2

3. Tipos de proyectos de Android

3.1 Bloques basicos de una aplicacion

4. Otro entorno de desarrollo: "Motodev"
5. Ejemplo

Ejercicios

Ejercicio 1. Realizar una aplicacion interactiva con captura de datos.
Unidad didactica 4. La interfaz en Android.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS
1. Etiquetas

2. Botones

3. Imagenes

4. Cuadro de texto

5. Ejemplo

6. Checkbox o casillas de verificacion

7. RadioButton o botones de opcion

8. Ejemplo

9. Opciones comunes

9.1 Relleno o Padding



9.2 Colores

9.3 Otros métodos

9.4 QOtras propiedades

10. Ventanas de cuadros de didlogo

11. Mas sobre los Intents

10.1 Tipos de Intents

10.2 Filtros de los Intents

10.3 Resolver conflictos de filtros de "Intent"
10.4 Resumiendo el objeto Intent

11. ¢ Tres tipo de "listeners"?

Ejercicios

Ejercicio 1. Aplicaciones con interfaz grafica
Ejercicio 2. Actividades con cuadros de dialogo.
Ejercicio 3. Llamadas a los Intents de Android
Unidad didactica 5. Android y Java I.
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

1. Mas clases importantes

1.1 Clase Math

1.2 Clases envoltorio de las variables primitivas o wrapper classes
1.3 Clase Integer

1.4 Clase Character

2. Clase String.

2.1 Constructores

2.2 Métodos principales

3. Excepciones

3.1 Ejemplos de excepciones asociadas a errores de ejecucion:
Causas de excepciones habituales

3.2 Blogue try...catch...finally

3.3 Clausula throws

4. Arrays

4.1 Arrays multidimensionales

5. Constructores

9.1 Constructores de clases no pertenecientes a la API
5.2 Palabra reservada this

5.3 Sobrecarga de métodos

6. Herencia

6.1 Notas basicas sobre herencia

6.2 Palabra reservada super

7. Paquetes y modificadores de acceso

7.1 Paquetes

7.2 Modificadores de acceso

Unidad didactica 6. Interfaz grafica. Contenedores de widgets y las notificaciones.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

1. Introducciédn a los contendedores

2. Disposicion lineal con "LinearLayout"

2.1 Orientacion

2.2 Modo de relleno

2.3 Peso



2.4 Gravedad

2.5 Margenes

2.6 Modelo en filas

3. Posiciones relativas

3.1 Propiedades de ajuste

3.2 Posiciones relativas con otros controles

3.3 Ejemplo

3.4 Superposicion

4. Formato en tablas

4.1 Disefiar la tabla

4.2 Otros disefios de la tabla

9. Desplazamiento de la pantalla o "scroll"

6. Marcos o "FrameLayout"

7. Detalles del disefio

7.1 Unidades de medida

7.2 Adaptarse a la orientacion de la pantalla

8. Crear la interfaz mediante programacion

9. Mostrar notificaciones

9.1 Tipos de avisos

9.2 Configurar la notificacion

Ejercicios

Ejercicio 1. Trabajar con "layouts"

Ejercicio 2. Pantallas con desplazamiento o "scroll"
Ejercicio 3. Trabajar con el area de notificaciones
Unidad didactica 7. El teclado y controles de lectura de datos.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

1. El teclado

1.2 Tipos de teclados

1.3 Secuencia de entrada de datos

1.4 Ajustar a la pantalla

1.5 Eventos del teclado

1.6 Escribir métodos de una actividad (Override)
1.7 Registrar eventos

1.8 Resumen

2. Vista de barra de progreso "ProgressBar View"
2.1 Estilos

3. AutocompleteTextView

4. Fechas y horas

4.1 TimePicker

4.2 DatePicker

5. Controles de listas

5.1 ListView

5.2 SpinView

6. Mas estilos para las listas

6.1 import android.app.ListActivity

Ejercicios

Ejercicio 1. Temporizadores y controles de hora.
Unidad didactica 8. Cuadricula, pestafias, Imagenes y menus.
CONTENIDOS TEORICOS: 7 HORAS



CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS

1. Cuadricula

2. Pestanfas o solapas

2.1 Afadir solapas en tiempo de ejecucion

2.2 Solapas "SlidinDrawer"

3. SeekBar

4. Mostrar imagenes

4.1 Cuadricula de imagenes.

5. Menus

5.1 Métodos de ayuda.

5.2 Menu de opciones

5.3 Menu contextual

6. Relojes

6.1 Cronémetro

7. Navegador Web

7.1 Mostrar paginas web personalizadas.

8. Mensajes en pantalla

Ejercicios

Ejercicio 1. Controles interactivos con la interfaz.
Unidad didactica 9. Aimacenamiento de datos.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

1. Almacenar preferencias de usuario.

2. Almacenar datos en ficheros

2.1 Guardar datos en la memoria interna.

2.2 Guardar datos en una tarjeta externa

3. Bases de datos

3.1 SQLite

3.2 Sobre los cursores...

3.3 Mas sobre las operaciones de las bases de datos
3.4 Acceder a SQL Server.

Ejercicios

Ejercicio 1. Uso de bases de datos en aplicaciones
Unidad didactica 10. Proveedores de contenidos. Networking.
CONTENIDOS TEORICOS: 8 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 1 HORAS

1. Proveedores de contenidos.

1.1 Compartir datos en Android

1.2 Utilizar un proveedor de contenido

1.3 Mas proveedores de contenidos.

2. Mensajes SMS

2.1 Enviar mensajes SMS mediante programacion.
2.2 Acuse de recibo del envio del mensaje.

2.3 Envio de mensajes mediante "Intents".

2.4 Recibir mensajes SMS

3. Enviar mensajes

4. Networking

4.1 Descargar datos binarios

4.2 Descargar ficheros de texto

4.3 Realizar llamadas Asincronas.



Ejercicios

Ejercicio 1. Interactuar con el dispositivo: SMS
Ejercicio 2: Interactuar con el dispositivo: Correo electronico
Unidad didactica 11. Geolocalizacion, sensores y graficos.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 3 HORAS

1. Dibujar en Android

1.1 Dibujar objetos mas complejos.

1.2 Detectar interactividad.

1.3 Cargar gréficos

1.4 Otros ejemplos...

2. Servicios basado en localizacion

2.1 Mostrar mapas

2.2 Mostrar los controles de zoom

2.3 Cambiar vistas.

2.4 Navegar a una ubicacion distinta

2.5 Marcadores en el mapa

2.6 Resolver una localizacion

2.7 Obtener una ubicacién

2.8 Obtener la ubicacion

3. Sensores

3.1 Leer datos del sensor

4. Widgets

4.1 Widget estatico

4.2 Afadir interactividad

Unidad didactica 12. Servicios y publicacion de programas.
CONTENIDOS TEORICOS: 6 HORAS
CONTENIDOS PRACTICOS: 2 HORAS
1. Servicios

1.1 Realizar tareas en los servicios

1.2 Tareas asincronas en el servicio

1.3 Ejecutar tareas periédicamente

2. Publicar aplicaciones Android

2.1 Versiones

2.2 Firma digital de las aplicaciones

2.3 Desplegar los ficheros de aplicaciones
3. Méas alla de 2.3.3

3.1 Plantillas de actividades

3.2 Plantillas de navegacion.

4. Despedida del curso

Ejercicios

Ejercicio 1. Los servicios en Android



Accion 245 MF0490_3: Gestion de servicios en el sistema informatico (T) (686/2011 de
13/Mayo BOE n° 138 del 10/06/2011) (90 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA
Presencial 90 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos
Emprendimiento
Innovacion
Logistica
OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

PROGRAMA

Acciéon formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

Accion 246 MF0491_3: Programacion web en el entorno cliente (1531/2011 de 31/Octubre
BOE? 300 del 14/12/2011) (180 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Presencial 180 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos
Innovacion

OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

PROGRAMA

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

Accion 247 MF0492_3: Programacion web en el entorno servidor (1531/2011 de 31/Octubre
BOE 300 del 14/12/2011) (240 horas)

MODALIDAD HORAS | PRIORIZADA AREA PRIORITARIA

Presencial 180 Sl Desarrollo tecnoldgico de los procesos
productivos
Innovacion




OBJETIVOS

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto

PROGRAMA

Accion formativa asociada/vinculada a Certificado de Profesionalidad y regulada por el Real
Decreto



	En el caso de que la entidad de formación requiera la contratación de algún servicio externo, siempre según la normativa de la convocatoria y la Ley General de Subvenciones, se ajustará a las condiciones siguientes y se realizará con entidades cuyo centro de trabajo esté en España.

