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ENREDATE CON NOSOTROS 
en  www.comfia.net/unicaja 

A tu alcance, con un solo click    puedes… 

BBBEEENNNEEEFFFIIICCCIIIAAARRRTTTEEE   DDDEEE   SSSUUUSSS   SSSEEERRRVVVIIICCCIIIOOOSSS   

Puedes encontrar interesantes ofertas para vacaciones, alquiler de 
vehículos, compra de equipos informáticos, servicios médicos y 
muchos descuentos en ocio, deporte, cultura…  

CCCOOO NNNTTTAAA CCCTTTAAA RRR   CCCOOONNN   
TTTUUUSSS   DDDEEELLLEEEGGGAAA DDDOOOSSS   

Dispones de una relación de todos los 
delegados de CC.OO. por provincia 
con indicación de dónde puedes 
localizarlos y las funciones que tienen 
asignadas (quebranto, salud laboral, 
previsión social, igualdad, Plan 
Pensiones…) 

OOOBBBTTTEEENNNEEERRR   IIINNNFFFOOORRRMMMAAACCCIIIOOONNN   SSSOOOBBBRRREEE………   

AAARRREEEAAASSS   TTTEEEMMMÁÁÁTTTIIICCCAAASSS – Previsión Social, Salud Laboral, Mujer, Formación, Tecnología/Internet.. 
CCCIIIRRRCCCUUULLLAAARRREEESSS – Dispones de  todas las publicaciones de CC.OO. desde el año 2003 en adelante encuadradas en: 

            
TTEE  IINNTTEERREESSAA

     
IInnffoo--ffoorrmmaacciióónn

   
 

CCCOOONNNOOOCCCEEERRR   LLLAAA   EEENNNCCCUUUEEESSSTTTAAA   
CCCLLLIIIMMMAAA   LLLAAABBBOOORRRAAALLL   

Tenemos colgado un completo dossier 
sobre el resultado de la encuesta 
realizada por CC.OO. con: 

ð Datos  
ð Conclusiones    

ð Circulares   

 BBBUUUSSSCCCAAARRR      AAACCCUUUEEERRRDDDOOOSSS   YYY   LLLEEEYYYEEESSS      

þ Jubilación Parcial, exteriorización del Plan de 
Pensiones, Reconocimiento de Antigüedad, 
trasposición de categorías/niveles, etc. 

þ Convenio Colectivo (2003-2006), Estatuto 
Trabajadores,  Leyes sobre Prevención de 
Riesgos Laborales. 

 
EEESSSTTTAAARRR   AAALLL   DDDIIIAAA   DDDEEE   TTTUUU   PPPLLLAAANNN   DDDEEE   

PPPEEENNNSSSIIIOOONNNEEESSS   
• Consultando mensualmente los datos económicos  

(rentabilidad, inversiones, estructura cartera…) 
• Resolviendo dudas sobre Previsión Social en el 

apartado de FAQ´s. 
• Calculando la prestación aproximada del Plan que 

podrías recibir a la jubilación. 
• Disponiendo de las especificaciones del Plan, el 

Documento de Política de Inversiones, los Decretos 
y Leyes relacionados, etc. 

CCCOOONNNSSSUUULLLTTTAAARRR   
CCCOOONNNDDDIIICCCIIIOOONNNEEESSS   
LLLAAABBBOOORRRAAALLLEEESSS      
BBBEEENNNEEEFFFIIICCCIIIOOOSSS   SSSOOOCCCIIIAAALLLEEESSS   

v Ayudas (natalidad, nupcialidad, 
estudios) 

v Condiciones Préstamos (libres, 
convenio) 

v Permisos, vacaciones, horarios, 
ascensos… 

  
En suma RECURSOS, IDEAS, GENTE, TIEMPO, TRABAJO a tu disposición para que… 

Con tu comfianza podamos cambiar las cosas 
 

 

 

 

 

 


