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En la ciudad de A Coruiia, a dia 26 de julio de 2006

REUNILIDOS

DF UNA PARLE

In representacion de Banco Pasior, S.A.

1. Jorge Gast Gijon como Consciere Delegado

1 Yolanda Garcia Caginoe como irectora de Medios v Control
1. Emilio Martinez Gonzdlez como Divector de Recursos [Humanaos
D, Francisco Crego Rivas como Director de Refaciones Laburales

DE OTRA PARTE

Por CLG.: Representatividad: 18327

1 Gladvs Afonso Lobaio
0 Pilar Cebreivo del Rio

Por UGT. Representatividod: 28,897
1Y Maria del Carmen Garrido Sanz
1. Jduwan Jacoho de Arce Temes

Peor CC.O0. Representatividad: 19,26%
DY Irene Muriilo Zapatero
D. Mariano Mercader Talavera

For IFLLT.C.: Representarividad: 7.41"%,
D% Isabel Linares Baraliobre

Por E.LA.; Represemtatividad.: 3,70%
D Maria del Carmen Azpiazu Macha

e e e
Las partes intervinientes se reconocen fﬁ_gumfﬁfe con capacidad juridica
pura ef otorgamiento del presenic acuerdo v en su virtud
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MANIFIESTAN

Primero.- Fruto del comun interés de las partes en alcanzar acuerdos que contribuvan
a la mejora global de la calidad de vida de rodas aguellas personas que trabajan en
Banco Pastor, S.A., tanto la Direccion de la Empresa como la Representacion Sindical
de los  trabajadores, acuerdan  suscribiv el presente ACUERDG MARCO  DE
BENEFICIOS SOCIALES Y DE MEJORAS EN LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL Y PROFESIONAL

Segundo.- Il presente Acuerdo entrara en vigor a la fecha en la que sea firmado por lus
partes intervinientes v tendra wn periodo de vigencia inicial hasta el 31 de diciembre de
2008, Alcanzada dicha fecha, podrd ser objeto de revision total o parciaimente por
acuerdo entre las partes, o en su caso, prorrogarse lacilamenie por perivdos anuales,

Tercero.- Las partes reconocen que ¢f conjunto de los acuerdos alcanzados suponen
wne mejora cwaniiaiiva v cwaditativa sobre los vigentes hasta la fecha en los aspectos
tratadas, a los cuales sustituwven. Se pacta expresamente gue los mismos guedaran
automaticamente compensados v absorbidos por cualguier mefora de similares
curacierisiivas gue, por normativa legal, por Camvenio Colectivo o por acucrde con lus
Representaciones Sindicales pudiera establecerse en el futuro, comprometiéndose las
partes a la revision de aguellos apartados que retinan estas circunstancias en el
momenio en el gue se produzean,

Cuarto.- Los puntos gue forman parie del presente acuerdo constituyen un conjunto
unitario, no sicndo admisibles interpretaciones individuales o colectivas gue valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Aguellas aspectos no reguiados en el presente acuerdo, se regiran por las normas
legales y convencionales vigenies en cada momento,

Cuinto.- Tanto la Representacién Sindical de los Trabgjadores como la Direccion de la
Empresa, manteniendo la firme voluntad de mejorar las condiciones econdmicas y
sociales de los empleados de Banco Pastor, S.A., se compromelen a maniencer reuniones
pericdicas para estudiar v valorar la implantacion de nuevas medidas que, teniendo
siempre presente la evolucion del Banco, permitan meforar los minimos, legal o
comvencionaimente estublecidos.

Sexto.- £ presente Acuerdo se estructura en 2 capitulos, correspondiente el
lfa Mejora en Beneficios Sociales v el segundo a las Mejoras en lg G
Vida Personal v Profesional.
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CAPITULO PRIMERO

MEJORAS EN LOS BENEFICIOS SOCIALES

SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL NO APODERADO

PRESTAMO VIVIENDA EMPLEADOS

PRESTAMO ESPECIAL EMPLEADOS

PRESTAMO 4 INTERES CERQ PARA EL PERSONAL PASIVO

ANTICIPCG  REINTEGRABLE  PARA  PERSONAL CON  FAMILIARES
DISMINUIDQS A SU CARGO

ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL MINIMO

CAMBIO DE DEVENGO DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

DEJULIC Y NAVIDAD




1)

funcionamiento del presente seguro, asi como el procedimi

SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL NO APOLDERADO

Se acuwerda suscribir un Sevuro de Vida para el personal No Apoderado que
valuntariamente  solicite adherivse al mismo, con las siguientes condiciones
bdsicas:

Modalidad: Anual, temporal renovable,
Fecoha de efecta; | de enera de 2007,
Tomador: Banco Pustor,

Asegurados: Personal No Apoderade que se encuentren en active en Banco
Pastor, S.A., a pariir del | de enero de 2007 A estos efectos se entiende par
empleados actives aguéllos que estan trabajando en Banco Pastor y los gue
estan en sttuacion de excedencia especial por pase a una empresa del CGrapo,
excedencia por cuidado de hjos asi como por cutdado de familiares.

Contingencias Cubiertas: Cubrivd las de fallecimiento por cualguier causa,
invalidez permanente total ¢ invalidez permanente absoluta.

Reneficiarios,
En el supuesio de invalidez: El propiov empleado,

Fn el supuesto de fallecimiento la/s personals que designe cada usesurado. A
falta de designacion expresa, lo seran por orden preferente y excluyente:

. L comyuge del Asegurado no separado legalmente,
2. Loy Hijos del Asegurado a partes iguales.

3. Los padres del Asegurado a partes iguales,

4. Los herederos legales del Asegurado.

Capital Asegurado: El importe asegurado en caso de producirse la contingencia
asegurada serd de 18.000,- euros.

Consideracion a efectos fiscales: El coste def seguro serd sufragade por Banco
Pastor. Sin embargo, a efecios fiscales, este coste tiene la condicion de
retribucion en especie para el aseguradn.

Por circular interna de Recursos Humanos se establecera la operativa de
ara procyder

for renuncia al mismo.




SOOI LTE

&-1

53

TAL, 1A

P aA Cordine

Mad L5000

E Banco Pastor

3)

PRESTAMO VIVIENDA EMPLEADOS

Los prestamos vivienda a favor de empleados se concederan en las siguientes
condiciones:

{ipo referencinl Furibor a un ano en [os casos de adguisicion de la
vivienda habitual.

Euribor + ()25 para segunda vivienda,

Con caracter general, se requerird  parantia  hipotecaria en  operaciones
creditictas de esta naturaleza a partir de 120.000,- (ciento veinte mil) euros.

Pluzo general” Hasta que el empleado cumpla 635 aios.

Plazo excepcional:  Hasta que el empleado cumpla 735 aios. En este caso,
fuese cual fuese el importe de la operacion crediticia
solicitada, se exigiria parantia hipotecaria,

El importe maximo a conceder estara siempre condicionado por el limite de
endeudamiento de la unidad familiar establecido por el Banco para sus
empleados, guedando establecido a partiv de la firma del presente acuerdo en ef
13 por 100 de los ingresos liguidos acreditadas de la wnidad familiar.

Para los préstamos actualmente en vigor, se aplivard el nueva tipo de interés en
el mamento de proceder a su revision,

PRESTAMO ESPECIAL EMPLEADOS

El préstamo Especial Empleades pasara a tener un limite maxime de 30.000,-
fciricuenta mil) euros con un plazo de emortizacion de hasta de 10 ahos vy un
tipe de interes de Euribor + (L6353,

Il importe maxime a conceder, en tudo caso, esiard slempre condicionado por
ef {imite de endeudamiento de la unidad familiar establecide por el Banco para
sus empleados.

e — e Te——

Para los préstamos actualmente cn /15@5; se aplicara el nueva tipo de inferés enl
el momento de proceder a su revision.
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PRESTAMO A INTERES CERQ PARA EL PERSONAL PASIVQ

Se establece una modalidud especifica de prestamo a favor del personal pasivo
a interés cero ", equivalente a cinco mensualidades ordinarias de la pension
reconocida por la Segurtdad Sveial w organisme equivalente mas la renta
mensual a carge del Plan de Pensiones

Comeo requisito indispensable se establece que dwrante toda la vigencia del
prestamo. tanto la pensian de la Seguridad Soctal como la de la renta « cargo
del Plan de Pensiones se encuentren domiciliadas en una Oficina de Banco
Pastor, 5.4

Se amplia ¢l préstamo hasta nueve mensualidades para aguellos casos en lo gque
ol solicitante tenpa que meurreir en gastos medicos/sanitarios v obras necesarias
(no suntuarias) en su vivienda habimal  En estos casos, sera necesario
Justificacion documental del destino del préstamo a satisfuccion del Bunco.

Fsta facilidad crediticia se concedera de acuerdo con lo establecido en lu
Entidad sobre nivel de endeudamiento de la unidad familiar del solicitante,

ANTICIPO  REINTEGRABLE PARA PERSONAL CON  FAMILIARES
DISMINUIDOS A SU CARGO

En  aquellos casos en los que el empleado pudiese tener a su carge a un
Samiliar disminuido v precisasen realizar obras de reforma, acondicionamiento
v adaptacion de su vivienda habitual por tal civeunstancia, podrd disponer de
un anticipo reintegrable de ¥ mensualidades.

A los unicos efectos de establecer el importe maximo del mismo, se tamard como
mensualidad la que se indica en el Acuerdo de Prevision Social, esto es, se
computard el salario bruto anual distribuido en doce mensualidades, en el gue
no estan incluidos incentives, gastos de vivienda y desplazamiento, horas
extracrdinarias v viros de cardcier indemnizatorio y/o compensatorio,

Esta facilidad crediticia se concedera de acuerdo con lo esiablecide en lu
Fntidad sobre nivel de endeudamiento de la unidad familiar de Teitante,
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ENCUADRAMIENTO PROFESIONAL MINIMO

El encuadramienio profesional minimo que debera tener un Apoderado en of
Banco serda el de Nivel Vill del Grupa {ecnico.

El Nivel profesional minimo de un Interventor de una Oficing buncaria sera,
con caracter general, el del Nivel VI del Grupo Técnico, salvo en determinadas
(Micinas de dos empleados, en las gque se valoraria de forma individualizada, fa
experiencia v perfil profesional del mismo.

Los Directores de Oicinas bancarias, como minimo, cstaran encuadrados
dentro del Nivel Videl Grupo Técnico.

CAMBIO DE DEVENGG DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
FHS U Y NAVIIAD

Se acuerda el cambio de devengo de las gratificaciones extraordinarias de
“Julio" v “"Navidad " senaladas en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo
de Banca, pusando del devenge actual tanuad) a un devengo semestral, de tal
forma gque la gratificacion extraordinaria de “Julio” se devengaria por la
prestacion de servicios del 1 de enere al 30 de junio, ambos inclusive, mieniras
que la de “Navidad " se devengaria por la prestacion de servicios entre ef 1 de
julio v el 31 de dictembre, ambos inclusive.

Para implantar este nuevo sistema de devengo, se procederd a liguidar, en la
nomina de diciembre de 2006, la cantidad devengada v no percibida a 31 de
diciembre de 2006, de la gratificacion extraordinaria de julio de dicho adio, esto
es 5/12 partes o la parte proporcional correspondiente en funcion de la fecha de
ingreso en ¢l Banco.

Ademas v a partiv del afic 2007, se acuerda que la gratificacion extracrdinaria
de “Julio" se haga ¢fectiva junto con la mensualidad ordinaria del mes de
Jumio,

Desde dicho momento, lg mensualidad del mes i{ejgj&ue.ﬁmzﬁ-egﬁacﬁm_g{_cﬁa 23
fen fugar del din 20 como hasia la szf."r.__;‘m_,l-r"""
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CAPITULO SEGUNDO

PROTECCION A LA MATERNIDALD/PATERNIDAD

LACTANCIA

AMPLIACION DEL PERIODO DE DISFRUTE DE VACACIONES
EXCEDENCIAS Y REINGRESOS

LICENCIAS ESPECIALES NO RETRIBUIDAS

LICENCIAS RETRIBUIDAS

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

CHEQUE GUARDERIA

AYUDAS A FAVOR DE EMPLEADOS CON HIJOS QUE PADEZCAN GRAVES
MINUSVALIAS DECLARADAS

VIOLENCTA DE GENERQ

PAREJAS DE HECH()

SEMANA NATURAL DE CELEBRACION DE LA FIESTA MAYOR ANUAL
LIBRANZA SABADOS

VACATIONES

e
COMISION DE SEGUIMIENTO E IGUALDAD DE OFQ FUNIDADES
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PROTECCION A LA MATERNIDAT/PATERNIIIAD

1.1) A partir del sexto mes de gestacion vy siempre a peticion de la empleada
embarazada gue pudiese estar destinada fuera de la comunidad autonoma en la
gue se¢ ubicase su domicilio familiar, ¢f Banco se compromete a realizar los
aftisies orpanizatives necesarios, siempre que fuesen racionalmente viables,
para tratar de acoplar transiteriamente a la misma a un ceniro de trabajo mds
proximo a su domicilio familiar. Este acoplamiento transitorio se mantendria
hasta la finalizacion del descanso maternal legalmente establecido, momento a
partir del cual, fa empleada debera incorporarse a su anterior destine.

1.2)  Con la finalidad de contribuir a la proteccion de la situacion de
maicrnidad, se establece gue durante el periodo de embarazo, de lactancia de
un hijo menor de nueve meses vo adopcion. la empleada no podra ser
trasladada, desplazada en comision de servicios ni ser cambiada de puesto de
frabajo que implique su destino a otre municipio, salve que dicho cambio fuese
realizado de mutuo acuerdn entre la empleada v el Banco,

1.3) Ll empleado, siempre gue las necesidades del servicio asi lo permitan,
podra disponer del tiempa minimo necesario para acompanar a Su esposa en la
realizacion de los examenes prenatales y téenicas de preparacion al parto,
previo aviso a la direccion de la wnidad de la que dependa v justificacion de la
necesidad de su realizacion dentra de la jornada lahoral (con esta medida se
mefora lo dispuesto en el articulo 27. 1 del vigente Convenio Colectivo de
Beneal.

{4 Coberturas de bajas por maternidad: Se procurard, cuando fitese precise
H :

y dentro de las posibilidades organizativas v de gestion de Recursos Humanos,

it sustitucion de aguellos trabajadores gue se encuentren en situacion de haja
maternal v estuviesen desiinados en Oficinas con una plantilla aprobada de
menos de 4 empleados.

LACTANCIA

2.1)  Durante el periodo de lactancia se podrd optar por la reducecion de una
hora al principio o al final de cada jornada de trabajo. En caso de pario
miltiple, la reduccion de la jornada sera de una hora por cada hijo.

2.2} Mejorando lo dispuesto en el articule 27.3 del vigente Convenio
Colectivo de Banca v, con cardcter alternative a la hora de awsencia del trabajo
por lactancia, se establece la posibilidad de sustitucion de la misma por un
permiso retribuido de 12 dias habiles {en este caso concrete no se compularian
los sabados) a continuacion del descanso maternal. En caso de parta muiltiple,
ef pm‘.‘m.&a re.rr.rbmdu seria de 24 dmf f:abzf;,,::..ﬁ&
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4)

AMPLIACION DEL PERIQDO DE DISFRUTE DJE VACACIONES

3.1} En el supuesio de gue la empleada no hubiese podide disfrutar suy
vacaciones revlumentarias deniro del periodo inicialmente seralado en of
cnadro de vacaciones como consecuencia del descanseo maternal legalmente
establecido, tendra derecho a que su disfrute efectivo tenga lupar «
confinuacion del descanso maternal o periodn de acumulacion sustitutivo de la
hora de lactancia, ampliando en su caso esta posibilidad hasta el 28 de Jebrero
del anio siguiente,

3.2)  En aguellos casos en los que el empleade hubiese agotado las
vacaciones reclamentarius del afio en curso ast comao los dias de licencia
establecidos en el articulo 27.8 del vigente Convenio Colective dv Banca v
precisase de algun dia adicional para la atencion de familiares de hasta primer
grado de consanguinidad que convivan o dependan directamente del solicitante,
éste podrd solicitar la anticipacion del disfrute de hasta cinco dias efectivos de
vacaciones correspondientes al ano siguiente,

EXCEDENCIAS Y REINGRESOS

Se mejora lo dispuesto en el articulo 32 del vigente Convenio Colective de Banca al
establecerse lus siguienies situaciones:

-
-.II _||. -" B
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4.1) Fxcedencia Formativa

Cualquier empleado podrd solicitar una excedencia furmativa de hasta un ano de
duracion para la finalizacion de estudios universitarios, master, doctorade y
cursos de posterado debidamente homologados y con reconocimiento académico,

Fista excedencia podra ser solicitada por cualquier empleado con mas de 2 afos
de servicio efective en el Banco y gue no hubiesen disfrutado de otro periodo de
excedencin en los ultimos 4 anos.

A la finalizacion de la excedencia formativa, ¢l empleado serd destinado a un
puesto de trabajo adecuado a su Grupo v Nivel profesional, en un cfm.tmu
whicado dentro de un radio maximo de 25 kilometros contados desde '
eedencia fm'mam‘a

en ¢l gue estuviese destinado al acceder a la sttuacion d
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§.2) Excedencia Solidaria

Se podra solicitar wna excedencla de hasia wun ano para fines solidarios,
reconocidos social v mavoritariamenite como tales.

Fista excedencia podra ser solicitada por cualguicr empleado con mas de 2 afios
de servicio efectivo en ¢l Banco v que no hubicsen disfrutado de otro periodo de
excedencia en los altimos 4 arios,

A la finalizacion de la excedencia Solidaria, ¢f empleado sera destinado a un
pesto de trabajo adecuado a su Grupo v Nivel profesional, en un destinn
nbicada dentro de un radio maximo de 25 kilometros contados desde el municipro
en el gue extuviese destinado al acceder a esta excedencia,

4.3)  Excedencia para atencian de familiares

Se podra solicitar una excedencia por un periodo de hasta 3 anos para atender ¢l
cuidado de un familior, hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, aceidente, enfermedad o discapactdad no pueda valerse
por si mismo v no desempene actividad retribuida.

Durante el primer afio tendra reserva de puesto de trabajo.

Durante el sepundo v tercer ano tendran derecho a un puesta de similares
caracleristicas en una radio de 25 Km. a contar desde el destino que tuviesen
asignado en el momento de iniciar dicha situacion.

Fl periodo en el gue se estuviese en esta situacion de excedencia para atencion
de familiares sera computable a efectos de antigiiedad v el empleado tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion prafesional, a cuya participacion
debera ser comvocado por la empresa, especialmente con veasion de su
Feincorporaeion.

4.4)  Durante lay situgciones de excedencio por cuidado de hifos o por atender el
cuidadn de un familiar, hasia el segunde grade por consanguinidad o afinidad,
gue por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo v no desemperie actividad retribuida, se mantendrd tanto ¢l
devecho a la percepcion de las avudas establecidas en cada momento para los
hifos de empleados, siempre v cuando se retinan todos Ios requisitos necesarios
para las mismas, a excepeion de la preSiacion efectiva de servicios, asi ¢
mantenimiento de las condiciones bincarias especiales de emplegdps.




3) LICENCIAS ESPECIALES NO RETRIBUIDAS

La varacteristica fundamental de este tipo de licencias no refribuidas consiste en unu
swspension temporal del contrato de trabgjo. durante ¢l cual el soliciiante esta
expnerady de la prestacion laboral efectiva y el Banco na le retribive ni cotiza « la
Seguridad Social por tal periodo. A la finalizacion de la misma, el solicitante sc
meorporaria a sidesting.

Se concederdn licencias especiales no retribuiday cuando concarran alguna de lay
siguienfes causas:

51 Adopcion Internacional o Sometimiento a Téentcas de Reproduccion
Asivtida

Previa solicitud par eserito, cualguier empleada’sa podra disfritar de un mes de
llcencia especial no retribuida, dentro del afio natural, para la realizacion de una
adopcion en ¢l extranjero o sometimiento a técnicas de reproduccion asistida.

Fxta licencia debera ser soliciiada con una antelacion minima de | mes a la
fecha de efectividad de la misma, no siendo necesario para dicho disfrute un
periodo minimao de tempo de servicio efective en ¢l Banco.

5.2)  Hospitalizacion prolongada o enfermedad grave de familiares

Se pudra solicitar una licencia especial no retribuida de un mes de duracion por
hospitalizacién prolongada o por enfermedad grave de familiares hasea el primer
grade de consanguinidad v afinidad, que convivan o dependan directamente del
solicitante.

No obstante v valvrando las circunstancias concurrentes en cada caso, anie
razones de indole familiar debidamente acreditadas a criterio del Banco, se
estudiaria de forma individualizada, las solicitudes que se pudiesen presentar
para ampliar dicho perivdo,

Para el disfrute de esta licencia especial no retribuida no se requerira un periodo
de servicio efectivo minimo en el Banco, si bien, las partes acuerdun gue. en
aguellos casos en los que esta licencia sea solicituda por un empleado antes de
guie hubicse transcurrido el perivdo de prueba pactado en su contrato de trabayo,
este quedard en suspenso mieniras permanezca en esty situacion, re andose




&

W 2E

. A TS

a TF

R.M.-ca A Coral

. =500

Adr

E Banco Pastor

6}

LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se mejora lo dispuesto en el articwlo 27,1 del vigente Convenio Colective de Banca en
Ins sigufentes términos;

7

6.1)  FEn el supuesto de nacimiento, adopeion, acagimiento o fallecimiento de
un hijo, se concedaran 5 dias naturales consecutivos de licencia retribuida a
disfristar desde la fecha de nacimiento, entrega en adopcion o acogimiento del
hijo. Cuando por tal circunstancia se tuviese que realizar un desplazamiento
que ebligase a pernoctar fucra de su localidad, esta licencia se ampliara en dos
dias naturales adicionales.

6.2)  Por fallecimiento del convuge se tendra derecho a una licencia
reiribuida de cinco dias naturales consecutivay, ampliandose en das dins
niturales  adicionales en el supuesto de que sze¢ renga que realizar un
desplazamiento que fe obligase a pernoctar fuera de su localidad,

6.3)  En caso de mudanza fuera de la misma localidad en la que residiese ol
empleado, tres dias naiurales consecutivos, salve cuando el traslado a/o desde
localidades situadas fuern de la Peninswla, en cuvo caso la licencia sera de
cuairo dias naturales consecurivos.

6.4)  Mejorands lo dispuesro en el articulo 276 del vigente Convenio
Colective de Banca, se concedera permiso retribuido para el acompaiamiento
a los servicios de asistencia sanitaria de hijos menores de edad que dependan v
convivan can el solicitante asi camn de mayores a cargo del mismo, v de
familiares de hasta primer grado por consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos,

REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL

7.1} Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a algun
menor de 7 afos o un disminuido fisico, psiguico o sensorial, gue no desempene
wne funcion retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos wna hora y un
maximo de la mitad de la duracion de la jornada,

7.2)  Se extiende este derecho a guien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, gue por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedavaicrse pors

noe desempene actividad retribuiiva. (’




7.3 En el supuesio de que el beneficiario de esta reduccion de jornada
solicitase la concesion de una operacion crediticia para la adguisicion de su
vivienda habitual, ¢sta no se vera afeciada por la reduccion salarial a efectos de
la determinacian del limite de endeudamienio, esto ey, sera estudiada como si
ne cxisticse la minoracion retributiva inherente a la reduccion de jornada
solicitada.

Con estas posibilidades se mejora lo dispuesto en el articulo 27.4 del vigente Convenio
Caolectivo de lanca.

&)

9)

CHEQUE GUARDERIA

A partiv del 1 de enero de 2007 se establecen dos tipos de avudas,
incompatibles entre si, para los empleados con hijos de hasta 3 anios de edad:

19 Entrega de cheques o vales  guarderia por importe de 60 euros
mensuales por 11 meses. El disfrute y entrega de este tipo de cheques o
vales se regira por la normativa interna que se comunicara por circular,
st bien el requisito basico para el disfrute de esta modalidad serd que el
hijo del empleado acuda a wna guarderia v que ésta se encucntre
aidherida o afifiada a la entidad emisora del chegue o vale puarderiu,

2 Aguellos empleados que no disfrutasen de la avada senalada en ¢l punto
anterior, serian incluidos, a partir del ano 2007, dentro de la avuda de
estudios para hijos de empleados convocada anualmente con un impaorte
anual de 150 euros.

AYUDAS A FAVOR DE EMPLEADOS CON HIJOS QUE PADEZCAN GRAVES
MINUSVALIAS DECLARADAS

El Banco se compromete a estudiar, de forma individualizada, las situaciones
gue pudicsen presentar aguellos empleados que tuviesen a su cargo hifos con
grandes minusvalias declaradas v precisasen algun lipe de avuda o
colaboracion en los tratamienios o cuidados gue los mismos recibi
precisasen, e a
=l
Las solicinudes deberan presentarse d:'rert*frfﬂieﬂﬂ; ante fia "{'Ji
Humanos, quien se compromete a dar la maxima gri rida
las mismas ¢ mformar a la Representecion Sindical Ye Yus

T
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1)

i)

VIOLENCIA DE GENERO

Al objeto de proteger en lo posible a quicnes pudieran ser victimas de la
tenominada vielencia de genero, se les reconoceran los siguientes derechos;

1.1} Tener preferencia en las solicitudes de traslado para aguellas
pazas en las gue el Banco pudiera tener vacantes de un nivel o categorin
aguivalente a la que tuviese ln persona afecrada, manteniendo fa posibilidad
durante un periodo de tres meses de retornar o su plaza de origen, siempre y
cuando asi la permitiesen las necesidades organizativas del Banco,

HL2) Permitir la adopcion de una jornada reducida o un horario

Mexible durante wun tiempo a determinar por las partes.

103) Flexibilidad v cieria tolerancia en lo relative o lay ausencias o
faltas de puntualidad cuando éstas pudieran derivar de las consecuencias fistcas
o pstquicas derivadas de la vielencia de genero sufrida por fa victima, Esta
determinacion debera ser realizada por los servicios de salud o sociales de
atencion a este Hpa de situaciones.

1 4)  Podran soliciiar la suspension de su contrate de trabajo por un
periodo de hasta seis meses, siempre gue organizativamente fuese viahle tal
peticion. En estos casos, el Bancoe se compromete a tratar estas peticiones
con fa maxima urgencia v confidencialidad

10.5) Este supuesto se constderaria a los efectos de la soliciiud del
anticipo reintegrable de nueve mensualidades.

PAREJAS DE ITECHQO

A los unicos eféctos de los beneficios establecidoy en el presente acuerdo, se
reconocera la equiparacion de los derechos de las parefas de hecho a los del
régimen matrimanial, esto es, aguellas gue convivan en parcia, de forma libre,
publica y notoria, vinculadas de forma estable, siempre y cuando resulte
gereditada fa existencia de tal condicion, sienda e medio necesario v adecuado
para ello la certificacién del Registro de Pareias o Univnes a‘e J'wd.:u e
aquellas localidades en las gue va existiese, 6, acta_de mani
con wna antigliedad minima de | ano y-eerti] ficado del P
acredite la comvivencia,




1)

13)

SEMANA NATURAL DE CELEBRACION DE LA FIESTA MAYOR ANUAL

las dias laborables que en cada caso integren fo semang natural en fa gue en
cada localidad celebrase su Fiesta Mavor anual, tendran, en cada momento, el
horario laboral que se pudiera contemplar en el vigente Comvenio Colective de
Banern

No wbstante v mejorando lo dispuesto en el articulo 250 del vigente Convenio
Colective, se establece que, por acuerdn de las 3/5 partes de la plantilla de un
determinado  centro e trabajo (Oficing) o uwnidad de servicios centrales
(siempre que organizativamente ello fuese viable), se solicitase la realizacion
del horario habitwal ordinario, se compensara a los empleados con 2 dias de
permiso retribuido, cuve disfrute deberd realizarse, wna vez cubiertas las
necesidades del servicio, antes del comienzo de la semana natural en la que la
localidad en la que se encontrase ubicado el centro de trabajo pudiese celebrar
su Fiesta Mayor anual corvespondiente al ano siguiente,

LIBRANZA SABADOS

A todos aguellos empleados que desempeiien su cometido labaral en base a lo
dispuesto en ef articulo 25,2 del vigente Convenio Colectivo de Banca | se les
ofrece la posibilidad de poder librar cuando menos, un sibado laborable al
S,

El personal que voluntariamente desee acogerse a esta posihilidad de libranza
compensable, podra ser requerido, en determinadas circunstancias, a acudir o
su puesto de trabajo fuera de lo gue se considera su horario habitual, siempre
gue conctrran sitwaciones excepcionales o de fuerza mayor, determinadas a
criterio de la Direccion de Recursos Humanos que hiciesen precisa su asistencia
al centro de trabajo,

Tambicn podra ser compensado con la asistencin, si fuese convocado por i
Direccion de Recursos Humanos, a determinadas acciones formativas o
presentaciones de productos.

En ningun caso se sobrepasaria la jornada de trabajo maxima en
anual o el eguivalente al numera de horas dejadas deé trabajar.
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14)

VACACIONES

A partir del dia 17172007 se establece el siguiente sistema de computo v disfrute
de vacactones:

Criterio de computo:
i) Diay efectivos

Se entendera por tales, los dias en los gue el trabajador tendria que prestar
realmente sus servicias para el Raneco, no computindase coma efectivas Ins

festivos, sabados v domingos.

St el empleado solicita realizar vacaciones de forma aistada un sabado en ef gue
twviera gue trabajar, exte sabadoe se computara como dia de vacaciones. Por ¢f
contrario, para los empleados que tienen que trabajar los sdabados, en el caso de
inictar las vacaciones un lunes, ¢l sabade inmediatamente anterior no es
computable como dia de vacaciones, st disfrutan de un minimo de 5 dias
efectivos de vacaciones seguidos disfrutadas fuera del periods comprendido
entre ef { de abril y el 30 de septiembre, ambos inclusive.

f) Dias de vacaciones

El personal en active del Banco tendra derecho a 24 dias efectivos de
vacaciones por aio aatural de trabajo,

“n el caso de que se disfrute de un minimo de 5 dias efectivos de vacaciones
consecutives  fuera del periodo comprendido entre el 1 de abril v el 31 de
actubre, ambos inclusive, se tendra derecho a @ dia mas,

Adicionalmente v, en el caso de gue se disfritasen entre 10 vy 14 dias efectivos
de vacaciones consecutivos duranie los meses de agosta y septiembre, se tendre
derecho a | dia adicional. A partiy de 15 dias efectivos de vacaciones
consecuinos durante los meses de agosto v septiembre, se lendrd derecho a 2
dias adicionales.

Para aguellas empleados que no cuenten con un ario de servicin completo, se
proveateardn los dias de vacaciones segun ef tiempo trabajado.

En velacion al pago de la boisa de vacaciones, se acuerda expresamente que, o
partir del 1 de enere de 2007 la Hguidacion de la misma se llevara a cabo
mediante el abono en el mes de mavo del imparte promedio correspondiente al
periodn verann, con independencia de la fecha en la que se disfruten las

mismas, procediendose a su regularizacion efectiva en Qmes dé diciembre .
w1 A




15 COMISION DE SEGUIMIENTO E 1GUALDAD DE QPORTUNIDADES

Con el ohjeto de vealizar un seguimiento del cumplimiento y desarrollo de las
medidas previstas en ¢l presente acuerdo, se creard ung Conision que estard
constituida por un representante de cada una de las Secciones Sindicales
Sirmantes del presente acuerdo vy la Direccion de la Empresa. Esta comision s
encargara udemas de velar por el adecuado cumplimiento de lo establecido en
ef articulo 46 del vigente Convenio Colective de Banea,

En prueha de vanformidad con el contenido v alcance del pmigmaarfm'eﬂﬁ lay partes
lo firman en la ciudad v fecha al inicio consignadoy~) <l

fi
Por Banco Pagtor, SA\_

Pap L6

o L5G

Por CC.O0.,

Par E.1.A.
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